RISORSE DECENTRATE
Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita
art. 31, comma 2. CCNL 2002/2005

Altegato A

ANNO 2009
riferimento ulteriore rimando efo specifica fondo base di calcolo fondo stanziate 2008
art. t5comma 1 |Fondo ant. 31, comma 2, CCNL 1994/1997:
CCNL 1998/2001
ex lett. b) i particolari a1 disagio pericolo o danna € 268247
ex lett. c} particolari posizioni di lavoro e responsabilita €2479.01 € 19.766.63
ex letl. d) qualita della prestazione individuale
ex left. e) produtiivita collettiva e miglioramento dei servizi € 18.018.00
DEDUZIONE salario accessona personale P.O -€3.773.33
DEDUZIONE quota salario acecssorio ATA trasfente allo State -€ 639.52
a) Fondo art. 31, comma 2, CCNL 1994/1967.
ex felt. a} quota parts P lavoro gia destinalo al
delle ex qualifiche VI ed VIl che nsult incaricato delle funzioni dellarea delie € 0.00!
posizioni organizzative calcolata in praporzione al numero der dipendenti N
L.21.760.000:25x2= 1.740.000; L.19.368.000:23x2=1.684.000 S
art. 1S comma 1 Taq 32 CCNL 199411997 risorse agguntive ed economie di gestione
[CCNL 1398/2001
Risorse aggiuntive destinate nel'anno 1998 al trattamento economico accessono;
0.5% del monte salari annua rifento al 1993 {esclusa |a quota refafiva ai dingenti
ed al netto dei contributi a carico delfammunistrazione}
UReriore incremento pari alio 0.2% del medesimeo monle satari qualora stano
accertati risparmi di gestione seconde 1 eriten indicali al comma 3 (dellart. 32:
minori onen relativi al personale. ..
At 3 del CCNL del 6/7/1995 €0.00
= Per l'anno 1987 le amministraziom che abbiano ga applicato l'art 32 del CCNL
det 6/7/85, in quanlo in possesso dei requisiti.. Possono incrementare.. La gia
prevista percentuale.. Di un ulteriore 0.65% del monte salari calcolato con
nfenmenta all'anno 1995
Per "anno 1997 1a somma precedente pud essere incrementata di un ulteriore
somma pari allo 0.6% del monle salari del 1995. La percentuale complessiva di
incremento de! fondo correlata alle ecanomie di gestione € quindi rideterminala
nello 0.8% (0.6 + 0.2 dell'art. 32) \
art 15 comma 1 JArt. 32 CCNL 1994/1997 e an. 3 del CCNL del 16/07/96 0
CCNL 1998/2001
Eventuall risparmu di gestione destinali al tratiamento accessorio nel’anno 1998
qualora dal ivo dellanno p a quello di ulit non risulti un
< incremento delle spese del personale dipendente, salvo guelio derivante dalla €0.00 R
applicazione del CCNL >
R g
art 15comma 1 |Ast. 2, comma 3, del ex D.Lgs 29/93 T—D
CCNL 1998/2001 Y
Le disposizioni di legge. o alti che
incrementi retributivi nen previsti da cantratli cessano di avere efficacia dalla data
f} di entrata in vigore del relalivo finnovo contratiuale. | trattamenti economici piu €0,00
in SONG i con le modalita & nelle misure previsti dai
contratti collettivi @ | nsparmi di spesa che ne conseguona incrementana le risorse|
per la i i
art. 15 comma 1 JCONL DEL 16/07/1996
CCNL 1998/2001
L'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello
g economico diferenziato al personale in servizio. nella misura commispondente alle €6.203.31
percenluali previste dal CCNL del 16/07/1996
art. 15 comma 1 |Art. 37, comma 4, del CCNL det 6/7/1995
(CCNL 19982001
risorse destinate alla corresponsione della indennila di € 77469 tex L. 1 $00.000);
indennita di direzione e di staff prevista per il personale dell'VIIl qualifica €0.00
h) funzionale dallan. 45, comma 1. del DPR 333/1890
art 15 comma 1
(CCNL 1998/2001
N riduzione stabile di posti di organica del personale della qualifica dingenziale; sola
per Region!
art. 15 comma 1
CCNL 199812001
0,52% del monte salari dellanno 1997. esclusa la quota relativa alia difigenza.
i all in misuca pari a tassi programmati d'inflazione. del € 424 464 56 €2.207.22
*» \rattamento economico accessorio con decorrenza dal 3171211999 ed a valere per| : ’
I'anno successivo




Allegato A

riterimento ulteriore rimando ¢/o specifica fondo base di calcolo fondo stanziato 2009
jart 15 comma 1
[CCNL 19982001
Le somme al del
[} Irasferito agi enti del compario a sequito del'attuazione dei processi di €0,00
decentramenlo e delega di funzion!
art. 14 comma 4 3% compensi lavoro 3% di L. 21.760.000 €11.238.10 € 336.73]
art 15 comma 5 lincremento stabile delle dotazioni organiche €5.587.78
CCNL 1988/2001
Art. 15 del CCNL 1/4/99
A decomere dall'anno 2001, incremento delle risorse def fondo di un importo pan
art. 4. comms 1 ¢ la'1 1% del monte salan dell'anno 1999. esclusa la quota relativa alla dirigenza. €420.486.30 €4.625.35
2 CCNL 510101
Importo annuo della RIA e degli assegni ad personam in godimento da parte del €0.00
personale comunque cessato dal serizio a far data dal 1/1/2000 Y
art 31 comma 2 |L'importo é suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei
CCNL 2002/2005 |[CCNL .
L'importo del fondo & suscettibile di aumento per effetto di ulterion applicazion!
deila disciplina dellart 15, comma 5. del CCNL 1/4/98, limitalamente agli effetti
derivanii dalfincremento delle dolazioni organiche.
Le risorse decentrate previste dallarl. 31, comma 2, sono incrementate. dallanno
art 32 comma 1 [2003. & un importo pari allo 0.62% del monle salari. esclusa la dirigenza. riferito € 536.155.00 €3.324.16
all'anno 2001
Enti Locali: le risorse .con dallanno 2003 sono
art 32 comma 2 di un importo i allo 0.50% del monte salari 2001
3 esciusa la quola della dirigenza nel caso in cui la spesa del personale risult €536.155.00 €2880.77
inferiare al 39% delle entrate carenti
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrala. nel nspetto della
anl. 32 comma 2 e|spesa del personale (39%) di un ulteriore 0,20% del monte salari dellanno 2001, €0.00
esclusa la quota relaliva alla dirigenza. ed € deslinata al finanziamento della >
disciplina dell'art. 10 (alle prafessionalita)
art. 4comma i 0.5% M S 2003 se la percentuale fra spese del personale ed entrale cormenti €5
. 47.152.00 €273576
CCNLBE 04/05 {c.c. 2005) non € supenore al 39% 5
art Becomma2 §0.6% M.S. 2005 se Ia percentuale fra spese del personale ed enlrate corrent (c.c. €674 4.049.56
CCNL 117412008 [2007) non & superiore al 39% 92700 €4:043) T ——
A personale cessato (riacquisita al fondo) € 1.251.41 i
TOTALE € 52.768 68|




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

arit. 33, 34, 35, 36, 37. 41 del CCNL 2002/2005

ISTITUTI STABIL]

nfenmento ulteriore fimando e/o specifica fondo proposta utilizzo valore definitivo
indenaita di comparto
Al fine di un prog della
del personale del comparto delle region: e delle aulonomie locati con quella del
restante personale pubblico E islituito un compense denominalo: indennita di
comparto. L'
b) con decomenza dal 1/1/2003, ke misure di cui alia lett 3) (vedi art. 33) sono
incrementate degli importi. previsti dalla colonna 2 della medesima tabella O): a tal
at 33CCNL  gne yengono prefevate I corrispondenti risorse neli‘ambito di quelie previste €11.872,06
2002/2005 ]
dall'a
c) con decarrenza 31/12/2003, ed a valere per 'anno 2004, limporto della indennita
8i comparto & comsposta nei valori indicati nella colonna 4 della npetula tabella D} |
quali nassorbono anche gii importi determinatt au sensi delle lettere aj e b)
Le quote di indennita di cui alle lettere b} e ¢) del comma 4, prelevate dalle risorse
decentrale, sono riaquisite nella dispomibiiita delle medesime risorse ¢an. 31
comma 2) a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa. del
personale inl
progressioni orizzontali
Gli oneri relativi al p. dei maggiori i speltanti al p che ha
beneficiato della discipina sulle progressioni econormiche orizzontali. i cui aifart. 5 € 29.392.93
del CCNL del 31/03/99, sono interamente a carico delle risorse decentrate ' 1
art B4 CCNL  foravist
200212005 e« gigapplicata la disciplina dellart. 16. comma 2. del CCNL dell1/4/1999 {costo
medio ponderato}
art. 7 comma 7 |reinquadramento q.f 1 € 2. nessuno; reinquadramento vigiti da g p 5 a cat. Cn2 €136.34
CCNL 314371999 |X L. 132.000= € 136,34 *
art. 32 comma ¢ findennita anl 4 comma 3 CCNL 16.7.1996, personale cat Ae B:n. 1Ax64.56.n € 270,84
CCNL 22/112004 11B x 64.56: n. 1B x 64,56 x 19/36: n. 3B x 64,56 x 20/35 &
TOTALE DESTINAZIONE ISTITUTI STABILI €41.672.17 €0,00
TOTALE RISORSE STABILI € 52.768,68
DESTINAZIONE ISTITUTI STABILI € 4167217
DIFFERENZA DISPONIBILE SU RISORSE STABILH € 11.096,51




RISORSE DECENTRATE
Risorse aventi carattere di eventualita e di variabilita
art. 31, comma 3, CCNL 2002/2005

riferimenta

ulteriors nmando /o specifica fondo

base di calcolo

fondo stanziato 2008

an 15 comma 1
CCNL 199812001

Art 43 L 445/97

comma 1 contratt di ed accordian con soggeth

privati ¢ associazion! senza fine di lucro costiuite con atta notanie €000
comma 5: a decorrere dallesercizio knanziano 388 i titolan gei centn di
obettivi di nsparmi ds gestione da
@ consegurre in ciascun esercizio ed accantonano nel corso defta gesione una
quota delle prevision inziali delle spese dh parte corrente $1a i lermini dv
competenza che i cassa avents natura non obbligatona non infencre al 2% La €0.00]
meta degh importi costuIsce economia di bilancio: le nmananent somme sonG
destinate. delia unita dh base g bilancio, ad
Ie nsorse all' delia del personale e della
di nsuitato
an 15commat [Art 1 comma §7 e seguenti i 662 199€ € 0.00
CONL 1998:2001
n alta del rapporto di‘av0ro da lempo p eno
e 5 1empo parziale {econamie 30%-produttivitd 70%}
art 15 comma 1 |vediant 4 comma 3 e 4. CCNL 2006:20¢1
CCNL 1998/2001
risorse che specifiche dilegge alla a
K prestazion o 6 nisuitat del personale (Mertoni 121 ecc ) €0.00
art 15 comma 1 [art 14 gel CONL 1988:2001
CCNL 15982001
3l eventual nsparm denvant dalla apphicazione della discipina detio
m straarainanc VERIFICATO 4 CONSUNTIVO ANNO 2008 €4 861.50)
art 15 comma 1 £€0,00]
CCNL 199812001
ny camere di commercio
I sede Ot contrattazione decentrata Integrativa , ove nel bilancio dell'ente
ar 15 comma 2 [sussista la relativa capacita di spesa. le pary venficanc leventuahta
CCNL [dellntegrazione. a decorrere dal 1411999 dalle nsorse del fondo sino ad un € 424 464,561 €500357
199812001 |importa massimo comspondente 3l 1.2% su base annua. del monte salan
geiranno 1897 esclusa la quola dela dingenza
ativazione di nuOw SENIZI O dI process di fiorganizzazione finalizzat ad un
at 15 commas |acereseimento o queli esistenh. i quall sia comelato un auTenta delle €0.00
CCNL 199812001 Jrestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso 1 :
razionalizzazione delle stullure €0 delie nsorse finanziane disponibil
an dcommad iy 15 comma 1. fett k) CONL 199812001 €0.00
del CCNL
51102001
Patenziamento uffic: tnbutan del Cemune irecupero evasmane IC1)
art 431 449:97 €0.00
contratt: di 2d accord di con | € 0.00
an écommad |consegumento de: comspondent nspammi
del CCNL
G001 jconvenzioni con saggett pubblici € prvat direft a fomire a1 medesimi soggatt a €000
titolo oneroso. consulenze e servizi aggwniivi ISOETo a quell ordinan
Contributl dell'utanza per servzi pubBiic Non essenziali o comungue per €0.00
restazioni, verso terzi saganti. non connesse a garanzia d dintti fondamental :
Gii enti possono venficare. n sede di concertaziane sé @sistono le condizion:
ant 54 ConL[Imanzane per destnare una quata parte del nmborsa spese per ogr
k i notificaziane di att del'amministrazione finanziana al fondo per essere € 150.00
1419/2000 % : >
alf i incentvi 2 favore des mess: natficaton
stessi
Destnato ad ank: divers: da ent Iocah, camere di commercio. regioni del
at 32 comma 6 |comparto. incremento nsorse dentrate sino ad un imporio massimo €000
CCNL 200212005 |comspondent allo 0.50% su base annua del monte satan nfento allan1o 2001 .
ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa
2 ¢ commaz |?)fmoakoD3% m s 2003 sa parcentuale fra spese del personale ed entrate
conL ars:2008 coments { cc 051 e compresa fra il 25% & 11 32% b) datlo 0.2% allo &.7% se € 547.152,00 €0.00
: percentuale fra spese del personale ed entrate coment e infenore al 25%
art 8eomma 3 |bifina allo 0.9% m s 2006 se fa percentuale fra spese del personale ed entrate €674.927.00
CCNL 11/4:2008 |correnti (¢ ¢ 20071 & intenore al 25% - quota applicata 0.78%
TOTALE €10.105,07
Gl incentiv alla progetiazione opere pubbicne D tgs. 1632006 pagat ai
dipendent neftanno 2009 e stato par ad euro 632 83 pi onen nflessi a carco
ente
“ Gl mport previsti dall'art. 15 del CCNL 19982001 comma 2. possono essere resi disponibill solo a sequita del preventvo
accertamento da parte dei servizi di controllo interna o der nucler di valutazione delie effettive disponibiita di bilancio der singoit
@t create a seguilo & pracessi di razionalizzazione € norganizzazione delle atuwitd ovvero espressamente destinate dall'ente
al ragglungimento di specifics obretiv di produttvita e di qualita
Riporto € 10 105,07
Gestione servizio Tute a manonle - Altiate quale comune ¢apofila
quote predisposizione contabilita anm 2008 e 2009 € 1.054.32
Cantrbuto Minstero Interno operaton servizi demegrafici anno 2009 € 433.91
Circolare Ministero Interno n. 28 del 4 dicembre 2009 fondo art. 15 lett. K
CCNL 11411999
€ 11.593,30




DETERMINAZIONE COMPLESSIVA FONDO 2009

fisse 52.768,68
variabili 10.105,07
risorse totale fisse + variabili 62.873,75

totale fondo 62.873,75

P

1 RISORSE FISSE RICALCOLATE 31/12/2009 € 5276868

2 meno destinazione istituti stabili € 4167217

3 DIFFERENZA DISPON. SU RISORSE STABILI € 11.096,51

4 RISORSE VARIAB RICALCOLATE 31/12/2009 € 10.105,07

5 meno pagamenti turno P.L. € 426297

6 meno pagamenti str.festivo quota fondo -€ 502,09

7 meno pagamento G.C. n. 16 del 4/2/2010 € 270858

8 pill determinazione n. 76 del 17/2/2010 € 126,48 o
pili gestione servizio tutela minorile € 1.054,32 v
piu Ministero Interno Servizi demografici € 43391

9 DIFFERENZA DISPON.SU RISOR.VARIABILI €  4.246,14

- _—

3+9 € 15.342,65 (da riportare nel 2010)

PRECISAZIONI

definizione di Monte salari - Definizione ARAN
Quesito: T24. Come deve essere calcolato il "mante salari® ai fini del'applicazione dei CCNL?

(| "Monte Salari”, espressione utilizzata in tutti i Contratti Collettivi per 1a quantificazione delle risorse da destinare al fondo per i trattament
accessori. ha una valenza generale e si riferisce a tutte le somme corrisposte neflanno di riferimento, rievate dai bilanci consuntivi defle
singole amministrazioni e con riferimento ai compensi corrisposti al personale destinatario del CCNL in servizio in tale anno. Tali somme
ricomprendono quelle corrisposte a titolo di trattamento economico sia principale che accessorio. ivi comprese le incentivazioni. al netto degli
oneri accessori a carico dell'amministrazione e con esclusione degli emolumenti non correlati ad effettive prestazioni lavorative. Non
costituiscono, pertanto. base di caicolo per 1a determinazione del monte salari, oltre che le voci relative agli assegni per il nucieo familiare.
anche, ad esempio. le indennita di trasferimento. le indennita di mensa, gli oneri per i prestiti al personale e per le attivita ricreative. le somme
corrisposte a titolo di equo indennizzo ecc..




