COMUNE DI ALBIATE
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Via Salvador, 1 - Vis Dante, |5/a - cod.fisc. 02788420152 — p.IVA 00737700963
Tel, 0362/932441 - Fax 0362/932306 ~ e-mail: protocolio@comune. albiate.mb. it

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NOM
DIRIGENTE DEL COMUNE DI ALBIATE — COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSI
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' 2010

In data 28/10/2010 alle ore .30, si SONO riuniti:

la R.S.U. del’Ente
Andreina Redagelli w

Dario Pericle Perini

Sergio Lambrugo

Raciti Gluseppa :

Le 00.5S Teritoriali Q,»(-
Luisa Perego per FP CGiL D ——

Nicola Turdo per FPS CISL

La delegazione di parte pubblica:

Segretario Generale Dott. Vincenzo Marchiand
D.ssa Angela Di Santo

Per esaminare quanto segue:

Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd anno
2010 e delle relative modalita di utilizzo del fondo.

Dopo aver esaminato I'allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del
personale non dirigente del comune di Albiate - costituzione e ripartizione del fondo
risorse politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita 2010, sottoscritto in
data 11.10.2010 e gii indirizzi dell’ Amministrazione come segue:

- perla dotazione del fondo delle risorse decentrate - "risorse variabili" - secondo quanto
risulta dal prospetto Allegato A, con I'eccedenza delle risorse stabili, al netto del
finanziamento degliistituti stabili risuitanti, e con le quote previste:

-dall’art. 15, comma 1, lett. k) per €. 1.000,00 {da verificare in sede di liquidazione)
-dall’art. 15, c. 2, del CCNL 1.4.1999, nella misura dell'1,2% del monte salari 1997 di €
5.093,57 :

ai sensi dell'art. 17, comma 2, lett, b) del CCNL 1/4/1999:
- per la definizione dell’accordo sull'impiego del fondo risorse decentrate 2010 sulla base
del contratto decentrato integrativo in corso che consideri di:
-destinare le risorse ai miglioramento della produttivita dei servizii nonché ai
riconoscimento e valorizazione della professionalita e del merito riferendosi agli obiettivi,



- - |
g COMUNE DI ALBIATE

PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

Via Salvadori, 1 - Via Dante, 15/a — cod.fisc. (2788420152 — p.iIVA 00737700963
Tel. 0362/932441 — Fax 0362/932306 — e-mail: protocollo@comune.albiate.mb.it

in relazione ai quali si applicheranno i principi ed i meccanismi di premialitd, di cui al
contratto decentrato in data 29.7.2002 e degli obiettivi di cui alle seguenti deliberazioni :

G.C. n. 59 del 5.5.2010 " Approvazione piano esecutivo di gestione per l'esercizio 2010

parte finanziaria contabile”

G.C. n. 67 del 7.7.2010 "Esame ed approvazione piano assegnazione obiettivi anno

2010".

Le modalita di ripartizione del fondo sono quelle contenute nell'accordo firmato in

data 29.7.2002 che si richiamano integraimente.

Per I'effettuazione delle progressioni orizzontali secondo il contfingente di seguito

determinato:

Categoria D Due progressioni

Categoria C  Tre progressioni

Categoria B Tre progressioni

Una progressione ulteriore, nel rispetto del limite massimo di nove progressioni
complessive, potra essere collocata in categoria C oppure in categoria B
compatibilmente con le risorse disponibili,
Le progressioni saranno attuate in conformita ai criter, ai principi ed ai meccanismi di
premidiita di cui all'accordo decentrato 30.12.2002.

Viste le certificazioni ai sensi degti artt. 2 e 4 CCNL rilasciate dat Nucleo di Valutazione in
data 17.9.2010 relative ai fondi 2009 e 2010.

Vista la Relazione tecnico finanziaria del Responsabile del Settore Economico Finanziario
dr.ssa Angela Di Santo, redatta il 12.10.2010;

Visto il parere dei Revisore Unico, dr.ssa Laura Faring, in data 19.10.2010;

Preso atto di quanto dichiarato dal Presidente dr. Vincenzo Marchiand sul contenuto
del'art. 9 del CCNL 11.04.2008 il cui | comma testualmente afferma “Ai fini delia
progressione economica orizontale, secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del
31.3.1999, it lavoratore deve essere in possesso del requisitc di un periodo minimo di

permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquatiro mesi.”

Tutto cio premesso e considerato il contratto & sottoscritto net testo allegato at presente
verbale (Allegato A).

Alle ore /40.00 si chiude ia riunione.

la R.S.U.

Andreina Redaeilfi ’ -
Dario Pericle Perini

Or. Lambrugo Sergio
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Le OQ.SS Temitoriali .
Luisa Perego per FP CGIL ——D—%‘.JAN“”_'
Nicola Turdo per FPS CISL flacels O.J,

La delegazione di parte pubblica:

Segretario Generale /& L\/
Dr. Vincenzo Marchiand WL

D.ssa Angela Di Santo




RISORSE DECENTRATE
Risorse aventi carattere di certezza, stabtiita e continuita
art. 31, comma 2, CCNL 2002/2005

ANNOC 2010

riferimenta

ultsriore rimando w0 specifica fondo

base di cakaia

fondo stanzlato 2010

arl. 15 conmma 1
[CCNL 1996/2001

Fondo art. 31, comma 2, CCNL 1994/1997:

ex latt. b) ok par o dinagic, pericolo 0 danno
tex Inft. ¢) pacticolari postzionl di lavore » responsabiith

fox left. d) quelitk della prestazione iIndividuale

ax lett. ) pradutthvith » migi dei senrvizl

[DEDUZIONE salario sccessorio personsis P.O.

DEDUZIONE quots salaric scecssorio ATA trasferte sl Stato
Fondo art. 31, comma 2, CCNL 19841997:

[ox lott. 8) Quota pavie compenso lavory sireordinanc gid destinato al personae
auoxqmllmww\mlmmwmmnmmmmm
sl numaerc dal dipendent

imersssat
L.21.780.000:25x2= 1.740.000; L.19.388.000:23x2+1.884.000
[CEDUZIONE salario accensono personale P.O. - S L. madia 2007/89

€ 2.682.47
€2479.01

€ 19.018,00

€3.773,33|
-€ 839,52

€ 870,00

€ 18,896.63

art. 15 comms 1
[CCNL 19882001

&

Art. 32 CCNL 1994/1997 risorse aggiuntive ad economie d gestione:

Risorse £ 1908 of

0.5% dei mors salerl annuo riferito al 1093 (ssciuss ln quota relative & dirigent!

od af netio det contributl a carico delfamministrazions)

[Uteriors incremento part slo 0.2% dal medesimo monse selar qualora slanc
ol i critert Indicatl o comma 3 (deffart. 32:

risparmi
minart onerl relativi &l personale.. )
AL 3 del CCNL ded &/7/1963;

[Par fanno 1967 le amministrazionl che abblana gl appiicalo Fact, 32 del CONL
del 477/, hmhmnwmﬂl P033000 Incrementare.. Ls gld
Ofun 0.85% del monta sslan calcolsto con
m‘mlm
Per Fanno 1997 la somma pr pud assere di un ulsricre
mM‘aO“dﬂmmdﬂ 1068, ummﬂw dl
& quindg

del fondo =4 dl
nelio 0.8% (0.8 « 0,2 daifart. 32)

at. 18 comma §
CCNL 198872001

D]

AN 32 CONL 1994/1997 @ art. 3 del CCNL del 18/07/96

Eventuall risparmi & destinati o nelanno 1998
Jquaions dal consuntivo delf'anno o te & quedo & % non risist un
incrementa delie spese dl salvo quelie dalla

€0,00

ort, 15 comma t
[CCNL 198872001

At 2, comma 3, del ex D.Lgs. 26/93

..Le i lagge, o attt che
wmmmumwmmammmm
ammmamm I piu

s$ono i con e 8 nelle misure previst ded
mmmelmmdmummmswmhﬁm
disponibill par (a contratizzions integrativa.

art. 15 comma 1
CCNL 199872001

[CCNL DEL 16/07/1996

Linslems dede rsorse gid destinate, per Fannc 1996, i pagamenio del ivello
economico diferanziato sl personsla in servizio, Nells Misura cormspondents ake
percontuad previste dal CCNL del 16207/1996

€8.203,31

ant, 15 comma 1
CCNL 199672001

h)

Art. 37, comma 4, del CCNL dat 6/7/1995

risorse destinata akx comasponsions detla indennith of € 774.69 (ex L. 1.500.000);
indennith di direziona o ot staff prevista per il parsonsle deV1ll quakfics
funzionale daifart. 45, comma 1, del DPR 333/1990

€ 0.00]

art. 15 comma t
ICCNL 19982001

i)

riduzione stabde di posti g organico del personale della qualifica dirigenziale; solo
hﬁ Regioot

ant. 15 comma 1
[CCNL 1938/2001

£

0,52% del monte saian ded'anna 1997, esciusa ia quota relativa ally dirigenza,
corrispondents llmc:wnmo in misura par af 1339( programmatt dinflazione, det
Ir con dal 31/12/1965 ed a valers per|
ranno SuCcessivo

€ 424.464 .56

€2207.22

Allegato A



Allagato A

fiferimente ultsriore rimando Mo specifica fondo base di cakiolo fondo stanziato 2010
art. 13 comma 1
[CCNL 1906/2001
Le somme ] del
[ sQi enll del & saguito det del ] € 0,00
8 delegs o funziont
at 14 comma 4 |R % tavorm : 3% di L. 21.760.000 €11.238.10 € 338,73
art. t5 comma 5 incrementa steblle defie dorarionl arganiche € 558778
CCNI, 1998200
JArt. 15 del CCNL 1/4/99
A decomere dafanno 2001, incremento dele risorse del fondo di L imporie part
'1&:':):"5/':‘&:11. ai1,1% det monke salan deifannc 1999, esciuss la quota reistiva alla dirigenze, €420.486,30 €4.625.35
2
Importo annuo dela REA & degil sssegnt ad personam in godimento da perte del
personale comungue casseio dal servizio » far dets det 1/1/2000 vadk fondo pane €0,00
art 3t comma 2 [Limportc & - L ad opeca dl sp del
CCNt 200272005 [CCNL
Limpons det fondo & suscettiblie di sumenic per effetto di uitanor! appiicazion!
della discipine deif'art. 15, comma $, del CCNL 1/4/09, Imitatamenie agl effetd
dair delle k
L risorse decentraiu previste dalfan, 31, comma 2, 30no incrementae, delfennc
an. 32 comma 1 [2003, & un imparo parl w0 0.62% del monte ssken, esciuse la dirigenze, rderko € 530.155,00, € 3.324,18|
aif anno 2001
; o ieorse , con 2003 vono
art. 32 comma 2 efincrementsis di un importo comfspondents alle 0,50% del monte sakan 2001,
3 esciusa la quota deda dirigenza nel casc in cul le 3pess del personabe risull €538.155,00 €2.680.77,
infariore af 39% delle enirete corrent
La percantumie d incremento indicats nel comma 2 & integrata, nel rispetio della
at. 32 comma 2 a|spesa del personate (30%) di un Lterdore 0,20% del monte sakert delfsnno 2001,
1 esciuss 18 quota retativa ata ok «é o %0 el €0,00
Giacipiing de¥'art. 19 (mite profes sionalith)
ot 4 comma 1 1).5% M.S. 2000 1 s percantuaie ira spesa del porsonaie od enirate coment {
CCNL B.E. 0405 fe.c. 2008) non & o2 30% € 547.152,00| €2.735.78
art. 3 comme 2 0.8% M.S. 2005 co la parcantusie fra spese del personale ed entrete correnl (c.c. p
CCML 14472008 §2007) non & supariore sl 36% € 674.927.00 € 4,049,568
70 € 1.688,55/
TOTALE €52.315,82
=




UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

artt. 33, 34, 35, 36, 37, 41 del CCNL 2002/2005

ISTITUTI STAB!

riferimento

ulteriora rimando e/o specifica fondo

proposta uliizze

valors definitivo

art. 33 CCNL
200272005

(ntennith dl comparto

Al fing i QUIre un prog Vo rlailie deita retribuzions complessiva
del personaie det companto delle regionl @ celie autonomie locak con quella dei
restante bikco. £ Istiuito un comp der indennita di

comparto. L'l

b} con decomenza dal 1/1/2003, le misure di cul alla left. a) {(ved| art. 33} sonc
Incrementsle degll Impont, previsti dalla colonna 2 delta medesima tabella D); a ta
le corr tl isome nelf’ambito di queils praviste

Funlrmmo.'

i comparto & corrisposto ne valort indicat neta colonia 4 dela rpeitia tabela D) i
quall fassarbono anche gil importt determinatl ai sensi dele lettere a) 8 b,

Lo quote di indennith di cul alle letters b) 8 <} del comma 4, prefevate dalle risorse
o , 3000 nells with dodle risorse (ant. 31
comma 2} @ saguio della cassazione dal Kervizio, par quaisissi causa, del
personale int

C} con decorrenza 31/12/2003, ed & valers per Fanno 2004, Iimporto della indenntag

€12.452,58

Vedi
anche all.
A bis

art. 34 CCNL
200272003

progressioni ortzzontall

G4 onec relativi al pagamenio del maggiod compens! spettanti al psrsonale che ha
della discipina sulle progr 4 cui alfant. §

del CCNL ded 310299, son0 interamente a carico delle risorse decentrate

coms praviste dal contrattl.

{E' disappiicata In discipine deXat. 18, comma 2, del CCNL delf 1/4/1998 (costo

madio pondersio)

€ 27.229,1

vedi
anche ail.
A bis & tar

an. 7 comma 7

CCNL 31/3/1999 [X L. 132.000= € 138,34

q.1. 1 8 2: nessuno; reinquadramento vigii da q.p. 5acat. C:n. 2

€136,34

anl. 32 comma 9 findennka art. 4 comma 3 CCNL 16.7.1996, parsonale cat. Ae B: n. 1A x 64,508, n.

€ 270,84

CCNL 22/1/2004 Fa x 84,58, n. 18 x 84,56 x 13/36; 0. 30 x 64,58 x 20:38

TOTALE DESTINAZIONE tSTITUTI STABILI

€ 40.089,67

€000

T
TOTALE RISORSE STABIL!

DESTINAZIONE ISTITUTI STABILY

€52.315,82
€ 40.009,57]

DIFFERENZA DISPONIBILE SU RISORSE STABILI

€ 12.226,15]




RISORSE DECENTRATE
Risorse aventi carattere dl eventualitd e di variabilita
ant. 31, comma 3, CCNL 2002/2005

Hferimento ultarioce rimando sio specifica fondo bassofexlcolo foncs stansislo 2019
at 15commat |An 43 L. 44097
CCNL 196672001
1:contratt & 3p o4 sccord di collaborazione con soggedl €0,00
privet ed associeziond, senza fine di luoo, costiuite con stto notarke. ¥
Sa 1990, | Solan del conirl &
] obletthd di risparmi di geslione da
a) In cascun od el corso delle pestions, una
mmmmmwdmw,ﬁhmma
| competenza che di casse, avent natura non obbigaiorie, non infadors of 2%, La €0,00
meth degl impartl ‘a ¢ bilancio: le 20MMe SO0
mummmmmamamn
e rivorse alf della kivich del @« dela
retriduzions d risultato.
at 15 comma 1 [At. t comme 57 e seguentt L. 862/1098 € 0,00
CCNL 1908/2001
N wils ool rappon di lavoro da tmpo pieno &
L lempo parziale (sconomie 30%-produttivit 70%)
art. 15 comma 1 |Vedt art. 4, comma 3 8 4, CONL 200072001
[CONL 199672001
risorse che it i di legge nia d
K prestaziont o d risutatl det personale (Merion; (CY) € 1.000,00
art. 15 comma 1 |an. 14 del CONL. 1998/2001
[CCNL. 199872001 J
m) o eveniusit rispami i daka della dollo € 123,68
art. 15 comma 1 € 0,00
CCM, 1966/2001
n} canmece dl commerncio
0 sede Ol mmmmmm
ot 15 2 ' retativa capacitd di spesa, le pard I a
ccr"um°°""""mu1m1m mmwmmmmmm € 424.484 58] € 5.093,57
conispondents off 1,2% su base snnua, ded monte salart daifanno 1997, escusa (a:
quota della dirigenzs
attivazions di muovi senviz o i p it rorg: -dm
arL 45 comms § & queil nfi, sl quall sla. un €0.00
(CCNL 1988/2001 ummmwmmmmmum \
delie struthure /0 delie ri!
art. 4 comma 3
det GCNL Ast. 18, comma 1, latt. k) CCNL 1996200 € 0,00
1
10200 Potenziamenio uffici tributarl del Comune (recupeno evasions ICT




At 43 L. 44097 € 0,00
t i od accordi & iona... con il guUImer €0.00
at 4 comma 4 |del comispondant risparmi *
;’:Sg& convenzioni con soggett pubbiicl 8 privati diretl = forirs ai medesimi soggets, & €0.00
Fuwmw.mmnmmwmm-wwm .
contributi deifutenza per serviz pubbic) non assanziall o, comMuNque, Ped €0.00
prestazioni, verso terz pagantt, non ager ot diittl for v
Gl antl sif . it sede dl 3@ o1l ]
Ast. 54 CCNL  |Ananziarie per destiners una quota parte del MbOres spese per ognl notificazions € 150.00
14/6/2000 di attl delamministrazione finanziana al fondo, per exsers finakizzats s
ol erogazions ¢ incentvi dl procuttivith a favore del messi notncator ateast
Destinaio ad sntl diversi da ent locall, camers di commercia, regions, del
wt. 12 comma 8  |comparto: incremento risorse dantrate sino ad un KMPOAO MAKSIMO corTispondente €0.00
CCNL 2002/2005 |alo 0,50% su base snnua del monte saian riferto sif annc 2001, ove nel bilsncio ’
sussinta Ja relativa capacité i speas
e 2 8) fino sia 0.3% m.s. 2003 se percentuaie fva spesa dol personale od entrae
CCNL /872008 Jcoment ( cc 05} & compreas fra § 25% o i 32% b) dalio 0,3% allo 0,7% se € 547.152,00] € 0,00
[parcentuale fra spase def personale ed sntrmte comment & inferiors ai 25%
at. 8 comma 3 1b) fino ako 0,.9% m.s. 2005 58 la percentusie fra spuse del personals ad entraie
CCNL 11742008 oomenti (c.c. 2007) & inferiors & 25% - quota spphcata 0.78% €674.927,00 €0.00
at 4 comma 2 [a) nel imite dolf 1% monte saiar anno 2007 asciusa dirigenza ss il rapporto tra €0.00
CCNL 31/7/2008 [spesa personaie od entrate comenti non & superiore ol 38% 0
arl. 4 comma 2 fb) nel imite deir 1 5% monte salar anna 2007 saciuss dirigenza se il rapporto tra €0.00
CCNL 31/7/2008 [spesa personsie ad entrate correntt non & superior al 31% g
Contribun itemo opes servizi demograficl annc 2010 € 450,00
TOTALE € 6.822,23]

* Gil importi pravisti daifart, 15 dol CCNL 198872001, COMMS 2, possons sasars resi disponibil 30lo 5 seguits deol preventivo

acceriamento da parte el sanviz di controlo intemo o del nuciel ¢t
onti cremts ¥ seguito di p i ol rmr # riorgsc

delle effettive

raggiungimento ol specifici cbietiivi di produttivitd & & quaita

ibiita dé biancic dei singol
Gele altivith ovvaro sspressaments destinaie daients al




DETERMINAZIONE COMPLESSIVA FONDO

fisse 52.315,82
variabili 6.822,23
rigorse |totale fisse + variabili 59.138,06

totale fondo 59.138,06

differenza disponibile su risorse stabili €12.228,15
risorse variabili €6.822,23
TOTALE DISPONIBILE € 19.048,29
RESIDUOC 2009 €. 15.342,65
PRECISAZIONI

definizione di Monte salarl - Definizions ARAN
Quesito: T24, Come deve essere calcolato il “monte salari® ai fini delfappiicazione dei CCNL?

FII *Monte Salari", espressione utilizzata in tutti i Contratti Collettivl per 'a quantificazione delle risorse da destinare al fondo per i trattamenti

i, ha una val generale e si riferisce a tutte le somme comsposte nelfanno di riferimento, rilevate dai bilanci consuntivi delle singote
{amministrazioni e con riferimento at compens! comisposti al personale destinatario del CCNL in servizio In tale anno. Tali somme ricomprendono
queile camisposte a titolo di trattamento economico sia principale che accessorio, tvi comprese le incentivazioni, al netto degli onert accessorn a
carico def'amministrazione e con esciusione degll emotument] non comrelati ad effettive prestazioni lavorative. Non costituiscono, pertanto, base di
calcolo per ia detarminazione del monte salari, oltre che le voci relative agli assegni per Il nucleo famitiare, anche, ad esempio, le indennia di
itraafen’rnemo. te indennita di mensa, gli oneri per i prestiti al personale e per le attivita ricreative, le somme comisposte 8 titolo di equo indenr\izan

ecc..

'V



