
All. “E” 
 

PIANO DI FORMAZIONE 
 
 

Proposta formativa (anno 2017): 
 

 

AREA DI ATTIVITÀ 
E/O SETTORE 

 

UNITÀ ORGANIZZATIVA 
 

FIGURA 
PROFESSIONALE 

 

CAT. 
 

PROPOSTA FORMATIVA 

 
Settore Amministrativo, 

Affari Generali ed 
Economico – Finanziario 

 

 Segreteria Generali e Contratti 

 Protocollo/Centralino 

 Archivio 

 Messo 

 Comunicazione istituzionale 

 Servizi Finanziari e di Ragioneria 

 Economato 

 Personale 

 Servizi Tributari 

 
Responsabile 

  
Partecipazione a corso di 
formazione esterno su 
"Anticorruzione" 

 
Settore Servizi ai Cittadini 

e Informatica 

 Servizi Demografici 

 Stato Civile/Leva/Elettorale 

 Sport e Tempo libero 

 Istruzione 

 Cultura e Biblioteca 

 Servizi Cimiteriali 

 
 

Responsabile 

  
 

Partecipazione a corso di 
formazione esterno su 
"Anticorruzione" 

 

SETTORE TECNICO 
 Edilizia Privata /Gestione del Territorio 
 Lavori Pubblici 

 SUAP 

 Manutenzione Patrimonio 

 Ecologia 
 Catasto 

 

Responsabile 
  

Partecipazione a corso di 
formazione esterno su 
"Anticorruzione" 

 

Settore Polizia Locale 
 Commercio e Artigianato 
 Polizia Locale 

 Protezione civile 

 

Responsabile 
  

Partecipazione a corso di 
formazione esterno su 
"Anticorruzione" 

Settore Socio- 
Assistenziale 

 Assistenza Sociale ed Economica 
 Sostegno alla locazione e alloggi ERP 

 Anziani e Assistenza Domiciliare 

 Sostegno alla disabilità e non autosufficienza 

 Tutela minori 

 Responsabile Ufficio di Piano 

 
 

Responsabile 

  
 

Partecipazione a corso di 
formazione esterno su 
"Anticorruzione" 

 
 
 

Ove possibile, l’Amministrazione amplierà la partecipazione ai corsi anche al personale di categoria C. 

Comunque, sarà attuata un’attività che consenta a tali dipendenti la conoscenza sulla materia relativa 
all’anticorruzione e trasparenza. 


