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SEZIONE 1

CARATTERISTICHE GENERALI DELLA
POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO,
DELL'ECONOMIA INSEDIATA E DEI SERVIZI
DELL'ENTE.



1.1 - POPOLAZIONE

1.1.1- Popolazione legale al censimento n° 33.273
1.1.Z — Popolazione residente alla fine del penultimeogprecedente
(art. 156 D. L.vo 267/2000) n° 34.507
di cui: maschi n° 16.644
femmine n° 17.863
nuclei familiari n° 15.677
comunita/convivenze n°3
1.1.2— Popolazione all'1.1.2010
(penultimo anno precedente) n° 34.080
1.1.4— Nati nell'anno n° 346
1.1.5— Deceduti nell'anno n° 315
saldo naturale n° +31
1.1.6— Immigrati nell’anno n°1.813
1.1.7- Emigrati nell’anno n° 1.417
saldo migratorio n° +396
1.1.8- Popolazione al 31.12.2010
(penultimo anno precedente) n° 34.507
di cui
1.1.9— In eta prescolare (0/6 anni) n° 2.291
1.1.10- In eta scuola obbligo (7/14 anni) n° 2.316
1.1.11— In forza lavoro 1occupazione (15/29 anni) n° 5.041
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n°18.308
1.1.13- In eta senile (oltre 65 anni) n° 7.566
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
2006 0,98
2007 0,84
2008 0,96
2009 0,85
2010 1,02
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tass
2006 0,89
2007 1,00
2008 1,04
2009 1,03
2010 0,92
1.1.1¢ - Popolazione massima insediabile come da strumebanistico
vigente
abitanti n° 35.359
entro il n° 2016




1.1.17 - Livello di istruzione della popolazione resident

La scolarizzazione della popolazione residentaigigefinire di livello medio.




segue 1.1 - POPOLAZIONE

(segue)

1.1.1¢ - Condizione socio-economica delle famiglie:
Il livello socio economico delle famiglie corsiclied da considerarsi medio rispetto ai ¢
nazionali.

lati

1.2 - TERRITORIO

1.2.1- Superficie in Kmqg. 5

1.2.2 RISORSE IDRICHE

*Laghin® 0 * Fiumi e Torrenti n° 1

1.2.3- STRADE

* Statali Km 3 * Provinciali Km 3 * Comunali Km 51
*Vicinali Km 0 * Autostrade Km 1

1.2.£—-PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appioxaz

. Del. C.C. n. 31 del 12/10/2011

* Piano regolatore adottato no
9 # 1O Ipel C.C.n. 6 del 27/03/2012

* Piano regolatore approvato B no
* Programma di fabbricazione §1 no X
* Piano edilizia economica e

popolare sil no X
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI
* Industriali sid no X
* Artigianali sid no X
* Commerciali sil no X

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma7, D. L.vo 267/2000) 09 noJ
Se Slindicare I'area della superficie fondiariariq.)

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P.
P.I.P.




1.3 - SERVIZI

1.3.1- PERSONALE

1311
PREVISTI IN IN SERVIZIO PREVISTI IN IN SERVIZIO
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. PIANTA NUMERO
ORGANICA N°. ORGANICA N°.

A 34 8 D1 53 40

Bl 56 53 D3 20 11

B3 55 30 Dirig. 5 3

C 173 155

1.3.1.2- Totale personale alla data del 31-12 dell’anrez@dente I'esercizio in corso (31-12-2011)

di ruolo n° 300(compreso dirigenti) + n. 1 Segret&enerale
fuoriruolo n° 1
1.3.1.4 — AREA ECONOMICO -
1.3.1.3 — AREA TECNICA EINANZIARIA
Q.F QUALIFICA N° IN O.F QUALIFICA N° IN
" | PROF.LE SERVIZIO ~ | PROF.LE SERVIZIO
A Operatori 3 A Operatori 0
Bl Collaboratori 8 B1 | Collaboratori 6
B3 | Collaboratori 7 B3 | Collaboratori 3
esperti esperti
C Istruttori 11 C Istruttori 14
D1 Istruttori 8 D1 Istruttori 8
direttivi direttivi
D3 Funzionari 3 D3 Funzionari 2
DIR Dirigenti 1 DIR Dirigenti 0
1.3.1.5 — AREA DI VIGILANZA 1316 _ASRTEAAT%ET'}’(':OAGRAF'CA/
Q.F QUALIFICA N° IN Q.F QUALIFICA N° IN
" | PROF.LE SERVIZIO " | PROF.LE SERVIZIO
A Operatori 0 A Operatori 0
B1 | Collaboratori 6 B1 | Collaboratori 2
B3 Collaboratori 1 B3 | Collaboratori 6
esperti esperti
C Istruttori 30 C Istruttori 12
D1 Istruttori 6 D1 Istruttori 3
direttivi direttivi
D3 Funzionari 1 D3 Funzionari 0
DIR Dirigenti 0 DIR Dirigenti 0

attivita promiscua deve essere scelta I'area itatiprevalente.

NOTA: per le aree non inserite non devono esseretéonotizie sui dati del personale. In caso di




1.3.1- PERSONALE

1.3.1 ALTRO
Q.F QUALIFICA N° IN
| PROF.LE SERVIZIO
A Operatori 5
B1 | Collaboratori 31
B3 | Collaboratori 13
esperti
C Istruttori 88
D1 Istruttori 15
direttivi
D3 Funzionari 5
DIR Dirigenti 2




1.3.2 - STRUTTURE

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno2011 | Anno 2012 Anno 2013| Anno 2014
il i o L postin.° |postin.° |postin.°
1.3.2.1- Asili nido n° 2 posti n.° 144 144 144 144
. o . o og@OStin.® |postin.° |postin.°
1.3.2.2— Scuole materne n° 7 posti n.° 89 90 890 890
. o o aqdostin®  |postin.° |postin.°
1.3.2.3- Scuole elementari n°5 posti n.° 13 10 1410 1410
. o . ostin.° |postin.° |postin.°
1.3.2.4— Scuole medie n°3 postin.° 74 50 750 750
1.3.2.5- ::];L;;trl:ire residenziali Pehe 1 postin.° 40 | posti n.° 4@osti n.° 40 posti n.° 4Q
1.3.2.6— Farmacie Comunali n.°4 n.°4 n.° 4 n.° 4
1.3.2.7— Rete fognaria in Km.
- bianca 10 10 10 10
- nera 5 5 5 5
- mista 51 51 51 51
1.3.2.8- Esistenza depuratore sixl nod |silXI nod|siXl nod|siX no[]
1.2.3.9- Rete acquedotto in Km. 46 46 46 46
1.3.2.1(—ﬁ:ggf;?ge servizio idrico s nod |si® nolllsi® nolllsi® noll
1.3.2.11- Aree verdi, parchi, giardini n.° 113 n.°113 H13 n.°© 113
hg. 48 hq. 48 hq. 48 hq. 48
1.3.2.12— Punti luce illuminazione pubblica n.° 2.45%5 2455 | n.° 2455 n.°2455%
1.2.3.13- Rete gas in Km. 39 59 59 59
1.3.2.14— Raccolta rifiuti in quintali
- civile 141.000 140.000 140.000 140.000
- industriale 0 0 0 0
-racc. diff.ta| silxI no[d |siXI nod|siX no[d|si X no[]
1.3.2.15- Esistenza discarica silkI nod |silXl no[d|siX no[d|siX no[]
1.3.2.16— Mezzi operativi n.° 35 n.°c 35 n.°c 35 n.° 35
1.3.2.17- Veicoli n.° 32 n.° 32 n.° 32 n.° 32
1.3.2.18- Centro elaborazione dati sixl no[d |siXI no[d|siX no[d|siX no[]
1.3.2.19- Personal computer n.° 255 n.° 256 n.° 2%5 s> 25
1.3.2.20- Altre strutture (specificare)




1.3.3 - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO IN
CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2011 Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
1.3.3.1 - CONSORZ| n°3 n°3 n°3 n°3
1.3.3.2 — AZIENDE n°o n°o n°o0 n°o0
1.3.3.3 = ISTITUZIONI n°o n°o n°o n°o0
1.3.3.4 — SOCIETA' DI o o o o
CAPITALI n°4 n°4 n°4 n°4
1.3.3.5 - CONCESSIONI n°o n°o n°o n°o0

1.3.3.1.1- Denominazione Consorzio/i

Agenzia per la formazione, I'orientamento ed ildewsud ovest Milano
Azienda speciale consortile Rete di sportelli pamdrgia e 'ambiente
Societa consortile a responsabilita limitata Navigimbardi S.c.a.r.l.

1.3.3.1.2- Comune/i associato/i (indicare il n.° tot. e mpm

1.3.3.2.1- Denominazione Azienda
1.3.3.2.2- Ente/i Associato/i

1.3.3.3.1- Denominazione Istituzione/i
1.3.3.3.2- Ente/i Associato/i

1.3.3.4.1- Denominazione S.p.A.

Farmacie Comunali Corsichesi S.p.A.

Cap Holding S.p.A.

Tutela Ambientale Sud Milanese S.p.A.

Area Sud Milano S.p.A.

1.3.3.4.2- Ente/i Associato/i

1.3.3.5.1- Servizi gestiti in concessione

1.3.3.5.2- Soggetti che svolgono i servizi

1.3.3.6.1 -Unione di Comuni (se costituita) n°
Comuni uniti (indicare i nomi per ciascuna unione)

1.3.3.7.1- Altro (specificare)




10

1.3.4 — ACCORDI DI PROGRAMMA E ALTRI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

1.3.4.1 - ACCORDO DI PROGRAMMA

Oggetto

1) Accordo di programma per il Centro Socio Educativdrezzano s/Naviglio — via Tintoretto;

2) Accordo di programma ex comma 2 art. 19 Legge 2000 n. 328 “Legge quadro per
realizzazione del sistema integrato degli interversiervizi sociali”.

Altri soggetti partecipanti
1) Comune di Assago, Buccinasco, Cesano Boscone, GuBaexzano s/Naviglio, A.s.l. n. 1.
2) Comune di Assago, Buccinasco, Cesano Boscone, GuBeegzano s/Naviglio.

Impegni di mezzi finanziari

Durata dell’accordo

1) Venticinque anni;

2) In corso di rinnovo.

L’accordo é:

- gia operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione
1) sottoscritto nel 1996;

2) sottoscritto nel gennaio 2003.

1.3.4.2 - PATTO TERRITORIALE

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata del Patto territoriale

Il Patto territoriale €: INATTIVO

- in corso di definizione

- gia operativo

Se gia operativo indicare la data di sottoscrizione

1.3.4.3 — ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIA TA (specificare)

Oggetto

Altri soggetti partecipanti

Impegni di mezzi finanziari

Durata
Indicare la data di sottoscrizione

a



1.3.5 - FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA

11

1.3.5.1- Funzioni e servizi delegati dallo Stato
e Riferimenti normativi

Funzioni o servizi

Trasferimenti di mezzi finanziari

Unita di personale trasferito

1.3.5.2— Funzioni e servizi delegati dalla Regione
* Riferimenti normativi

Funzioni o servizi

Trasferimenti di mezzi finanziari

Unita di personale trasferito

1.3.5.3- Valutazioni in ordine alla congruita tra funziakelegate e risorse attribuite
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1.4 - ECONOMIA INSEDIATA

Il territorio di riferimento € il Comune di Corsic@Mi) situato nellarea Sud di Milanc
I'estensione del territorio comunale e pari a 5k48q e la consistenza della popolaziong
31.12.2011 risulta essere di 34.811 abitanti.

Posizionato all'interno della fascia di prima cnatuli Milano, Corsico occupa una posizic
strategica per il proprio sviluppo territorialea®-economico. Esso, infatti, oltre ad estend
all'interno del parco agricolo del Sud Milano, in ambiente simile a quello della Ba
Milanese, un territorio molto fertile, abbondantenee irriguo e costellato da numer
fontanili, da cui € derivata l'originaria vocazicagricola del Comune, della quale alcune tra
rimangono nelle cascine "Guardia di Sopra" e "Giaagld Sotto", e attorniato ed attraversatd
una fitta rete infrastrutturale viaria che ne petmal facile collegamento non solo con
capoluogo lombardo, ma anche con gli altri cerghifiinterland ed il sistema autostradale.

Corsico e attraversato da nord-ovest a sud-ovdist steada provinciale Vecchia Vigevane
dal Naviglio Grande, classificato come corso d'acdui categoria, dalla linea ferrovia
Milano-Alessandria e a nord di questa, dalla nusivada statale Vigevanese che va a colle
alla tangenziale ovest di Milano. Quest'ultima mett collegamento la A-1 autostrada”
Sole" per Bologna e la A-7 autostrada "dei Fiorgr fPavia e Genova e la A-4 autostr

O

> al

ne

ersi

5sa

DSI

icce
da
il

se,
ria
jarsi
del
ada

Torino-Milano-Brescia-Venezia, piu un‘altra seriesttade comprensoriali e locali primairie,

con funzione di collegamento a media distanza.

Lungo la sezione urbana di queste vie sono sotteempo attivita produttive e commercial
quei nuclei residenziali in risposta alle esigedegli importanti flussi migratori degli anni '5
70, che hanno dapprima trasformato Corsico inamntro urbano e successivamente inglo
il suo territorio necontinuumurbano della metropoli milanese con cui confinalata est.

I Comuni limitrofi sono quelli di Buccinasco a sedt, Cesano Boscone a nord e Trezzan
Naviglio a ovest.

e
0-
Dato

0 sul

Il Naviglio di Corsico suddivide il Comune in ungea settentrionale e in una area meridionale.

Nell’area settentrionale ricadono i seguenti qeartiLavagna, Travaglia, Copernico, Moline
e Villette Burgo.

Nell'area meridionale ricadono invece i seguentargjari: Villaggio Giardino - Europa
S. Adele e Centro storico.

ECONOMIA INSEDIATA

(dati estrapolati dall'indagine socio-economica disupporto alla variante generale a
P.R.G. 1999)

ALLE ORIGINI DELLO SVILUPPO LOCALE

La struttura economico - territoriale del Corsighesome tutto il Sud Milano, & storicame

contrassegnata da una forte presenza dellagrieol® da importanti valori naturali,

paesagagistici, storico-architettonici ad essa tatire

La persistenza di alcuni di questi valori (Navigimande, fontanili e zone boscate, il bosc

tto

nte

0 di

Cusago, ecc.), oltre a costituire una preziosamesianza dell'ambiente rurale caratteristico

della bassa milanese, segna ancora la morfolodiarda del Corsichese e costituisce
rilevante opportunita di valorizzazione territoeialcome rappresentano le aree sottopo

una
ste a
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tutela attraverso la perimetrazione del Parco AdpiSud Milano, di cui alla legge regionale
24/90.

L’'area di Corsico €& stata caratterizzata da praocdsssviluppo economico-industriale

relativamente precoci.

Pur non trascurando la rilevanza di alcuni antiepisodi di localizzazione industriale,

nO

decollo vero e proprio dell’area ebbe origine f#adlie guerre mondiali, con l'insediamento di

impianti produttivi (produzione del vetro a Corsiea Trezzano sul Naviglio, di ceramich
carta a Corsico) che sfruttavano importanti fatttiriocalizzazione come la presenza d
ferrovia e del canale navigabile “Naviglio Grande”che, nel contempo, godevano d
presenza di un mercato del lavoro evoluto.

Lo sviluppo industriale riprese nel secondo dopoguéanto che gli addetti all’industria ¢
Comune, raggiunsero nel 1971 una densita tra lelpiate a scala metropolitana (oltre 1
addetti industriali per kmq).

Prese forma un flusso di interscambio pendolareatiira bidirezionale, le cui tracce sq
ancora oggi riscontrabili.

In questa fase, lo sviluppo territoriale, stimolata intensi fenomeni di traboccamento
nucleo centrale, si indirizzo prevalentemente imsseradiale, privilegiando la direttri
costituita dalla ferrovia per Mortara, dal Navigéadalla Nuova Vigevanese.

Alla luce di questi processi evolutivi & possibédfermare che il modello di svilupy
economico e territoriale corsichese e del sud Milanquello tipico della “frangia” delle grar
citta industriali dei paesi occidentali.

Dagli anni '70 si accentuo il traboccamento da khlali attivita industriali (con una preser
di piccole e medie imprese), di funzioni terziafg®tto forma di grandi insediamenti unit
mono-funzionali), di residenza pubblica e privatan(interventi di dimensioni medie elevat

e e
ella
ella

el
500

no

dal
ce

DO
di

1za
ari
e):

si trattava di funzioni fortemente consumatrici siolo, spiazzate dalla crescita dei valori

immobiliari del capoluogo oppure dotate di un ligedufficiente di “centralita autonoma”.
Le nuove porzioni urbanizzate tesero a rafforzamessendoli, gli sviluppi lineari gia prese
tra 1 diversi centri urbani sulla direttrice semtalare est-ovest, a partire da Corsico
direzione di Buccinasco, Assago, Cesano Boscorge mgrtire da Trezzano sul Naviglio,
direzione di Buccinasco e Cusago.

nti
in
n

Nella fase piu recente le tendenze verso quell&dtata definita come “saldatura tangenziale”

si sono ulteriormente accentuate, conferendo eddimmagine di conurbazione densa e
la quale si sono sviluppate peculiari forme insidta(back office di grandi imprese e strutt
direzionali, aree di stoccaggio, funzioni di tragpoe grande distribuzione specializz3
commistione tra funzioni residenziali e attivitiguttive e di servizio).

L’ambito territoriale, in seguito definito come Garhese comprende, oltre allo stesso con
di Corsico, i comuni di Assago, Buccinasco, Cedaoscone, Cusago Trezzano sul Naviglig

LA STRUTTURA PRODUTTIVA LOCALE NEGLI ANNI '80 E 90
La struttura economica del Corsichese appare inatali robusta, caratterizzata da bu

performance occupazionali, anche se non sono assefivi di preoccupazione. Infatti,
crescita dell’'occupazione totale verificatesi nétlimo quindicennio si rivela come la risultat

ntro
Ure
ata,

nune

pDne

a
nte
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di un andamento temporalmente differenziato.

Si distinguono due periodi:

- la fase 1981-'90 caratterizzata da una forte dieesmcupazionale, che risulta anc
pil accentuata nei comuni di sviluppo piu recente;

- la fase 1990-'94 contrassegnata da un leggero meat® di addetti totali, a cui perd
sotteso un andamento territorialmente differenz{@@scono ancora i comuni di nug
impianto, mentre flettono quelli di sviluppo memzente).

ora

e
VO

La struttura produttiva appare caratterizzata da forte presenza del settore industrigle.

Tranne Cesano Boscone, la quota ricoperta dall§tr@dunegli altri comuni rappresenta oltrg
40% dell’occupazione totale, valore superiore milkdia provinciale.
In particolare, agli inizi degli anni '90 la struta dell’occupazione industriale dell’ar
risultava articolata in:

- un nucleo di specializzazione forte nei compartladeeccanica, elettromeccanica
della lavorazione dei metalli;

- un corposo “residuo”, significativamente diversifio, entro il quale spiccano

>l

ea

1 e

comparti della carta-editoria, della chimica eCiorsico, della lavorazione di minerali non

metalliferi.
Durante gli anni '80 la chiusura di alcune impresa indotto una certa contrazio

ne

dell’'occupazione industriale in alcuni comuni (Gooscala del 7,5%): la vocazione industrigle

dell'area € confermata (I'occupazione manifattaieresce negli altri comuni del 5% circa
i1 1981 e il 1990).

Sono soprattutto i comparti dell'industria leggéessile e abbigliamento, industria conciar
del legno, carta, stampa ed editoria), chimica, mane materie plastiche a mettere in most
performance migliori, mentre alcuni comparti traoiali (lavorazione minerali non metallife
lavorazione metalli) e la meccanica (con I'esclosialelle macchine e apparecchi elett
appaiono in flessione.

Sotto il profilo dimensionale si segnala la cresdaiei livelli occupazionali nella piccola
media impresa, mentre invece I'occupazione nebadjrimprese segna ulteriormente il pa
Non sono rari, infatti, i casi di sostituzione, haca seguito di interventi di ristrutturazic
urbanistica (es. ex Vetreria Lucchini e Peregojngbianti dismessi con insediamenti dedi
alla piccola e media impresa o all’artigianato.

Differente la dinamica nel sotto-periodo 1990-'@déye la convergenza tra crisi delle impr
di medio-grande dimensione e congiuntura negateiapdmi anni ‘90 ha determinato u

tra

ae
ra le
I,
ici)

e
5S0.
ne
cati

ese
na

sensibile flessione nell’ occupazione manifatt@iél4% a Corsico e — 10% circa negli altri

comuni dell’area), che risulta inferiore alla megdravinciale.

Sotto il profilo settoriale, quasi tutti i compartad eccezione della meccanica
elettromeccanica, che viceversa rivelano una ctarite crescita, mettono in mostra cal
occupazione. In questa fase di decremento di adsiegtegnala ancora una volta il by

ed
di
on

andamento delle piccole e medie imprese, che fmyn un’importante contributo alla tenuta

dei livelli occupazionali.

Rimarchevole e la presenza del settore commerahke copre quote occupazionali pross

me

alla media provinciale nel caso di Corsico, mentpre quote sensibilmente superiori nel resto
dei comuni dell'area: presenza rafforzata negli &Me negli anni ‘90 la crescita € proseguita

seppur a tassi ridotti.

L’occupazione nel settore commerciale e cresciuttassi estremamente elevati a scala

comprensoriale e, nel contempo, in ragione di umcesso di razionalizzazione

e

ammodernamento della rete distributiva, si & assiatl un incremento della dimensione media
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delle unita locali.

Sotto il profilo territoriale, lo sviluppo del sete si € articolato in funzione delle opportur
localizzative di volta in volta disponibili, condsi di variazione degli addetti al sett
estremamente differenziati: a fronte di una soséezstabilita del’'occupazione commerci
in Corsico, si registra una formidabile crescita semuni di nuova espansione ed
particolare, l'intera fascia compresa fra la Nudigevanese e la ferrovia, e in buona mig
tra la ferrovia e il Naviglio, & stata progressivante occupata, oltre che da impianti industr
da magazzini, show room e da moderne struttura dedinde distribuzione.

Si tratta di una delle piu vaste e vitali zone caroiali di tutta 'area metropolitang,
in
ne,
gia

recentemente rafforzata dai nuovi insediamenteintorio milanese e nei comuni vicini ed
guesto quadro, la nuova Vigevanese, oltre ad edaepincipale asse di comunicazio
rappresenta un’efficace vetrina, tanto da configireaome un asse commerciale di tipolg
simile a quella dei paesi dell’Europa del Nord atSuniti.

Anche dal punto di vista delle attivita di servize puo affermare che l'area dispone di
tessuto ricco e articolato, in quanto la quota pezionale coperta complessivamente
settore dei servizi nell’'area si attesta intorn@@#o, con punte prossime alla media proving
(media che risulta estremamente elevata in raguel&a straordinaria forza del comu
centrale) ad Assago, Buccinasco, Corsico e CesascdBe.

Spicca innanzitutto la presenza di sedi direzigrthlservizi informativi e di ricerca di gran
imprese industriali, appartenenti a settori ad @tmologia, anche se non va trascurato il r
giocato dalla rete di imprese di servizio di piecelmedie dimensioni.

Analogamente vale la pena citare lo sviluppo deelfezioni di trasporto e magazzinaggio (
risultano sempre piu integrate e capaci di sviluppsEinergie con il comparto della grarn
distribuzione.
Diversamente risulta poco soddisfacente la consstéel settore intermediazione monetat
finanziaria (che comprende anche il comparto assiico).
In termini dinamici, & possibile osservare come falesenza si sia, durante gli anni Otta
particolarmente accentuata.
La consistenza occupazionale del settore dei seniifatti raddoppiata a Corsico (in ragig
di un effetto di traboccamento dal capoluogo) eAadago (a seguito dell'insediamento
complesso direzionale di Milanofiori).

Anche in questo caso siamo di fronte, a testim@aiati un processo assai pronunciat(
modernizzazione del settore, ad una crescita defleansione media delle imprese.

ANALISI DELL’ATTUALE STRUTTURA ECONOMICA DEL TERRIT  ORIO

I Comune di Corsico presenta attualmente un tespubduttivo ricco, ospitando rilevar
realta aziendali manifatturiere e di servizi e dedt distribuzione al dettaglio di importat
realta internazionali.

Tra i principali insediamenti produttivi o di sezio troviamo infatti:

. Ikea: punto vendita del gruppo internazionale delédamento

. AC Nielsen: sede italiana di una delle principaieade di ricerche, informaziof
analisi di mercato

. Leroy Merlin: punto vendita del terzo gruppo momeliper la vendita di prodot

Il

relativi al bricolage, alla decorazione, al giaadjgio e all’edilizia.
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. Foster Wheeler Italia: una delle piu importantili@anternazionali di manageme
progettazione e costruzione di grandi impianti sl/aa tecnologia nel settore petrolife
petrolchimico, chimico, farmaceutico, ambientaldi produzione di energia.

. Avir: gruppo vetrario con sede a Corsico che opanahe in Spagna e ne
Repubblica Ceca.

. Invitea: azienda che produce viti speciali e oeligello internazionale.

. Norton: azienda che produce abrasivi per metalicGdumessa.

. Ime: azienda che produce strumenti di misura elettr

. Fontana Arte: piccolo gruppo che produce sopratiggetti di arredamento e ops

su scala mondiale.

Analisi della presenza di servizi pubblici-privati

Tra i principali servizi pubblici presenti sul teorio comunale di Corsico e disponibili pe
cittadini si trovano:
servizi comunali
servizi demografici, di stato civile, leva ed ebetle (Punto Comune)
servizi sit - tributi
servizi funerari
servizi sociali
centro diurno anziani
servizi tecnici
0 servizi scolastici: due Asili Nido Comunali (Giottge e Monti), due Scuol

O O0OO0OO0OO0OO0 °

=

Materne Comunali (Dante e Battisti), cinque Scullaterne Statali (Parini, Munari, Papa

Giovanni XXIII, Malakoff, Cabassina)
0 servizi culturali e per il tempo libero (scuola dnusica, bibliotecs
associazionismo, impianti sportive ecc.)

servizi alle imprese e sportello lavoro

servizi per la sicurezza

ed altri
servizi sanitari:

Azienda sanitaria Locale n.1 della Provincia didvib

Farmacie, di cui una aperta ventiquattro ore aingio

Guardia medica

Centri fisioterapici

Residenza Sanitaria Anziani (con reparto per mdlatizheimer)

O O0OO0OO0OO0O *®* OO0O0O

. servizi ai cittadini e alle imprese:

0 CAAF (CGIL, CISL, UIL, ACLI)

0 Istituti bancari (Intesa Sanpaolo SpA., Banca Naal® del Lavoro, Bang
Popolare Commercio ed Industria, Banca Antonvefgtd, Banca Popolare Commercio
Industria, Banca Popolare di Milano Scarl, Bancadbare di Bari, Banco di Sicilia, Ban
Popolare di Lodi, Banca Popolare di Intra SpA, Baxc Brescia, Banco di Desio e de
Brianza, Banca Popolare dellEmilia Romagna Scarkgso stabilimento Foster Whesg
Italian SpA), Banco di Brescia San Paolo SpA, Bavcmte dei Paschi di Siena SpA, Bat
Popolare di Vicenza SpA, Unicredit)

0 Unione Commercianti

Confederazione Nazionale Artigiani (CNA) sede dr<imo

Uffici postali

Centro per I'lmpiego della Provincia di Milano

Centro Lavoro Ovest Milano

O O OO

a
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O O O0OO0OO0Oo

Centro di Formazione Professionale Ovest Milano
Carabinieri
Guardia di Finanza
Cinque Scuole Elementari (Battisti, Copernico, ElGalilei e Salma)
Tre Scuole Medie (Buonarroti, Campioni e Maschexfsdi)
Un Istituto Omnicomprensivo con:
Istituto Tecnico Commerciale “Giovanni Falcone”
Istituto Tecnico Industriale Statale “Augusto Righi
Liceo Scientifico Statale “G.B.Vico”
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SETTORE QUANTITA' AZIENDE
AGENTE DI COMMERCIO 141
AGENZIE VIAGGI 12
AMMINISTRAZIONE E GESTIONE IMMOBILI 9
APPARECCHIATURE E SISTEMI ELETTRONICI, INFORMATICIANTIFURTO, TELECOMUNICAZIONI, 91
ELABORAZIONE DATI, AUDIO, VIDEO
ARTE GRAFICA, LEGATORIE, STAMPA, EDITORIA 42
COMMERCIO - alimentari 277
COMMERCIO - elettrodomestici, componenti elettronielefonia, computer, audio, video 74
COMMERCIO - abbigliamento, tessuti, pellicceriall@iteria, calzature e accessori 143
COMMERCIO - animali domestici e accessori 6
COMMERCIO - arredamento, serramenti ed infissi 44
COMMERCIO - carburanti e combustibili 12
COMMERCIO - cartolerie, prodotti per ufficio, cartiegia, copisterie, edicole 34
COMMERCIO - cosmetici, profumeria 9
COMMERCIO - generi di monopolo, scommesse 12
COMMERCIO - giardinaggio 12
COMMERCIO - materiale elettrico, illuminazione, eirionamento, riscaldamento, prodotti di sicureraateriale 21
idraulico e macchine industriali
COMMERCIO - mercerie e casalinghi, prodotti pecdsa, articoli regalo, etnici e artigianato 42
COMMERCIO - orologi e preziosi 8
COMMERCIO - ottica, fotografia 17
COMMERCIO - prodotti edilizia 10
COMMERCIO - prodotti per l'industria 50
COMMERCIO - putture e vernici 2
COMMERCIO - settore medico, erboristeria e mediciltarnativa 20
COMMERCIO - videogiochi e sale giochi 8
CONSULENZA E SERVIZI RESI ALLE AZIENDE E ASSISTENZAI PRIVATI, SERVIZIO LAVORO 151
FABBRICAZIONE OREFICERIA E PREZIOSI 5
IMBIANCATURA, VERNICIATURA, TAPPEZZERIA, DECORAZION ARTISTICHE 33
IMPIANTI E PRODOTTI ELETTRICI ED ELETTROMECCANICI B ENERGIE ALTERNATIVE 79
INDUSTRIA ARREDAMENTO 12
INDUSTRIA CARTA E CARTOTECNICA 12
INDUSTRIA CHIMICA 9
INDUSTRIA DEL LEGNO 7
INDUSTRIA DEL VETRO 9
INDUSTRIA DI CERAMICA E MARMO 6
INDUSTRIA EDILE 312
INDUSTRIA MECCANICA 47
INDUSTRIA MEDICA 16
INDUSTRIA METALLURGICA 48
INDUSTRIA PLASTICA 14
INDUSTRIA SIDERURGICA 7
INDUSTRIA TESSUTI, ABBIGLIAMENTO E ACCESSORI 22
ISTITUTI DI CREDITO E PROTAGONISTI 47
NON PIU' IN ATTIVITA' 58
ONORANZE FUNEBRI 7
PARROCCHIA 2
PARRUCCHIERI, ISTITUTI DI BELLEZZA, MASSAGGI, SOLARJM, PIERCING 89
PRODUZIONE ALIMENTARE 24
SERVIZI AUTOTRASPORTI, TAXI, TRASPORTO PERSONE, NBGGIO MEZZ| E DEPOSITO MERCI 182
SERVIZI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE EVENTI (ALLESTIMBETI FIERISTICI DI STAND, 31
CARTELLONISTICA, TRADUZIONI E INTERPRETARIATO)
SERVIZ| POSTALI E CORRIERI 11
SERVIZIO GESTIONE SPAZI PER UTILIZZI VARI 31
SETTORE ASSICURATIVO 38
SETTORE AUTO E CICLI 72
SETTORE COOPERATIVO 8
SETTORE FORMAZIONE, SCUOLE, AUTOSCUOLE 13
SETTORE IDRAULICO, IMPIANTI CONDIZIONAMENTO, RISCADAMENTO, ANTINCENDIO E 58
ANTINTRUSIONE
SETTORE IMMOBILIARE 164
SETTORE PULIZIE, DISINFESTAZIONE BONIFICHE, DEPURAGNE ACQUA, E FACCHINAGGIO, 97
LAVAGGIO AUTOMEZZI
STRUTTURE E SERVIZI SANITARI 10
TOTALE 2827




IL GRAFICO MOSTRA | 3 MACRO SETTORI:

19

ATTIVITA' PRODUTTIVA 820
COMMERCIO 969
SERVIZI 987
987
35% 820

969
35%

OATTIVITA' PRODLTTIVA,
BCOMMZRCIO

OSE=VIZ
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ANALISI DELLE RISORSE
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2.1.1 — Quadro Riassuntivo

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Esercizio Esercizio Esercizio in
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno _ dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
e Tributarie 7.577.244,76 7.976.760,49 16.467.262,77 17.298.266,58 17.283.266,58 17.283.266,58 5,05
»  Contributi e trasferimenti
correntl 13.980.846,0Y 13.149.549,97 3.648.655,81 2.072.087,02 2.072.087,02 2.072.087,02 -43,21
» Extratributarie 8.116.337,06 8.041.970,24 8.682.780,09 8.322.594,63 8.215.875,94 8.215.875,94 -4,15
TOTALE ENTRATE
CORRENTI 29.674.427,89 29.168.280,70 28.798.698,67 27.692.948,28 27.571.229,54 27.571.229,54 - 3,84
* Proventi oneri di
urbanizzazione destinati a
manutenzione ordinaria de
patrimonio 193.284,91 500.000,0d 654.000,0( 400.000,0d 400.000,0d 400.000,0d -38,84
e Avanzo di amministrazione
applicato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A) ; )
29.867.712,80 29.668.280,70 29.452.698,67 28.092.948,283 27.971.229,54 27.971.229,54 - 4,62

(continua)
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2.1.1 — Quadro Riassuntivo (continua)

2.1 — FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

— — % scostamento
Esercizio Esercizio Esercizio in o della col. 4
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 COrso Previsione del 1° Anno 2° Anno rispetto alla col. 3
(accertamenti (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7
» Alienazione di beni e
trasferimenti di capitale 2.048.750,67 1.062.411,84 2.870.328,0( 4.969.795,73 1.609.000,0( 1.838.000,0( 73,14
*  Proventi di urbanizzazione
destinati a investimenti 359.287,63 817.565,4( 346.000,0( 400.000,0d 1.072.000,0( 1.600.000,0( 15,61
* Accensione mutui passivi 0,00 0,00 137.700,0Q 0,00 0,00 0,00 -100,00
« Altre accensioni prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Avanzo di amministrazione
applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti 1.018.866,6( 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE
C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI (B) 3.426.904,8( 1.879.977,24 3.354.028,0( 5.369.795,73 2.681.000,0( 3.438.000,0( 60,10
* Riscossione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
*  Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO
FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE
ENTRATE (A+B+C) 33.294.617,60 31.548.257,94 32.806.726,67 33.462.743,96 30.652.229,54 31.409.229,5 2,00
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.1 — Entrate Tributarie

22.1.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti . bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Imposte 7.289.851,06 7.612.816,1% 9.477.015,98 9.650.000,0( 9.635.000,0( 9.635.000,0( 1,83
Tasse 280.997,88 338.566,40 377.600,0d 377.500,0d 377.500,00 377.500,00 -0,03
grrl)bp“rti'es'oec'a" ed altre entrate 6.395,82 25377,94  6.612.646,79  7.270.766,5§  7.270.766,58  7.270.766,5¢ 9,95
TOTALE 7.577.244,76 7.976.760,49  16.467.262,77 17.298.266,58 17.283.266,5? 17.283.266,5¢ 5,05
2.2.1.2
IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI
GETTITO DA EDILIZIA GETTITO DA EDILIZIA NON
ALIQUOTE ICIIMU RESIDENZIALE (A) RESIDENZIALE (B) TOTALE DEL
Esercizio in | Esercizio bilancio| Previsione in | Esercizio bilancio| Esercizio in | Esercizio bilancio| GETTITO (A+B)
corso previsione corso previsione corso previsione
annuale annuale annuale

ICI/IMU I* Casa 5 2.196.989,0( 2.196.989,0(
ICI/IMU II" Casa 7 8 947.713,00 1.348.436,0( 1.348.436,0(
Fabbr. prod.vi 7 8 2.994.321,0( 2.689.575,0( 2.689.575,0(
Altri 7 8 307.966,0( 230.000,0( 230.000,0d
TOTALE 947.713,0( 3.545.425,0( 3.302.287,0( 2.919.575,0( 6.465.000,0(
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2.2.1.3— Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti impmin della loro evoluzione nel tempo, dei mezziimzati per accertarli.

IMU
L’amministrazione comunale ha ritenuto di applic@rseguenti aliquote:
= 8% aliquota base, 5 %o sull'abitazione principal®,@0 %0 sugli immobili sfitti.

La previsione iscritta in bilancio si basa sui oisti a consuntivo delle riscossioni avvenute naghi precedenti sugli elenchi nominativi trasmessi
dall'Esattore verificati con gli archivi dei datatastali in possesso del Servizio Sit/Tributi.

Da diversi anni e attivo un protocollo d’intesa éo@atasto per 'aggiornamento dei dati catasteliterritorio comunale ed é possibile confrontare
e verificare questi dati con l'ufficio SIT - CatagiServizio Informativo Territoriale) che provvediallineamento delle varie banche dati presenti
in Comune.

Si prevede che l'attivita di recupero delle quotestaate di ICI anni precedenti attraverso conitn@lativi all’incrocio dell’anagrafe immobiliare
con la banca dati dell’Ufficio Tributi possa proceientrate per euro 100.000,00.

Cespite imponibile I casa: € 137.713.285,00
Cespite imponibile fabbricati produttivi: € 43812571,00
Cespite imponibile altri: € 44.852.286,00

Addizionale comunale all'IRPEF

A decorrere dall'anno d'imposta 2012 l'aliquotd'atidizionale comunale all'lrpef é fissata nellswmnéa del 0,6 per cento. E’ prevista una fascia di
esenzione per redditi imponibili, ai fini dell'addinale stessa, fino a 15 mila euro. In caso dditeguperiori a 15 mila euro l'addizionale e
applicata sull'intero reddito imponibile.

2.2.1.4-Per I'ICl indicare la percentuale d'incidenzaléentrate tributarie dei fabbricati produttivi lgudbitazioni %
Residenziale: 54,90%
Produttivo/Altro:  45,10%

2.2.1.5- lllustrazione delle aliquote applicate e dimasimne della congruita del gettito iscritto persciana risorsa nel triennio in rapporto ai
cespiti imponibili.

2.2.1.6— Indicazione del nome, del cognome e della posezdei responsabili dei singoli tributi.
Per il tributo suindicato il responsabile € il ke di posizione organizzativa del servizio TribuSIT — Catasto: Giandomenico Casarini

2.2.1.7- Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.2 — Contributi e trasferimenti correnti

2221
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 COTSO Previsione del 1° Anno 2° Anno ~ della col. 4
(accertamenti | (accertamenti bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3

competenza)  |competenza) (previsione)

1 2 3 4 5 6 7

Contributi e trasferimenti

: 10.777.192,70  10.294.718,90 450.984,59 282.549,64 282.549,68 282.549,68 -37,35
correnti dallo Stato

Contributi e trasferimenti 2.632.062,99  2.644.438,77
correnti dalla Regione

2.988.814,91 1.710.037,34 1.710.037,34 1.710.037,34 -42,79
Contributi e trasferimenti dalla

. o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Regione per funzioni delegate

Contributi e trasferimenti da
parte di organismi comunitari € 7.021,81 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
internazionali

Contributi e trasferimenti da

o . 564.568,57 203.392,30 208.856,31 79.500,00 79.500,00 79.500,00 -61,94
altri enti del settore pubblico

TOTALE 13.980.846,0Y 13.149.549,97 3.648.655,81 2.072.087,02 2.072.087,02 2.072.087,02 -43,21

2.2.2.2— Valutazione dei trasferimenti erariali prograntintarapporto ai trasferimenti medi nazionali, i@tali e provinciali.

2.2.2.3— Considerazioni sui trasferimenti regionali ipparto alle funzioni delegate o trasferite, ai p@mprogrammi regionali di settore.
2.2.2.4— lllustrazione altri trasferimenti correlati atfita diverse (convenzioni, elezioni, leggi spgiecc.).

2.2.2.5— Altre considerazioni e vincoli.

In base alla ripartizione operata dal Ministerd’bigérno sono previsti tra le entrate derivanti ctantributi e trasferimenti correnti dallo Stato i
trasferimenti erariali a copertura oneri finanzdi mutui pregressi (ex fondo sviluppo investinjent
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Le assegnazioni da fondo sperimentale stataleedjulibrio, provvisoriamente calcolate secondo gffietti delle basi dati IMU forniti dal
dipartimento delle Finanze del Ministero dell’Ecamia e delle Finanze, sono contabilizzate neller&attributarie” alla categoria “tributi speciali
ed altre entrate proprie”.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.3 — Proventi extratributari

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7

Proventi dei servizi pubblici 5.024.119,16 5.086.365,3% 5.238.887,46 5.231.102,4¢4 5.231.102,46 5.231.102,4¢4 -0,15
Proventi dei beni dell’Ente 1.792.750,14 1.574.197,18 1.760.822,31 1.640.739,17 1.640.739,17 1.640.739,17 -6,82
Interessi su anticipazioni e crediti 17.718,33 24.618,26 51.755,0Q 29.330,00Q 9.330,00 9.330,00 -43,33
Utili netti delle aziende spec. & 11.034,26 80.673,4 120.981,61 41.000,00 41.000,00 41.000,00 66,11
partecipate, dividendi di societa
Proventi diversi 1.270.715,17 1.276.116,0% 1.510.333,71 1.380.423,0( 1.293.704,31 1.293.704,31 -8,60
TOTALE 8.116.337,06 8.041.970,24 8.682.780,09 8.322.594,63 8.215.875,94 8.215.875,94 - 4,15
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2.2.3.2— Analisi quali-quantitative degli utenti destiaatdei servizi e dimostrazione dei proventi igcper le principali risorse in rapporto alle
tariffe per i servizi stessi nel triennio.

La categoria proventi dei servizi pubblici prevddeentrate derivanti dall'acquisizione di provep#gati dai cittadini per la fruizione dei servizi
pubblici. La Giunta Comunale ha provveduto con poptto ad adottare le tariffe per 'anno 2012a k& entrate piu significative sulla previsione

del bilancio annuale si evidenziano:
 Diritti di segreteria derivanti dall’attivita comtituale dell’Ente e dai diritti per D.I.A. e dalascio carte d’identita per € 90.000,00;

e Sanzioni amministrative per violazioni di regolamgeordinanze e norme del codice della strada ecanprevisione di € 2.260.000,00;

* Proventi derivanti dall'illuminazione votiva perl&€5.000,00;
* Proventi derivanti dalla frequenza delle scuolearrsg e mensa scolastica per € 1.655.000,00;
» Proventi derivanti dalle rette di frequenza allaaa scuola di musica per € 205.000,00;

* Proventi derivanti dalle iscrizioni agli asili ni@@munali previsti in € 340.000,00.
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2.2.3.3— Dimostrazione dei proventi dei beni dell’enteriigi in rapporto all’entita dei beni ed ai cana@mpplicati per I'uso di terzi, con particolare
riguardo al patrimonio disponibile.

La categoria dei proventi dei beni dell’Ente prevéairealizzazione delle seguenti entrate:
Proventi per uso di locali stabilmente ed escluamate adibiti a riunioni non istituzionali
- canoni per utilizzi giornalieri di beni pubblici gearte di terzi per € 1.500,00 ca

Proventi derivanti dall’'utilizzo di beni pubblicati in locazione a terzi per un totale di € 600,006 ca come di seguito specificato:
- canoni di locazione per affitto di n. 324 alloggREP. di proprieta comunale per € 450.000,00= ca.

- canoni di locazione per affitto di immobili di gmoeta comunale, a soggetti privati, ad uso divelababitazione per € 150.000,00.= ca
Canone di locazione per affitto di immobile di prieggh comunale ai Carabinieri per € 51.645,69=
Canoni di locazione per affitto di immobile di pragia comunale alla Guardia di Finanza per € Z4&-
Canoni derivanti dalle concessioni d'uso di berblgici per un totale di € 234.370,00= ca come du#® specificato:
- canoni di concessione per l'utilizzo di n. 63 amaerenti di terreno, di proprietd comunale a usiopert€ 5.670,00= ca
- canone concessione per l'utilizzo da parte di Tetedella torre piezometrica € 12.000,00=
- canone di concessione area a Societa Pechini€.8.800,00=
- canoni di concessione per utilizzo di suolo pulabde parte di n.6 proprietari di chioschi ed ediquér € 17.400,00=ca

- canone di concessione per la gestione di n. 3ilbeal di proprieta comunale (Bar Parco Verdi, Banto Civico Giorgella, Resistenza) per €
16.300,00= ca

- canoni di concessione per l'utilizzo di locali, plarte di partiti, associazioni e privati, qualiisegber scuole di danza , per € 50.000,00= ca

- canoni di concessione per l'utilizzo, da parte dii woggetti (Ipas, Pubblimun 2) di suolo pubbléo impianti di proprieta comunale per
uso pubblicitario per € 125.000,00=ca

Canoni di concessione per la gestione della pisminaunale per € 50.602,46=
Canoni di concessione per I'utilizzo di suolo plitdl da parte di Eutelia SpA e A2A Reti Gas SpA p40.000,06 ca

Recupero spese per utenze e vari da affittuadagili comunali € 350.000,00= ca
(inquilini ERP, AFOL; Centro Lavoro Ovest; conduttdi immobili ad uso diverso dall’abitazione; ca&ssionari)

2.2.3.4— Altre considerazioni e vincoli.



2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.4 — Contributi e Trasferimenti in c/c capitale

2241
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti . bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
(previsione)
competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7

Alienazione di beni patrimoniali ~ 1.267.421,0( 803.513,17  2.510.903,00  3.600.000,00  1.600.000,00  1.823.000,0( 43,37
g:fc‘:e”mem' di capitale dallo 105.884,96 5.484.96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
;;a;‘;er:;mem' di capitale dalla 229.424,3( 170.658,24 34.425,00 597.173,4( 0,00 0,00 1.634,71
Trasferimenti di capitale da altfi 88.054,19 4.690,00 45.000,00 26.880,00 0,00 0,00 40,27
Enti del settore pubblico
lgnggtrt'ime”“ di capitale da altfi 010.538,66  1.395.630,82  1.280.000,00  1.545.742,33  1.481.000,00  2.015.000,0( 20,76
TOTALE 2.601.323,11  2.379.977,24  3.870.328,00  5.769.79573  3.081.000,00  3.838.000,0( 49,08

2.2.4.2— lllustrazione dei cespiti iscritti e dei loraneoli nell’arco del triennio.

Fra le entrate piu significative si segnalano:
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Anno 2012

Alienazione di beni patrimoniali

Area su cui insiste la residenza sanitaria anzithmlaviglio”: verra ceduta la nuda proprieta esgergia stata concessa in diritto di superfi

consentendo altresi 'ampliamento di mq 2.500I¢).sSunzionale alle economie di gestione ed akgrazione con il centro diurno anziani

ie,

Area della centrale elettrica della zona Burgo

Trasferimenti di capitale da privati, Regione e alti enti del settore pubblico
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Contributi finalizzati ad interventi di climatizzane delle piscine

Contributi finalizzati alla realizzazione del nuoparco canile

Indennita a seguito esproprio immobile per esecuzlavori di raddoppio linea ferroviaria Milano-Mara

Proventi da concessioni edilizie

Oneri concessori da permessi di costruire semplaanvenzionati

Anno 2013

Alienazione di beni patrimoniali

Quota parte entrate da aree AT1 C (Vivaio) e ATpayaglia)

Proventi da concessioni edilizie

Oneri concessori da permessi di costruire sempla@nvenzionati e da piani attuativi in aree dftsemazione

Anno 2014

Alienazione di beni patrimoniali

Quota parte entrate da aree AT1 C (Vivaio) e ATpavaglia)

Proventi da concessioni edilizie

Oneri concessori da permessi di costruire semplognvenzionati e da piani attuativi in aree difttemazione

2.2.4.3— Altre considerazioni e illustrazioni.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.5 — Proventi ed oneri di urbanizzazione

2.25.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio Esercizio in % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 corso Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7

TOTALE 552.572,44 1.317.565,4( 1.000.000,0( 800.000,0d 1.472.000,0( 2.000.000,0¢ - 20,00

2.2.5.2— Relazioni tra proventi di oneri iscritti e I'agthilita degli strumenti urbanistici vigenti.

Anno 2012
Le previsioni di proventi ed oneri di urbanizzaadengono conto di permessi di costruire sempleorevzenzionati.

Anno 2013
Le previsioni di proventi ed oneri di urbanizzazadengono conto di permessi di costruire sempla@revenzionati e piani attuativi di privati aree
di trasformazione.

Anno 2014

Le previsioni di proventi ed oneri di urbanizzaadengono conto di permessi di costruire sempleorevzenzionati e piani attuativi di privati aree
di trasformazione.

2.2.5.3—- Opere di urbanizzazione eseguite a scomputtrsieehio: entita ed opportunita.

2.2.5.4— Individuazione della quota dei proventi da desg& a manutenzione ordinaria del patrimonio evanione delle scelte.

La destinazione percentuale del contributo al faamento della spesa corrente e stata la seguente:
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anno 2009 34,98% (limite massimo 50% per spesermbre 25% per spese di manutenzione ordinaripakeimonio comunale - art. 1,
c. 713, |. 296/2006);

anno 2010 37,95% (limite massimo 50% per spesermbre 25% per spese di manutenzione ordinaripakeimonio comunale - art. 1,
c. 713, |. 296/2006);

anno 2011 65,40% (limite massimo 50% per spesemde 25% per spese di manutenzione ordinaripaeimonio comunale - art. 1,
c. 713, |. 296/2006);

anno 2012 50,00% (limite massimo 50% per spesermde 25% per spese di manutenzione ordinaripaeimonio comunale - art. 1,
c. 713, |. 296/2006);

anno 2013 27,18% (limite massimo 50% per spesemde 25% per spese di manutenzione ordinaripaeimonio comunale - art. 1,
c. 713, 1. 296/2006);

anno 2014 20,00% (limite massimo 50% per spesemde 25% per spese di manutenzione ordinaripaeimonio comunale - art. 1,
c. 713, |. 296/2006).

2.2.5.5— Altre considerazioni e vincoli.
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2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.6 — Accensione di prestiti

2.2.6.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio o % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 (Ifj;esré:mo n Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7

Finanziamenti a breve termine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assunzioni di mutui e prestiti 0,00 0,00 137.700,0d 0,00 0,00 0,00 -100,00
Emissione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obbligazionari
TOTALE 0,00 0,00 137.700,0d 0,00 0,00 0,00 -100,00

2.2.6.2— Valutazione sull’entita del ricorso al creditswdle forme di indebitamento a mezzo di utilizzeisparmio pubblico o privato.

2.2.6.3— Dimostrazione del rispetto del tasso di deldgaldei cespiti di entrata e valutazione sull'inttpadegli oneri di ammortamento sulle spese
correnti comprese nella programmazione triennale.

2.2.6.4— Altre considerazioni e vincoli.

Nel triennio 2012/2014 non sono previste assunzionuovi mutui, nonostante il rispetto del limiteassimo di ricorso all'indebitamento ai sensi
dall’art. 204 del T.U.E.L., individuato nell’8% d@immontare totale degli accertamenti dei primittteli dell’'entrata del rendiconto del penultimo
anno precedente quello in cui viene prevista I'aggne dei mutui.



2.2 — ANALISI DELLE RISORSE

2.2.7 — Riscossione di crediti e Anticipazioni diassa

22.7.1
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Esercizio Esercizio o % scostamento
ENTRATE Anno 2009 Anno 2010 (Ifj;esrglzm n Previsione del 1° Anno 2° Anno . dellacol. 4
(accertamenti | (accertamenti (previsione) bilancio annuale successivo successivo | fispetto alla col. 3
competenza) competenza) P
1 2 3 4 5 6 7

Riscossioni di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.7.2— Dimostrazione del rispetto dei limiti del ricoralla anticipazione di tesoreria.

ENTRATE ACCERTATE (TITOLI I, 11, 11l) RENDICONTO 2a0

LIMITE PER ANTICIPAZIONI DI TESORERIA

(3/12 DELLE ENTRATE ACCERTATE)

L’attuale disponibilita di cassa dell’Ente non rentecessario ricorrere ad anticipazioni di tesareri

2.2.7.3— Altre considerazioni e vincoli.

29.168.280,70

g22070,18




SEZIONE 3

PROGRAMMI E PROGETTI
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3.1- Considerazioni generali e motivata dimostrazidele variazioni rispetto all’esercizio precedente

3.2 — Obiettivi degli organismi gestionali dell’ente.




3.3 — Quadro Generale degli Impieghi per Programma
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Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
Programma n° Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per Spese correnti Spese per
| SPesep Totale _opesep Totale _Spesep Totale
investimento investimento investimento
Consolidate | di Sviluppo Consolidate| di Sviluppo| Cospolidate | di Sviluppo
01 FUNZIONI GENERALI DI
g"ég"T”l\g?\lTERézD'PNE' DI 9.802.830,34 0,00 1.482.570,00  11.285.400,3  9.781.265,04 0,00 630.000,000 10.411.265,04  9.774.352,19 0,00 630.000,000  10.404.352,19
CONTROLLO
03 FouaIONI DIPOLIZIA 2.002.506,27 0,00 100.000,00  2.102.506,27  2.002.506,21 0,00 100.000,000 210250627  2.002.506,27 0,00 100.000,00  2.102.506,27
04 FUNZIONI DI ]
ISTRUZIONE PUBBLICA 4.580.495,91 0,00 520.000,00  5.100.495,9]  4.575.837,89 0,00 180.000,00  4.755.837,8  4.570.856,63 0,00 180.000,00  4.750.856,63
05 FUNZIONI RELATIVI
ALLA CULTURA ED Al 1.260.130,34 0,00 26.000,00  1.286.130,3§  1.259.899,2( 0,00 21.000,000  1.280.899,2  1.259.651,57 0,00 21.000,00  1.280.651,57
BENI CULTURALI
06 FUNZIONI NEL SETTORE
SPORTIVO E RIGREATIVO 236.708,49 0,00 726.365,73 963.074,22 234.873,34 0,00 50.000,00 284.873,34 232.934,74 0,00 50.000,00 282.934,74
08 FUNZIONI NEL CAMPO
DELLA VIABILITA' E DEI 1.197.389,49 0,00 1.600.000,00  2.797.389,49  1.190.276,29 0,00 1.460.000,00  2.650.276,29  1.182.683,69 0,00 1.717.000,00  2.899.683,69
TRASPORTI
09 FUNZIONI RIGUARDANTI
%SEI%'%\(‘)EEDEL 1.642.515,62 0,00 1.274.860,00  2.917.375,64  1.592.433,27 0,00 600.000,000  2.192.433,21]  1.581.707,97 0,00 600.000,000  2.181.707,97
DELL'AMBIENTE
10 gggﬂg’z\“ NEL SETTORE 6.311.995,23 0,00 40.000,00  6.351.99523  6.310.894,09 0,00 40.000,000  6.350.894,09  6.308.903,93 0,00 540.000,000  6.848.903,93
11 FUNZIONI NEL CAMPO
DELLO SVILUPPO 32.409,96| 0,00 0,00 32.409,96) 32.409,96 0,00 0,00 32.409,96| 32.409,96| 0,00 0,00 32.409,96)
ECONOMICO
Totall 27.066.981,69 0,00 5.769.795,74 32.836.777,42  26.980.395,35 0,00 3.081.000,00  30.061.395,33  26.946.006,95 0,00 3.838.000,00  30.784.006,95
3.4 - PROGRAMMA N.° 1 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRA ZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO

N. 16 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILI DOTT.SSA FILOMENA ROMAGNU@D, DOTT. SSA CRISTINA COSTANZO, DOTT. MARCO PAPA,
ING. GIANMARCO ZUCCHERINI
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3.4.1.-Descrizione del programma

Ved. Progetto
3.4.2 —Motivazioni delle scelte
Mantenimento e miglioramento dei servizi e @slirutture
3.4.3.— Finalita da conseguire: vedere motivazioni indigagesingoli progetti
3.4.3.1- Investimento: ved. allegati
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo : ved. Progetti
3.4.4.— Risorse umane da impiegare: ved. Progetti

3.4.5.— Risorse strumentali da utilizzare: ved. Progetti

3.4.6.— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il Programma ed i Progetti risultano in coewenon il piano regionale di settore.




Programma n. 1 — Funzioni generali di amministrazioe, di gestione e di controllo

Investimenti

Nel programma sono inseriti i seguenti investimenti
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Descrizione 2012 2013 2014
SEGRETERIA GENERALE - ACQUISTO AUTOMEZZI 50.000,00 0,00 0,00
GESTIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI - ACQUISTO ARREDI 20.000,00 10.000,00 10.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STABILI 730.000,00 300.000,00 300.000,00
RISTRUTTURAZIONE CENTRALI TERMICHE 125.000,00 125.000,00 125.000,00
INTERVENTI PER ADEGUAMENTI NORMATIVI EDIFICI COMUNALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
BONIFICA COPERTURE AMIANTO 220.000,00 0,00 0,00
ACQUISTO STRUTTURE IMPIANTI E MATERIALE VARIO PER 0,00 5.000,00 5.000,00
ALLESTIMENTI

ACQUISTO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA MACCHINARI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
REPARTO MANUTENZIONE

UFFICIO TECNICO — INCARICHI PROFESSIONALI 60.000,00 60.000,00 60.000,00
AUTOMAZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI DEL COMUNE 247.570,00 100.000,00 100.000,00
Totale 1.482.570,00 630.000,00 630.000,00




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
01 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTI ONE E DI CONTROLLO

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziameme articolo

ENTRATE SPECIFICHE
e« STATO 282.549,68 282.549,68 282.549,68
 REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

SQELS/%[E)BZZ\P CREDITO SPORTIVO — ISTITUTI D 0,00 0,00 0,00
e ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
 ALTRE ENTRATE 20.141.059,76  19.154.486,40  19.154.486,40

PROVENTI DEI SERVIZI

QUOTE DI RISORSE GENERALI

TOTALE (A)

TOTALE (B)

TOTALE (C)

TOTALE GENERALE (A+B+C)

20.423.609,44  19.437.036,08 19.437.036,08
1.994.500,0( 1.994.500,0( 1.994.500,0(
1.994.500,0( 1.994.500,0( 1.994.500,0(
-11.132.709,08 -11.020.271,04 -11.027.183,8¢
-11.132.709,08 -11.020.271,04 -11.027.183,8
11.285.400,36¢ 10.411.265,04  10.404.352,1¢

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA

01 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTI

ONE E DI CONTROLLO
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spe: spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I

0.802.83036| 868 00p 000 148257000 1418 1128540034 343 0.781.26504 9395 00 0,00 630.000,0 606 1041126504 3463 77435219 9394 0.0 0o 630.000{00 06 1040435219 338




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 1 - ORGANI ISTITUZIONALI
AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
RESPONSABILE DOTT. SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

DI CUI AL PROGRAMMA N° 01 - FUNZIONI G ENERALI DI
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3.7.1 — Finalita da conseguire:

L'ufficio Supporto Organi Istituzionali

- Fornisce supporto alla Sindaca nella costruzionBadenda per la scelta deg
incontri a cui presenziare.

- Cura i rapporti con la cittadinanza, fissa gli apgunentiper colloqui con Ig
Sindaca e indirizza verso gli assessorati compdtenthieste di appuntamenti ¢
gli amministratori.

- Mantiene i contatti con gli Enti e le Istituziodel settore pubblico e con le red
private presenti sul territorio.

- Gestisce la corrispondenza personale del Sindaoceda tenuta dell’archivio.

- Assicura il corretto espletamento delle funziotitigionali di rappresentanza, n
rispetto di normative e regolamenti in vigore.

- Tiene il registro di Protocollo riservato, il regio e I'archivio dei decreti sindacg
il registro e 'archivio delle ordinanze sindacali

- Si occupa, in occasione delle consultazioni
autorizzazioni ai partiti per la propaganda.

- Intrattiene rapporti con le autorita di PubblicxuBezza per gli adempimenti
legge relativi alle cessazioni di Trattamenti Sami©bbligatori.

- Redige gli atti di rimborso ai datori di lavoro germessi concessi ai Consiglieri
Assessori.

- Convoca I'Assemblea dei Sindaci del distretto saittn.3 della ASL Provincia ¢
Milano 1.

elattor del rilascio delle

3.7.1.1 — Investimento

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

1 Istruttore Attivita Amministrative (Cat. C)
yli

DN

Ita

el

i

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Personal computer; stampante ; apparecchio tetefpfax; calcolatrice

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstre.




01 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTI

3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
ONE E DI CONTROLLO

1 - ORGANI ISTITUZIONALI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

410.393,000 100,04 oop  ogo opo  doo 4mms| 125 41039300 10000 opo  doo doo 000 410.393,0¢ 13 41039300 10400 00 0,00 000 00 41030340 1

B3




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 2 - PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO DI CUI AL PROGRAMMA N° 01 -
FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE  E DI CONTROLLO

RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA
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3.7.1 — Finalita da conseguire:

Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Cat.D n.1
Cat.C n.1

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

1 personal computer FUJITSU SIEMENS con monitor 14”
1 personal computer OLIDATA con monitor piatto

1 Fax Canon Fax - L120

1 stampante Epson 950

3 macchine fotografiche: Canon Eos 500; Minolta; T0iRkon 5000 Pixe
digitale

1 videocamera Phonola

1 TV color Phonola Philips digital

1 decoder Philips digital

1 videoregistratore Phonola

2 telefoni Telecom Sirio

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
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3.7.1

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Sostegno alla partecipazione civile.

Le feste di quartiere, aventi I'obiettivo di favarila coesione sociale, dal giugno 2011 saranntitgeta personale interno con competenze
adeguate.

ATTIVITA’ SVOLTE OBIETTIVI

Il Carnevale corsichese Sviluppare alcuni momerddregazione tra i cittadini
Attivita connesse alla promozione |e - promozione della cultura di integrazione dei cittad
all'istituzione della Consulta Cittadini Stranier extracomunitari e comunitari

- attivazione sportello di comunicazione ed inforroae

- coinvolgimento dei cittadini stranieri alla vita ammistrativa
e culturale della citta

- promozione ed organizzazione di iniziative con glgani
diplomatici stranieri

- supporto amministrativo ed organizzativo all’ati@vidella
Consulta

- organizzazione iniziative volte ad approfondire delture
presenti sul territorio

- sviluppo delle relazioni con le realta organizzditaltre citta
e verifica della possibilita di aderire alla retelld citta
interculturali.

Anniversario del 150° dellUnita d'ltalia - Rivitalizzare e attualizzare il senso di eventi risio
anniversario della Liberazione (25 aprile) contemporanei fondativi della Repubblica Italiana.
anniversario delle Repubblica (2 giugno) festa

della Vittoria (4 novembre) anniversatio
Marzabotto

Viaggio di studio con pellegrinaggio nei campi Coinvolgimento della cittadinanza e delle scuoleteleitorio
di sterminio nazisti - Incontri preparatori e di restituzione dell’esmrza del
Viaggio studio.

5° Concorso: La Costituzione - Organizzazione e collaborazione con le associazasli
territorio promotrici, le scuole e gli Amministraio
- Coinvolgimento degli alunni delle scuole seconddriprimo
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grado per sensibilizzare, conoscere ed approforairestra
Costituzione

Collaborazione e sostegno all’Assessorato Sviluppare le risorse del territorio nellinteressdelle
Politiche di Genere Politiche di Genere e delle Pari Opportunita
Promozione di iniziative per la Pace |e Promozione, organizzazione, espletamento praticles| p
Cooperazione Internazionale I'organizzazione e la gestione del Premio Corsidta(er la
Pace
Organizzazione di iniziative volte a promuovere | la
partecipazione delle Associazioni e dei cittadlhingziativa
Organizzazione inaugurazioni, premiaziani, Informare e presentare alla cittadinanza le adtivit
ricevimenti delegazioni, momenti Istituzionali dellAmministrazione
di rappresentanza
Sostegno alle Associazioni del territorio Sostegno organizzativo e amministrativo alle Assdoni
iscritte all’Albo
Aggiornamento dell’Albo delle Associazioni
Gestione delle relazioni con le Parrocchie Informare, sostenere ed organizzare momenti di Bcam

cittadine, i cittadini.

culturali ed aggregativi.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

100.386,89) 100 oop  ogo opo  doo 1®@8| 031 10038689 10000 opo  doo 400 000 100.386,8¢ 038 10038689 100,00 00 0,00 000 00 10038649 O]

B3




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 3 - SEGRETERIAGENERALE E LEGALE DI CUI AL PROGRAMMA N° 01 -
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RESPONSABILE DOTT. SSA FILOMENA ROMAGNUOLDO.

DI CONTROLLO
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3.7.1 — Finalita da conseguire:

Vedi descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Segreteria

2 Istruttori Direttivi AttivitA Amministrative (@t.D)
1 Istruttore attivita Amm.ve (Cat.C)

1 Istruttore attivita Amm.ve (Cat.C) —part-time @@
1Commessa — (Cat. B)

1Commesso - Autista (Cat.B)

1 Autista (Cat.B)

2 Commesse — (Cat. A) — in servizio presso glicudfi Via Monti
Servizio Messi

2 Messi accertatori (Cat.C)
1 Messo Notificatore ( Cat.B)

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Personal | Fax | Stampanti| TeleforjiFotocopiatric§ scanner Macching

Computer per diritti
Segreteria 4 1 4 4 = 1 1
Servizio Commessi = = = 1 1 = =
Servizio Messi 2 = 1 3 = = =

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e sviluppo dei servizi e delle stmattu
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3.7.1

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

ATTIVITA’ DI MANTENIMENTO

Le principali funzioni svolte dal Servizio di Setgaa Generale, possono racchiudersi nelle segustitiita:

Gestione dei servizi di segreteriaell’Ente: Applicazione dei principi normativi che regolanattivita della Pubblica Amministrazione : D.Lgs n.
267/2000 e normativa in tema di diritto di acceagh atti L.241/90 e successive modificazioni.

Supporto operativo all’attivita del Segretario Gete

Organizzazione del Consiglio Comunale: convocazipnedisposizione del materiale per la notificauta ed aggiornamento dell’anagrafe degli
Amministratori Comunali, rilascio attestazioni af@ T.U., liquidazioni gettoni presenza.

Espletamento delle attivita relative agli adempitngme e post elettorali di competenza, con pakdi® riferimento ai collegamenti con la
Prefettura.

Contratti: Stesura del contratto nella forma di atto pubbaomministrativo secondo le normative vigenti in miatestipula dell’atto e cura degli
adempimenti successivi alla stipula: repertorigjsteazione, applicazione diritti di segreteriaaedhiviazione.

Deposito e svincolo delle cauzioni contrattuali.

Comunicazione per i contratti di cui all'art. 20nema 2 Legge 413/91 (appalti minori).

Distribuzione tesserini venatori: su richiesta della Provincia di Milanopnsegna dei tesserini venatori ai cacciatori ezgichel periodo agosto-
ottobre di ogni anno

Atti Deliberativi e Determinazioni: attivita di supporto all’ intera organizzazioneldsite, finalizzata al perfezionamento dei provvadnti degli

organi.

Le principali azioni possono essere cosi schenwtzz

» Deliberazioni di Giunta e Consiglio Comunale: pspaisizione ordine del giorno, preparazione deliéasz deliberativo, numerazione e
registrazione dello stesso

* Pubblicazione atti deliberativi all'albo pretorical sito istituzionale dell’ Ente; cura dell'itdr perfezionamento

* Numerazione, registrazione e pubblicazione delterdenazioni dei dirigenti

Ordinanze dirigenziali e sindacali : numerazione delle ordinanze sul registro, inoltedle copie all’'Ufficio Messi per la pubblicaziore
creazione del documento in formato PDF per la goablone sul sito istituzionale. Tenuta dell’ardhicartaceo delle ordinanze dirigenziali.
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Albo on-line
Pubblicazione all’albo on-line degli atti e provieeénti per i quali la normativa ne prevede I'obblig

Legale

Il Servizio provvede all'apertura e tenuta dei fesk delle pratiche legali, alla redazione delidilderazioni di Giunta Comunale per I' affidamento
degli incarichi ai legali di fiducia dell'ente, allrichieste di pareri legali. Predispone le deteamioni dirigenziali per gli impegni di spesa e
liquida le parcelle.

Gestione contenzioso

Il servizio provvede all'istruttoria dei procedinterelativi alla promozione delle azioni giudiziared alla resistenza in giudizio del Comune, alla
gestione del contenzioso sia per le liti attive pbe quelle passive, di intesa con i settori irdeaéi. Si provvede, inoltre, all’adozione degti dt
incarico ai legali per le consulenze stragiudiziabcedendo alla liquidazione delle relative pdecel

Nel corso degli ultimi anni le leggi interessarei diverse competenze degli Enti Locali, sono stajgetto di profonde trasformazioni con
I'aggiunta di provvedimenti giurisdizionali che daninano situazioni di incertezza nell’applicaziategli istituti.

Nei casi di difficile soluzione, in mancanza di g@nale interno all’Ente altamente specializzatoicsirrera all’ausilio di consulenze professionali
di tipo legale. Cio consentira di ridurre notevofrteeil rischio di azioni legali intentate da terzi.

Assicurazioni: riguarda la gestione delle pratiche assicurateleComune, con il supporto del broker, in ognolaspetto formale e sostanziale:
» Affidamento del servizio

» Gestione polizze assicurative e rapporti con le Qagnie Assicuratrici

» Gestione delle pratiche relative ai sinistri paisst/attivi che coinvolgono I'Ente e la sua atwvit

Gestione sinistri in franchigia - polizza RCT:il servizio gestiscélirettamente le pratiche relative alle richiestesarcimento danni derivanti da
Responsabilita Civile verso Terzi per importi inder alla franchigia contrattuale, con il suppodioun esperto esterno. Tale gestione risulta
vantaggiosa per I'Ente in quanto consente siantyaie controllo della spesa relativa alle franighigia 'esame delle cause determinanti i sinistri
al fine di ridurne possibilmente il numero.

Ufficio Messi

Vengono attuate le disposizioni in materia di nodizione degli atti come prescritto nel Codice hd@dura Civile garantendo la regolare tenuta
dei registri di notificazione e di pubblicazionéAlbo Pretorio.

L'ufficio collabora con i servizi demografici pelatcertamento dei requisiti per I'ottenimento deksidenza, per le cancellazioni anagrafiche e
cambi di via.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

001.364,82] 9474 oop  odo 5000000  $26  513b4,82] 29 90136442 10000 oo 00 000 000 901.364,8 340 90136482 100,00 009 000 oo 00 0136482 2

93




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 4 - ARCHIVIO E PROTOCOLLO DI CUI AL PROGRAMMA N° 01 -
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GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTR OLLO

RESPONSABILE DOTT. SSA FILOMENA ROMAGNUOLO.
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3.7.1 — Finalita da conseguire:
Vedi descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

n. 1 Istruttori attivita Amm.ve (Cat. C)
n. 1 Collaboratore attivita amministrative (Ca}. B
n. 1ICommesso - Autista (Cat.B)

n. 1 Centralinista part- time 30 ore (Cat. B)

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

. 3 personal computer
. 1 stampante

. 3 telefoni

. 1 fotocopiatrice

. 1 centralino

. 1 affrancatrice

. 1 calcolatrice

. 3 etichettatrici

5 3 33533333

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetstire
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3.7.1

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

ATTIVITA’ DI MANTENIMENTO

Protocollazione degli atti in arrivo, partenza e spdizione corrispondenza:quotidianamente l'ufficio provvede al ritiro del@rrispondenza
indirizzata all’Ente dall’Ufficio Postale e dellaodumentazione consegnata direttamente dal publilacetessa viene protocollata e inoltrata agli
uffici destinatari.

La corrispondenza in uscita viene protocollata, usthta, pesata, affrancata e consegnata all’UffRogtale per la spedizione. Copia della
corrispondenza protocollata viene inviata agliaiffiroponenti.

Gestione illuminazione votiva:ricezione delle domande di allacciamento, tenutagglornamento dell’archivio informatico per la Gyese del
servizio, gestione guasti e reclami, coordinametetyattivita dell’elettricista addetto. Gestioneagamenti: emissione ruolo per bollettini di
pagamento, quietanzamento e gestione delle marosit

Deposito atti giudiziari e dei messi:registrazione e consegna degli atti che non sdatd sotificati dai Messi Comunali o dall’Ufficiale
Giudiziario del Tribunale di Milano per assenza diestinatario.

Ritiro autocertificazioni INPS: ritiro delle autocertificazioni consegnate daiauini invalidi e successivo inoltro alla competeA&L territoriale

Gestione Archivio: sta proseguendo l'ottimizzazione del servizio aradre I'ausilio di ditta specializzata.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

97.514,70| 10004 0o0p  ogo 0,90 0 o7}, 030 9751470 1000 0.00 oo 000 00 9751470 03 97.51490  100/00 ol 000|  00q 97.514,7 0,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 5 - SERVIZIO PERSONALE DI CUlI AL PROGRAMMA N° 01 - FUNZIONI GEN ERALI
DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
RESPONSABILE DOTT. SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impieggsituazione al 31.12.211)

- n. 1 Funzionario att.amm.ve (Cat. D3)

Ufficio Amministrativo del personale

L'ufficio si avvale delle prestazioni di n. 3 dipgenti con rapporto di lavoro
tempo indeterminato,

- n. 3 Istruttori att.amm.ve (Cat. C) tempo pieno;

Ufficio Contabilita del Personale

L'ufficio si avvale delle prestazioni di n. 4 dipgemti con rapporto di lavoro
tempo indeterminato di cui:

n. 2 Istruttori att. contabili (Cat. C) a temporme

n. 1 Istruttore att. contabili (Cat. C) a tempozpze verticale 24 ore;

n. 1 Istruttore direttivo att. contabili (cat. DA fempo pieno.

Ufficio Adempimenti Contabili

L'ufficio si avvale delle prestazioni di n. 1 dipgente con rapporto di lavorg
tempo indeterminato di cui:

n. 1 Istruttore direttivo att. contabili (cat. Dd.Yempo parziale 30 ore;

Ufficio Previdenza

L'ufficio si avvale delle prestazioni di n. 1 dipgemti con rapporto di lavoro
tempo indeterminato di cui:

n. 1 Istruttore direttivo att. amm.ve (Cat. D1empo pieno;

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Ufficio Amministrativo del personale

L'ufficio si avvale delle seguenti risorse strumadit

n. 4 personal computer, n. 3 stampanti, n. 3 caifidoli,
n. 4 telefoni.

Ufficio Contabilita del Personale

L'ufficio si avvale delle seguenti risorse strumadit

n. 4 personal computer, n.2 stampanti, n. 4 caldécilan. 3 telefoni.
Ufficio Adempimenti Contabili

n.

1 fax

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e delfetttire

a

a

a
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L'ufficio si avvale delle seguenti risorse strumadit

n. 1 personal computer, n. 2 calcolatrici, n. gfteto.

Ufficio Previdenza

L'ufficio si avvale delle seguenti risorse strumadit

n. 1 personal computer, n. 1 stampante, n. 1 etic#, n. 1 telefono.

3.7.1

Le principali norme disciplinanti il rapporto dilero e I'organizzazione degli Enti Locali sono déf oltre che dai CCNL (Contratti Collettivi Nanali di
Lavoro), dal D. Lgs. 267/2000 “Testo Unico dellgde sull’ordinamento degli Enti locali”, dal D. Lg30 marzo 2001, n. 165 con tutte le integrazioni e
modifiche, dalla legge 241/90 sul procedimento amstrativo, dal D.Igs. 150/2009 che reca impotitankita in materia di organizzazione, relaziomidzicali e
sistemi di valutazione.

Tali norme portano all'interno dell’organizzaziodel Comune e nella gestione delle risorse umaneiprigenerali tendenti a rendere le Amministrazion

sempre piu funzionali e trasparenti, in particolargferimento a:

- il principio di separazione tra politica e gestione

- i principi di economicita, di efficacia, di effiaiea e di flessibilitd organizzativa

- il principio della valutazione e della selettivita

e gli obiettivi definiti, possono essere cosi risds

- miglioramento della funzionalita e flessibilita d&érvizi

- accrescimento dell'efficienza ed efficacia dell@® amministrativa

- riconoscimento della professionalita e della qaalitlle prestazioni lavorative.

Per la realizzazione di tali finalita il nuovo andimento definisce le seguenti linee direttrici:

- Forte contrattualizzazione del rapporto di lavamche nel pubblico impiego la gestione delle risamiane avviene tramite poteri equiparabili a qdell
privato datore di lavoro.

L'organizzazione dei Servizi — nellambito dei pripi generali definiti dalla legge e dalle normegatamentari dellEnte — € demandata al rispettivo
dirigente.

- Organizzazione per risultato: il vecchio mansioma@risoppiantato dal principio della equivalenzggasionale; per esigenze di flessibilita esistorsosmlo
guattro categorie (rispetto alle precedenti ottalifjuhe funzionali) allinterno delle quali sonaigibili da parte del dirigente/responsabile det@e tutte le
mansioni equivalenti nel rispetto dello specifirofilo professionale.

- Introduzione di meccanismi _maggiormente efficacr f@ valorizzazione della professionalita: il fondlecentivante la produttivita e utilizzato dai
dirigenti/responsabili dei Settori secondo critefiniti dalla contrattazione decentrata, attragénsrocessi valutativi definiti nel sistema di wedzione a fini
di incentivazione e di riqualificazione del peratm
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- Programmazione e realizzazione di adeguati int¢inyger la formazione del personale: l'attivita fativa si rivolge organicamente alla generalita dei
dipendenti per accrescerne la professionalita.

Oltre all’ aspetto contrattuale ed organizzativamesin fase di sviluppo i concetti di pianificazegrmonitoraggio, controllo e miglioramento dellagiazione di
gruppo ed individuale che hanno avuto nuovo impats@verso le disposizioni del D.Lgs. 150/2009.

Sono perseguiti i seguenti obiettivi:

- fornire allAmministrazione veri strumenti di caatlo strategico in grado di valutare I'efficaciallg politiche e la funzionalita dell’Ente;

- collegare maggiormente la valutazione dei Dirigerdelle posizioni organizzative alle prestaziagll’Ente con particolare riferimento all'impattotemo;
- rendere piu sistematica e continuativa la valutejo

- attuare il riferimento normativo in tema di conlrol

- Albo formatori interni e Regolamento sulla mobilitderna orientato alle migliori soluzioni orgaritize nella collocazione dei dipendenti

| sistemi di verifica e di valutazione sono validad utilizzati in interazione con I' Organismo Ipdndente di Valutazione previsto dal D.Lgs. 150.
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UFFICIO AMMINISTRATIVO DEL PERSONALE

L'Ufficio Amministrazione e Gestione del Personade occupa principalmente della predisposizione idegi relativi alla gestione del personale per

I'applicazione ed il rispetto della disciplina ecomico — giuridica che regola la materia (CCNL; Ragmento di Organizzazione), dell'attivita ineretitanbito

delle relazioni sindacali con particolare attengi@ila contrattazione decentrata integrativa, nérdihfornire informazioni e consulenza ad altri itified ai

dipendenti sull’ interpretazione della normativa.

Nel quadro della programmazione delle assunziot@ngpo determinato od indeterminato, vengono gelgtibperazioni per il reclutamento di personaenite

selezioni e concorsi, in relazione con ['attivita ptogrammazione della dotazione organica e dgénizzazione, a seguito dell’analisi del fabbisogiho

personale.

Deve inoltre richiamarsi I'attivita svolta per larfmazione del Personale per cui viene attualmemteitd supporto amministrativo e professionale fger

promozione e I'organizzazione di corsi, convegsieainari, istruendo le pratiche per la partecipaziagli stessi, nell'ambito delle linee guida deherale

Piano della Formazione, oltre che I'implementazida¥Albo dei formatori interni.

Si segnalano le principali attivita ordinariameswelte dal Servizio:

- gestione giuridico matricolare informatizzata detgonale;

- uso del programma di rilevazione informatizzatdedetesenze mediante badge elettronico per wigedi in rete dell'Ente;

- mobilita del personale di ruolo; Regolamento finadito alla migliore collocazione organizzativa eéijure professionali interne.

- tenuta fascicoli del personale;

- caricamento dei dati relativi ai collaboratori estéprofessionisti nel sistema informatico, nonddé&omunicazioni normativamente previste dal D..Lgs
165/2001 in merito agli incarichi retribuiti ed’athagrafe delle prestazioni dei pubblici dipendenti

- attivita di supporto per accertamenti sanitaritaleudella salute nei luoghi di lavoro in attuazatel D. Lgs. N. 626/94;

- gestione del Servizio Civile Nazionale Volontamosiostituzione del Servizio di Obiezione di Cosz#&n

Nell'ambito di tali attivita programmatorie si elsano i fondamentali obiettivi operativi assegnati:
Piano triennale delle assunzioni
Predisposizione sulla base delle indicazioni operdbrnite dalla Giunta Comunale sentite le esmgedella dirigenza, della programmazione trienmide

fabbisogno del personale ex art. 39 legge n. 448d94rt. 35, comma 4, D. Lgs. n.. 165/2001.

Contrattazione decentrata
Nel corso del 2012 proseguira la trattativa deegatsulle materie individuate dal Contratto Naziersmggette a contrattazione.
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UFFICIO CONTABILITA DEL_PERSONALE E UFFICIO ADEMPIMENTI CONTABILI

L’attivita di predisposizione delle retribuzionidei compensi ed adempimenti conseguenti previsfTdéR & sicuramente l'attivita piu importante eagosa di
competenza degli Uffici Contabilita del Persoralédempimenti Contabili .

Tale compito necessita di un continuo e puntuadgoaigamento normativo e tecnico, in relazione adllezione della materia.

Strettamente correlate con la liquidazione degblementi sono le attivita di previsione e di colitr@ontabile. Gli uffici devono, infatti, redigeieBilancio di
Previsione relativo al personale di ruolo, nondhé;orso d’anno, provvedere a fornire al ServizegRneria le informazioni necessarie per le operaaii
assestamento inerenti le spese di personale.

Notevole impegno é richiesto dall'applicazione aelbrmativa fiscale che impone ai sostituti d'impaadempimenti tanto rilevanti quanto variabilivatiare
delle Leggi Finanziarie.

Ulteriore aggiuntivo impegno consiste nella pred@pione ed invio a cadenza mensile della denuratiébutiva/contributiva dei singoli dipendenti iata
telematicamente agli enti INPDAP e INPS.

L’attivita statistica, quella nel campo prevideneiad assistenziale, ma soprattutto quella di patidraazione software assorbiranno a fondo, aneli@mno
2012, gli uffici Contabilita del Personale e Adempiti Contabili .

Nell’ambito di tali attivita programmatorie si eteano i fondamentali obiettivi operativi assegnati:

Analisi dei costi del Personale
E una prestazione che gli Uffici Contabilita delrd®male e Adempimenti Contabili hanno attivatoupp®rto delle analisi interne attinenti il Contooldli
Gestione svolto dai competenti soggetti e che teastono un valido contributo alle scelte di questaministrazione e dei singoli dirigenti di Settore

Parametrizzazione software operativo
Assestamento dei dizionari informatici che si readeecessario a seguito degli aggiornamenti cHecamso dell’anno si succederanno rispetto alleevit
normative sia nel campo retributivo e fiscale #haampo previdenziale e assistenziale che dall@dicentazione (mod. CUD e 770).

Applicazioni contrattuali — da C.C.N.L. e C.C.D.I.
L’applicazione dei benefici economici derivanti dalC.N.L. e C.C.D.I comporteranno un adeguametgle voci tabellari ed accessorie in sede di
aggiornamento dei parametri contabili del programma

Aggiornamento del personale
La complessita del software operativo utilizzatagld Uffici Contabilita del Personale e Adempime@intabili comporta un aggiornamento del personale
operativo con istruttori della ditta fornitrice dsftware per un continuo approfondimento degliiapfivi.

Smaterializzazione e digitalizzazione
Invio in forma telematica del CUD 2012 — riferimergnno 2011 e dei cedolini di retribuzione mensili



PREVISIONI PER INTERVENTO — SPESA PER IL PERSONALE 2012

Descrizione Previsioni Stanziamento
Esercizio in Corso Iniziale
Personale di ruolo - assegni fissi 6.621.342,2C 6.439.427,35
Personale di ruolo - contributi 1.872.365,88 1.826.660,98
Personale non di ruolo - assegni fissi 26.572,24  51.702,53

Personale non di ruolo - contributi

8.014,05

15.076,59

Custodi immobili comunali - assegni fissi

24.000

00 24.558,32

Custodi immobili comunali - contributi 6.691,00 6.784,56
Diritti spettanti al segretario generale e vicers&gio 20.000,00 20.000,00
Indennita di missione 1.500,00 1.500,00
Straordinari per censimento 15.500,00 15.500,00
Compenso per convenzione servizio intercomunadsegni fissi 7.850,00 10.000,00
Compenso per convenzione servizio intercomunabatributi 2.080,00 3.000,00
Previdenza integrativa per agenti di polizia locale 50.000,00 50.000,00
Indennita di risultato ed altre per il personalégginte 392.477,08 392.477,08
Quote salario accessorio per incentivi 2.003.190,00 1.990.522,00

Totale

11.051.582,4¢

)

10.847.209,41

60
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UFFICIO PREVIDENZA

L’Ufficio Previdenza, rivolto esclusivamente ai dipdenti ed ex dipendenti del Comune di Corsicatisobbligatoriamente allINPDAP, ricostruisce ertfica

I'attivita lavorativa individuale e predispone igmedimenti per I'ottenimento dei trattamenti di @gdenza e previdenza (liquidazioni e pensioni)ttapi ai

dipendenti cessati dal servizio.

Le regole di accesso alle prestazioni pensionistetno molteplici per tipologia (anzianita, vecé@idimiti di servizio, invalidita ecc.) e sisterdi calcolo

(retributivo, misto, contributivo); le norme sempmneevoluzione tendono alla valorizzazione intdrs@le delle anzianita contributive, attraversogedure atte
al riconoscimento di periodi utili a pensione.

Sempre piu frequentemente i lavoratori transitaaaliverse gestioni previdenziali, passando dabseprivato a quello pubblico, dal lavoro automoanquello
subordinato; I'Ufficio Previdenza, attraverso prdeee finalizzate al riconoscimento sia gratuitecOngiunzioni dei servizi resi allo Stato, compudt Servizio
Militare, accredito di periodi di maternita, ec@ sneroso (riscatti, ricongiunzioni di contribuzeINPS, ecc.) ricostruisce la situazione contiauindividuale

al fine di ottenere le migliori prestazioni previddali.

A seguito degli innumerevoli recenti interventi mativi in materia previdenziale

- L. 102 del 3/7/2009

- D.L. del 31/5/2010 convertito il L. 122/2010

- D.L. 98 del 6/7/2011 convertito in L. 111/2011

- L. 148 del 14/9/2011

- D.L. 201 del 6/12/2011 convertito in L. 214/2011

- D.L. 216 del 29/12/2011 convertito in L. 14/2012

i procedimenti per I'ottenimento dei trattamenti glliiescenza e previdenza risultano essere di anat@daboriosita e complessita sia in termini déraen
compilazione sia in relazione allo stravolgimene kquisiti di eta/servizio, delle decorrenze éedistti al percepimento. L’attivita di consulenzgperata a
favore degli utenti (imprescindibile per qualunquecedimento) viene supportata da una continuauttazsone e studio di norme, confronto con operator
omologhi di altri Enti e verifiche direttamente ddex INPDAP.

In mancanza di tale costante aggiornamento, midfgeddioso in termini di tempo, risulterebbe imiligs svolgere I'attivita lavorativa correlata sial punto
di vista dell'adeguatezza sia, maggiormente, iaziehe ad eventuali gravi implicazioni derivantisgtarrette interpretazioni a danno dell’'utente.

Procedura per la trasmissione dei dati — Modello “R04”

Dal 1° giugno 2004, I'ente datore di lavoro utibzzper le necessarie comunicazioni con le sediieiali o territoriali INPDAP, una nuova procedyper la
trasmissione dei dati. Si tratta di un unico nuowvadello di comunicazione, denominato PA0O4, da pnedinformaticamente tramite I'applicativo Pensi@h
appositamente aggiornato e ottimizzato in partelRIDAP ma soprattutto dall'Ufficio Previdenza.

Anche se le informazioni contenute in esso eraa@igviste dal mod. 98.2 (certificazione di sereizetribuzioni), la nuova versione modello PA@bta una
modalita  di  certificazione  delle retribuzioni che icalca quella relativa alle retribuzioni da diclaer ai fini del
modello 770; infatti, riporta le voci contenute geladro “dati previdenziali ed assistenziali INPDA¥el modello 770.
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Questa procedura, che consente allINPDAP di imtego aggiornare i dati presenti nella Banca Daifithta (BDU) dell'lstituto (costituitasi con ilrpgetto
Sonar e alimentata dai dati provenienti dal modéll® e dai flussi mensili) esonera I'’Amministrazoda qualsiasi responsabilita su errori di calcgta
pensione, trasferendo all'lstituto la responsabitiell’'ordinatore primario della spesa e consergetidaccelerare la definizione dei singoli adempithe,
quindi, 'erogazione delle prestazioni.

Applicazione contrattuale — CCNL 2006/2009 — 2° Bimmio economico 2008/2009

L'applicazione del contratto comportera:
1. le riliquidazioni delle pensioni, delle liquidazicmdei TFR per i cessati in vigenza contrattu®e6z07;
2. lintegrazione del trattamento economico per lange a titolo oneroso gia avviate;
3. l'aggiornamento delle schede di applicazione cotuiate.
Gli obiettivi di mantenimento dell’Ufficio Pensiosi basano principalmente sui seguenti compiti:
- certificazione dei servizi e delle retribuzionirmad. PA04, ex mod. 98, relativi alla contribuziaisbligatoria dell’iscritto;
- predisposizione dei trattamenti di pensione, dedénnita Premio di Servizio e del Trattamento deFRapporto;
- ricongiunzione dei servizi resi allo stato;
- ricongiunzione dei periodi di contribuzione obbtigida, volontaria e figurativa INPS — totalizzazéodi attivita lavorative, anche svolte all’estero;
- cumulo dei servizi prestati presso altri Enti;
- riscatto, con pagamento a carico dell’iscritto,péiiodi e servizi non cumulabili né ricongiungibiié valutabili “ex se”;
- riscatto per periodi di astensione facoltativampaternita;
- riconoscimento gratuito del Servizio Militare divag
- accredito figurativo per periodi di astensione dajdibria per maternita;
- controllo ed eventualmente richiesta di revisioaeptovvedimenti di riconoscimento di cui sopra;
- sistemazioni contributive.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese
K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >
entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h
le le le
@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I
2.950.969.86 10004 00D 0fo opo oo emmss| 901 295096946  100[00 oo oo 000| 000 295006085 9, 2.950.96986 000D 000|  00d 0,0 0o 2.959.969/86
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 6 — UFFICIO RAGIONERIA DI CUlI AL PROGRAMMA N° 01 - FUNZIONI GENERAL |
DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
RESPONSABILE DOTT. SSA CRISTINA COSTANZO

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Tipologia N°
Ved. descrizione seguente Personale di ruolo:
- DG3
3.7.1.1 — Investimento - C (di cui 2 part-time 30 h. settimanali) 5
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo | - B3 1
TOTALE 6
3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte

n. 6 telefoni, n. 7 personal computer, n. 3 startipan6 | Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
calcolatrici da tavolo, n. 1 macchina per scrivere.

3.7.1 DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Le principali attivita svolte dall’Ufficio Ragion& sono le seguenti:

PROGRAMMAZIONE DEL BILANCIO, ACQUISIZIONE DELLE RISORSE E DEI MUTUI

Formulazione del bilancio annuale, pluriennale llagwarte finanziaria della RPP;

Gestione delle variazioni di bilancio ed assestamen

Impostazione ed aggiornamento della parte finaiszdel PEG;

Operazione di rendicontazione ed elaborazioneat@badel bilancio, conto economico e conto delip®inio;
Monitoraggio degli obiettivi del patto di stabilis@condo le previsioni della legge finanziaria,;

Gestione della situazione contabile del ciclo deriziamenti;

GESTIONE DELBILANCIO, DELLE ATTIVITA CORRENTI E DELPEG
Gestione degli interventi e dei capitoli del PEGree di assicurare la funzionalita dei servizi;
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Supporto ai centri di responsabilita dei servieegistrazione delle operazioni di liquidazione atile e pagamento;
Rilascio del visto di regolarita attestante la atyra finanziaria sulle determinazioni dirigenziali

Gestione del ciclo attivo e passivo contabile;

Applicazione della contabilita economica finalizzat controllo di gestione;

GESTIONE CONTABILITAIVA SUI SERVIZI RILEVANTI E ADEMPIMENTI FISCALI
Rispetto della normativa dettata dal DPR 633/1982ve;
Adempimenti fiscali e contributivi con versamentmsili (F24), dichiarazioni fiscali IRAP ed IVA, gione delle ritenute fiscali;

CONTROLLO DI GESTIONE
Predisposizione del Referto alla Corte dei Conti;

SUPPORTO AL COLLEGIO DI REVISIONE

In base al dettato dell’art. 10-bis, comma 2, dsdrdto legislativo 15 dicembre 1997 n. 446 quesitie Bi avvale dellopzione IRAP relativamente
ai seguenti servizi a domanda individuale rilevanfini IVA:

servizio mensa (scolastica e non);

scuola di musica;

asilo nido;

servizio pre - post orario scuole materne ed eleéanen

soggiorni climatici urbani per minori;

spettacoli a pagamento;

servizi a pagamento erogati dal Centro Diurno Amzia

o e ud

L’Ufficio Ragioneria, pertanto affianchera alla ntale contabilita finanziaria anche una contab#@itanomica per i suddetti servizi necessaria per
la scelta opzionale effettuata. Il risparmio d’imnsfa calcolato - sia sul personale sia sugli inbamccasionali e per collaborazioni coordinate e
continuative — rispetto al sistema retributivo + fenno 2011 é pari ad euro 147.559,33 che siastierra riconfermato sul Bilancio 2012.

L’Ufficio Ragioneria provvede inoltre alla gestiomentabile delle utenze ed al monitoraggio sui narismantenendo contatti specifici con il
Servizio Gestione Beni ed il Servizio Direzione bawe Manutenzione. Le spese preventivate nel 208t2e utenze ammontano complessivamente
a euro 2.287.497,00 suddivise come segue:

- energia elettrica€ 949.900,00
- acqua potabile €195.830,00
- gas € 936.267,00
- telefono € 205.500,00
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h
le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

465.541,61| 100,04 oop  ogo opo  d sesEd| 142 445541.6] 10000 opo  doo doo 000 445.541,61 14 44554161 10400 00 0,00 000 00 w5541l 4

K5
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3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Tipologia N°
Personale di ruolo a tempo pieno, di cui:
-D1 1
- Cat. C1 2

- Cat. B3 (esperto attivita tecniche stampatoréggsionale)

TOTALE

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N. 1 fax, N. 5 personal computer, N. 2 stampanti5Nideo, N. 2 macchine ¢
scrivere, N. 5 calcolatrici, N. 1 tecnigrafo lumgo, N. 1 rotativa, N.

cucitrice a punti, N. 1 cucitrice a bobina, N. Xlierina, N. 1 foratrice

cordonatrice, N. 1 fascicolatore verticale, N. Zegatrice elettrica, N.
rilegatrice elettrica, N. 1 compressore, N. 1 dirrerasporto materiale, N.
fotocopiatore a noleggio, N. 1 fotoduplicatore gaf, N. 1 brossuratrice, N.
plastificatrice da tavolo, N. 1 planoprint sviluppe di lastre di allumini
presensibilizzate.

il

)

1

1
D

3.7.4 — Motivazione delle scelte

I&lantenimento e miglioramento dei servizi e delfetstire
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3.7.1

Economato / Centro Stampa:

Descrizione del servizio erogato:

L'attivita dell’'ufficio economato e disciplinata dan apposito regolamento per la gestione delleespesnomali. L'’economo € dotato all'inizio di ciaacanno

finanziario di un fondo di € 51.648,00 reintegrabdurante I'esercizio previa presentazione del icemto documentato delle spese effettuate. Il foado

utilizzabile per anticipazioni nel limite unitarih € 775,00 per piccole spese d'ufficio urgentimgrorogabili, spese di viaggio e di missione dnainistratori e

dipendenti nei limiti di legge.

Attualmente all’'ufficio economato, sono affidateskguenti attivita:

» gestione fondo ordinario, gestioni fondi speciasicossione diritti di segreterieontabilitd mensa aziendale e personale insegstattde, gestione contratto
di appalto mensa scolastica, gestione tickets uestg acquisto e distribuzione cancelleria agficuftcomunali, gestione degli abbonamenti e riviste
amministrative, fornitura giornaliera di quotidiani

» determinazione tariffe asili nido, refezione sctitase centri diurni estiviall'inizio di ogni anno scolastico vengono deteraimle rette in base alle fasce
ISEE; mensilmente si emettono circa 2.600 bolletdAV contabilizzando i giorni di frequenza; periodmente si emettono solleciti di pagamento nei
confronti degli utenti morosi e si procede all@ossione diretta mediante I'ingiunzione di pagamgent

* monitoraggio dell’accertato e del riscosso suideisattivi dei proventi derivanti dalle rette scstighe (asili nido, scuole materne e scuole eleangnt

Il centro stampa provvede alle molteplici stampeyriecedenza commissionate a fornitori esterrtijeste dai vari settori dell’Ente (pieghevoli, itiviocandine,

modaulistica per anagrafe e stato civile, bilan@.ec
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

161.973.18) 100 oop  ogo opo  d 168|049 16197313 10000 opo  doo doo 000 161.973,1 08 16197318 10000 00 0,00 000 00 16197318 0]

B3
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3.7— DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 8 - SERVIZIO SIT CATASTO - TRIBUTI DI CUI AL PROGRAMMA N° 01 - FUNZ| ONI
GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTR OLLO
RESPONSABILE DOTT.SSA CRISTINA COSTANZO

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Ved. descrizione seguente Personale di ruolo a tempo
pieno di cui:
3.7.1.1 — Investimento - Cat. D1 N. 1
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo -Cat. C N. 2
TOTALE N. 3
3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte

N. 3 personale computer, n. 3 stampanti, n. 3 ttloo da tavolo, n. 1Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetstire
fotocopiatrice, 3 apparecchi telefonici.
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3.7.1

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

L'Ufficio Tributi, attraverso l'applicazione di imgste e tasse, realizza la “mission” che consiste:ud lato, nel reperimento delle risorse
economiche per il funzionamento dell’Ente; dalfajtnella cura, nei confronti dei cittadini-contrdmti, che siano rispettati i principi di equita
fiscale, attraverso il versamento corretto di qoatavuto.

Vengono gestite direttamente dall’'Ufficio Tributinhposta Comunale Immobili e la Tassa OccupazioneeAPubbliche, mentre I'imposta sulla
pubblicita e diritti sulle pubbliche affissioni smaffidate al gestore esterno.

Relativamente all'IMU l'attivita si caratterizza liazione di controllo svolta tra il dichiarato/\sato e I'effettivo dovuto avvalendosi di strumenti
guali i collegamenti con le altre banche dati (G&taAtti del registro, Sistema Informativo Territde), che consentono di esperire nella quasi
totalita le verifiche necessarie senza la neceskitéichiedere al cittadino la produzione di documtnes la sua presenza presso gli uffici, con
notevole risparmio di tempo e di costi.

Ai cittadini-contribuenti viene fornita I'assistemz la consulenza richiesta perché possano svaoijeaglempimenti tributari senza incorrere in
errore, perseguendo obiettivi di sempre maggidriarezza e semplificazione.

| mezzi informatici, quali la posta elettronicaJa@zzano qualunque tipo di risposta.

Strumenti di pagamento quali il Modello F24, coriean un risparmio di costi ed anche la possibiitzcompensare i tributi locali con crediti
erariali.

Nel contesto normativo in evoluzione, che portdréederalismo fiscale e alla partecipazione del @oiall'accertamento con I'’Agenzia delle
Entrate, con la quale é stata attivata appositverione, occorre accentuare i procedimenti cheamsentiranno in futuro la realizzazione
ottimizzando le risorse impiegate, nell’ottica dimsultato che non sia meramente contabile.

Non essendo aprioristicamente quantificabile itipethe potrebbe derivare dalla partecipazioneGenuni all’accertamento, occorre generare ed
allineare processi che siano fruibili in futuroragcindere dalle singole norme di volta in voltaaeate, e che rappresentino un valore costante.
Nelllanno 2012 e stata iscritto nelle entrate tidvie apposito stanziamento per la compartecipazadiraccertamento erariale.

Sara possibile raggiungere la piena compartecipazattraverso il pieno monitoraggio del territordelle unita immobiliari e dei soggetti-
contribuenti, al fine di avere da un lato certedeba risorse per I'Ente, dall’altro trasparenzeaeéftcacia nei confronti dei cittadini.

(ved. anche punto 2.2.1.3)
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

283.907,78 100,04 oop  ogo opo  d 2mm| 086 283.90778 10000 opo  doo doo 000 283.907,7 ogp 2839078 10400 00 0,00 000 00 28390718 0]

p2
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DI CUl AL PROGRAMMA N° 01 - FUNZIONI GENERALI DI

3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Tipologia N°
Personale di ruolo a tempo pieno, di cui:
-D3 1
-D1 1
-Cat. C 4
-Cat. B 1
TOTALE 7

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

. 7 apparecchi telefonici;

. 1 telefax;

. 6 personal computer;

. 6 stampanti;

. 1 scanner;

. 1 macchina per scrivere;
. 7 calcolatrici.

°
5 3 3 3 3 3 O

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire

3.7.1

Servizio gestione beni comunali

Il Servizio gestione beni comunali, servizio difstassicura la fornitura di beni e servizi neceispar il regolare funzionamento degli uffici conalindelle
scuole comunali e statali, dei centri di aggregazisociale e/o giovanili o per soddisfare bisogiiettivi della cittadinanza, in esecuzione deigvammi

politici dell’Amministrazione.
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L'ATTIVITA' DEL SERVIZIO GESTIONE BENI COMUNALI |, particolarmente complessa, anche per I'elevatoena di interazioni con soggetti terzi,
interni ed esterni al’Amministrazione comunalepmssere, sinteticamente, cosi descritta:

gestione amministrativa/contabile del patrimonionobiliare;

istruttoria e formalizzazione degli atti di condesg; emissione dei relativi canoni di pagamentustante controllo amministrativo - contabile e
adeguamento alla normativa in vigore;

assegnazione e gestione alloggi ERP, dal bandssdgaazione ai provvedimenti di decadenza in Hesa@mativa regionale;

contrattualistica attiva e passiva con le varie thsegoziazione, predisposizione degli atti prapai e degli atti contrattuali, conformementeaall
normativa in vigore, stipulazione, registraziongldstessi. Incassi e/o pagamenti relativi. Proceduer la rateizzazione dei pagamenti dei morosi;
gestione contrattuale;

inventariazione e trasferimento beni mobili, cogiaghamento annuale;

predisposizione ed aggiornamento delle dotazionnstntali di ciascun servizio;

gestione amministrativa/contabile per manutenzioeezi e attrezzature;

procedure acquisizione e/o alienazione beni immobil

procedure concorsuali anche a livello comunitario;

attivita negoziale con i fornitori;

predisposizione piano per il fabbisogno, annuaildyetii e servizieventuale adesione alle convenzioni Consip e/asical mercato elettronico,alla
piattaforma regionale per riduzione costi di gestio

acquisizione di beni e servizi necessari al furainento degli uffici comunali, centri e struttur@lsstiche o che hanno come diretti destinatarstglssi
cittadini;

liquidazione e controllo fatture;

studio della normativa in vigore per predispori@ &deguare gli atti relativi all’attivita esplegadal Servizio gestione beni comunali, conformeten
alla stessa;

predisposizione bozze regolamentari nelle matemwempetenza;

gestione amministrativa dei custodi di alcune giratcomunali.

Il Servizio gestione beni comunali provvede allstgme dei beni pubblici, sia mobili che immobitiiira le varie fasi di ENTRATA delle risorse deritian
dall’utilizzo dei beni pubblici da parte di terziira le varie fasi della SPESA per assicurare lautemzione e il funzionamento dei beni mobili edniombili.

(vedi punto 2.2.3.3))
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese
K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >
entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h
le le le
@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I
804.507,17| 978 oop  odo 2000000 219  1487,17] 27 888.03L,45  98p9 oo ¢oo  oomoo| 114 898.031,9 2, 88111900 g6 000|  00d 1000000 1, 801119{00 89 P,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 10 - UFFICIO TECNICO DI CUI AL PROGRAMMA N° 01 - FUNZIONI GENER ALI DI
AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO
RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Ved. descrizione seguente Personale di ruolo a tempo pieno 8
Categoria A 2
3.7.1.1 — Investimento Categoria B 2
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo Categoria C 2
Categoria D 2
Personale di ruolo a part-time 1
Categoria C 1
Totale 9
3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte
n. 9 personal computer; Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetstire

n. 5 stampanti;
n. 8 calcolatrici da tavolo;
n. 1 macchina per scrivere.

3.7.1
MIGLIORAMENTO DELL 'EFFICIENZA E DELLA FUNZIONALITA DEI SERVIZI GENERAL 1.

A supporto delle unita lavorative presso il Repavtanutenzione si evidenzia la necessita di affidaimesterni, per interventi di manutenzione
ordinaria, straordinaria e pronto intervento pegrepdi falegnameria, fabbro, opere edili, vernarat vetraio.
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Si presenta anche la necessita di prevedere, al&renanutenzione ordinaria di impianti tecnologdi attrezzature presso gli stabili ed i plessi
comunali, interventi a carattere straordinario ecsalistico.

Inoltre con lo scopo di migliorare la qualita dal/éro svolto dal personale del Reparto Manutenziedeal fine di preservare l'efficienza, la
sicurezza e la funzionalita delle attrezzatureatadione, necessita prevedere nuovi acquisti ealautenzione delle attrezzature in dotazione.

Si provvedera alla manutenzione di edifici pubbdidi attrezzature comunali; tali lavori riguardera prioritariamente:

* lariparazione e rifacimento di tetti;

* la sostituzione di lattonerie ammalorate o asperytat

* nei limiti della disponibilita saranno garantitiémventi per opere di verniciatore, elettricisahbro e vetraio;
* i ripristini, le demolizioni, i rifacimenti di tavati e pavimenti;

» gliinterventi di manutenzione ordinaria e stranadtia di centrali termiche ed impianti tecnologici.

Per le finalita del programma si effettueranno tieohel triennio interventi di manutenzione al fitieperseguire una migliore razionalizzazione
nell’uso delle strutture comunali.

In attuazione a quanto sopra, sono previsti peiethnio 2012-2013-2014 i seguenti investimenti:
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STABILI

Trattasi di interventi di manutenzione ordinaristordinaria al fine di garantire il funzionameulle strutture ed un uso piu razionale degli
spazi.

€  730.000,00 (2012)
€ 300.000,00 (2013)
€  300.000,00 (2014)
MANUTENZIONE EDIFICI SCOLASTICI

Sono previsti interventi di manutenzione straordaaulle strutture scolastiche.

In particolare viene data priorita alla riparazienefacimento delle coperture e di pavimenti.



Asili Nido

€  20.000,00 (2012)
€  20.000,00 (2013)
€  20.000,00 (2014)

Scuole Materne

€ 110.000,00 (2012)
€  50.000,00 (2013)
€  50.000,00 (2014)

Scuole Elementari

€ 250.000,00 (2012)
€  50.000,00 (2013)
€  50.000,00 (2014)

Scuole Medie
€ 130.000,00 (2012)
€ 50.000,00 (2013)
€ 50.000,00 (2014)
MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI
Sono previsti interventi di manutenzione sugli iergi sportivi.
€ 50.000,00 (2012)

€  50.000,00 (2013)
€  50.000,00 (2014)
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ACQUISTO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA MACCHINARI E  IMPIANTI REPARTO MANUTENZIONE
E’ programmata la sostituzione del parco maccheleaparto.
€ 20.000,00 (2012)

€  20.000,00 (2013)
€  20.000,00 (2014)

RISTRUTTURAZIONE CENTRALI TERMICHE
Tale voce ricomprende le spese per la conduziotiearia e gli interventi straordinari sulle cetittarmiche:
€ 125.000,00 (2012)
€ 125.000,00 (2013)
€ 125.000,00 (2014)
COMPLETAMENTO LOCULI

Si prevede il completamento della realizzazionaubvi loculi nel’anno 2014. Nel corso del 2012psovvedera con residui a garantire la
disponibilita con il completamento delle finitureldculi gia precedentemente realizzati al rustico.

€ 500.000,00 (2014)

BONIFICHE COPERTURE AMIANTO

Si prevede la bonifica delle coperture in amiargglidedifici comunali (Municipio, magazzini Ufficidecnico, Caserma Carabinieri, palestra
ex Elementare Travaglia).

€  220.000,00 (2012)
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SPESE PER INCARICHI PROFESSIONALI
Si provvedera nel corso del triennio all’effettuiam degli studi delle progettazioni necessari@iéparazione dei piani triennali ed eventuali

supporti tecnici specialistici in fase di progeitere ed esecuzione lavori in particolare nel calsla2012 si dovra redigere lo studio di fattibilita
con 2 ipotesi localizzative del Nuovo Municipio.

€  60.000,00 (2012)
€  60.000,00 (2013)
€  60.000,00 (2014)

SOSTEGNO ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE E ALLA CULTURA

Obiettivo generale € il consolidamento della call@zione con tutte le strutture ed Uffici Comur@aiomotori di attivita culturali, sportive ed
associative territoriali al fine di ottimizzare $a e la realizzazione di allestimenti mediantetatra di proprietd comunali, garantendo la
programmazione della attivita, una maggior raziv@alelle risorse sia strutturali che umane ed urondispendio economico.

Negli anni si sono sviluppate sul territorio vaiéziative promosse direttamente o con il patrazidel’ Amministrazione Comunale. Per I'anno
2012 si prevede che verranno garantite le inizatlell’ Amministrazione, vi € quindi la necessitaaffidare a ditte esterne quelle iniziative che
aventi caratteristiche di complessita altissima smmo oggettivamente affrontabili con le risorseanme materiali interne.

Pertanto occorre prevedere I'affido esterno deflere di trasporto, assistenza e verifiche a suppdiriquanto svolto con il personale interno
nonché il potenziamento delle strutture ed impipatiallestimenti.

A tal fine sono previsti i seguenti investimentl treennio:
ACQUISTO STRUTTURE, IMPIANTI E MATERIALE VARIO PER ALLESTIMENTI

€ 5.000,00 (2013)
€ 5.000,00 (2014)

INTERVENTI PER ADEGUAMENTI NORMATIVI EDIFICI COMUNA LI

€  10.000,00 (2012)
€  10.000,00 (2013)
€  10.000,00 (2014)
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

2088.630,40| 64,1 0op  0go 116500000 813 325363040 991 20036300 8410 00 0,00 520.000,0 1990 2.613.63040 60 9aR040| 80 0,0 04o 52000000 1990 61263040 B84
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 11 - DEMOGRAFICI -— PUNTO COMUNE DI CUlI AL PROGRAMMA N° 01 - FUNZ IONI

GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTR OLLO
RESPONSABILE DOTT.SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Descrizione del servizio erogato:

| servizi Demografici-Punto Comune (Anagrafe, St@iwile, Elettorale e Leva) svolgono compiti istitanali previsti dalle] pynto Comune

norme legislative che ne regolano I'attivitd, nofictutti gli adempimenti ad essi demandati da afiti, per motivi di
decentramento amministrativo.

1 P.O. (Cat. D)
2 Istr.Direttivo (Cat. D)

| loro compiti prevalenti sono: 10 Istr. Att.Amm.ve (Cat C)

a) Attivita di sportello: Awvio e/o conclusione di 130 procedimenti (esclyselli di stato civile ed elettorale) che poss@ssere evasi
entro 20’ che riguardano: anagrafe, stato civiéeyigi educativi e scolastici, tributi, protocollambiente, polizia locale, affari generali, ASL,
ATM. Le postazioni dello sportello al cittadino sondQuesti sportelli costituiscono il cosiddetto Fr@ffice, cioe la parte d
uffici rivolti verso il cittadino: ed & presso quiesportelli che il cittadino presenta le propriehieste ed ottiene risposte|e
servizi. Soltanto le pratiche pil complesse saramuoitrate al Back Office, dove saranno lavorate miate degli uffici
specialistici. Le postazioni dello sportello altaitino per le procedure dell'uff. di stato civilen® 2 dove vengono registrati| e
dichiarati tutti gli eventi relativi alla cittadinaa e risolte le procedure pil complesse mentheffalelettorale la postazion
dello sportello al cittadino &€ una sola per le ieste e le problematiche avanzate dai cittadinatmbito di consultazion
elettorali.

b) Ufficio Anagrafe, Leva e AIRE:

Gestione dei servizi anagrafici comprendenti: Borii, cancellazioni, variazioni anagrafiche, riis di certificazioni e di
visure anagrafiche, autenticazione copie/firmehidi@zione dimora abituale cittadini extracomunjtétevazioni statistiche
trasmissioni tramite XML SAIA AP5 (INA-SAIA), geisine delle carte valori, alienazione beni mobitjistrati, operazioni su
codice fiscale, circolarita banche dati detenuéstigne popolamenti INA.

Anagrafe dei cittadini residenti all'estero: Aggiamento costante degli applicativi comunali e dalisfero dell’'Interno, al fine
di permettere la corretta certificazione al citteode il diritto di voto agli italiani residenti aktero, inseriti nell’elenco unificatp
del MAE;

Controllo sistematico delle posizioni scartate BBE ed attivita di ripristino per agevolare le peowre di invio del plicg
elettorale, in ambito di consultazioni elettorali.

Servizio di Leva: formazione lista della classeciorso, gestione ruoli matricolari, pratiche aggione; Registrazione
consegna dei congedi al cittadino.

Procedure propedeutiche al rilascio della Cartidentita Elettronica e D.I.E. : allineamento cadiscali, implementaziong
dell'NA, revisioni Piano di Sicurezza.

Bonifica codici ecografici erroneamente attribdill’ufficio SIT.

D

11%)

c¢) Ufficio Stato Civile:

Ricevere, per mezzo di dichiarazioni verbali, rgiwtie per iscritto nei registri e/o negli archimfarmatici o per atti scritti
annotati o trascritti nei registri stessi, la doemazione essenziale che descrive quel determicataplesso di eventi,
costituendo cosi l'archivio di stato civile. Aggiare costantemente I'archivio stesso che ha indab 1866 ai giorni nostri pe

=

2 lIstr. Att. Amm.ve part time (Cat. C)
5 Collab. Esperti (Cat. B)

2 Collab. Esperti part time (Cat. B)

1 Collaboratore (Cat. B/1)
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garantire I'attualita della documentazione in madh® essa sia continuamente aggiornata rispettgpalisona. Rilasciare le
certificazioni di pertinenza.

Collaborare con organi della PP.AA. per la veitdidei dati contenuti nelle autocertificazioni gatte dai cittadini in tutti i
casi consentiti dalla legge. Registrazioni di caraieni notarili, amministrazioni di sostegno e cdlegone di statistiche
Acquisizione della documentazione per le richigitpubblicazioni di matrimonio ed acquisizione dicdmentazione, verifich
e perfezionamento richieste di riconoscimento diadinanza italiana “jure sanguinis” ai discendedttiitaliani emigrati
all’'estero intorno al 1900.

11

Applicazione art. 32 della legge n. 69/2009 che prevede ligbtdiella pubblicazione di matrimonio on-line sitbslel Comune.

Concessioni Cimiteriali: individuazione del tipoatincessione, rilascio di bolla di pagamento dixglaegistrazione,
predisposizione di atti per la concessione, stes@@edizione del relativo contratto e disposizagii addetti cimiteriali per la
sepoltura. Gestione amministrativa di tutto il sgo/cimiteriale. Rilascio autorizzazioni posa mamenti funebri ed
autorizzazioni per la cremazione di salme.

d) Elettorale

Tenuta e stampa delle liste elettorali sia seziocla¢ generali e liste aggiunte, revisioni dinareiolh semestrali, rilascip
certificazione alla cittadinanza, stampa e rilasdelle tessere elettorali in occasione delle renisdinamiche e rilascig
duplicati delle stesse in caso di smarrimento figtampa etichette per cambi di via su tessetéoedli.
Tenuta ed aggiornamento albo dei presidenti diisegdgegli scrutatori.

Statistica annuale per la Prefettura. Tenuta athgiddici popolari.

€) 15° Censimento della Popolazione Residente

Restituzione dei questionari al CCR nel termagale 10/03/2012.

Revisione dell’anagrafe in base alle risultanzéatevdall'ISTAT dopo la chiusura delle attivitargicupero dei questionari
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3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Macch.
Personal | Stampanti| Apparecchi | Macchina | Fax [Scanner | per diritti | Fotocopiatrice e
Computer Telefonici | da scrivere calcolatrici
22+1
Punto .
monitor | 22 18 1 3| 1t 1 2F.+ 6C
Comune
extra

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e
delle strutture
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ATTIVITA SVOLTE

OBIETTIVI

Attivita di sportello

Attivita di front office di n. 120 procedimenti esiadirettamente allo sportello relativi a: Anagra
Servizi Educativi e Scolastici, Tributi, Protocgllambiente, Polizia Locale, Segreteria General8l A
Inoltro al back office dei procedimenti che richied una lavorazione specialistica.

Revisione e aggiornamento dei procedimenti di caenza allo sportello. Riorganizzazione delle atti
per una ridistribuzione oraria dei flussi piu etpréta per fasce orarie.

Ufficio Anagrafe Aggiornamento dello schedario della popolazionedesge con conseguente certificazione ad entj ed
utenti. Statistiche mensili ed annuali e richiedte enti pubblici. Gestione carte valori. Rilevazon
censuaria degli stranieri extracomunitari mediaattquisizione delle dichiarazioni di dimora abituale
Passaggi di proprieta dei ben mobili registratiagtio dei titoli di soggiorno ai cittadini comuauit.

Ufficio leva Formazione della lista di leva, aggiornamento rowiricolari e gestione aggiunti, consegna congedi

Ufficio A.l.LR.E. Aggiornamento schedario della popolazione residafitestero e relativa gestione dell’applicativol gle
Ministero dell'Interno: Mantenimento dei contattircle autorita diplomatiche.

Ufficio Stato Civile Stesura degli atti di nascita, matrimonio, morteitteadinanza con relativo aggiornamento dei reiativ

eventi. Acquisizione di tutti i documenti per lehieste di pubblicazioni di matrimonioApplicazione art.
32 della legge n. 69/2009 che prevede I'obbligdad@libblicazione di matrimonio on-line sul sito @@mune.

Riconoscimento di cittadinanze italiane “jure sangl.

Statistica mensile ed annuale.

Controllo di gestione ufficio stato civile.

Concessioni cimiteriali con predisposizione dedii ger la stesura del relativo contratto di costase
ed invio dello stesso agli interessati..

Gestione del servizio per tutte le sepolture ciriatie

Gestione totale a livello amministrativo, del serwviCimitero.

Istituzione del registro delle unioni civili.

Ufficio Elettorale

Tenuta e stampa delle liste sezionali e generali.
Revisioni dinamiche e semestrali.

Stampa e rilascio delle tessere elettorali.

Stampa etichette per aggiornamento tessere elettora

Tenuta ed aggiornamento albo dei Presidenti diiSeggrutatori e dei Giudici Popolari.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

810.214,66| 100,04 oop  ogo opo  doo BWeEl| 247 81021466 10000 opo  doo doo 000 810.214,6 27 81021466 10400 00 0,00 000 00 81021446  2p
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 12 - SVILUPPO INFORMATICO E SEMPLIFICAZIONE DI CUlI AL PROGRAMMA
N° 01 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GE STIONE E DI CONTROLLO RESPONSABILE DOTT. SSA
FILOMENA ROMAGNUOLO

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Ved. descrizione seguente - n.1 D3 Responsabile del Servizio;

3.7.1.1 — Investimento - n.1 C Programmatore;

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo
- n.1 C Collaboratore delle attivita tecniche.

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte
ved. descrizione seguente Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
3.7.1

Descrizione del servizio erogato:
Il Servizio Elaborazione Dati € preposto ad amntiarg il Sistema Informativo Comunale.
Le principali attivitd possono essere suddivisdur classi principali: di sviluppo e di mantenineent

1. SVILUPPO DEL SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE

Rientrano in questa categoria tutte le attivitaliqualutazioni tecniche, consulenza e gestionetw@direei progetti che comungque comportano
integrazioni, aggiornamenti e/o sostituzioni dtdud parte delle risorse strumentali, nellambittormatico e trasmissione dati dell’Ente.

L’attivita di sviluppo ha una notevole complessitda per il humero e la tipologia dei Servizi changolge (Uffici/Servizi/Settori/Sedi)
estendendosi in forma orizzontale, sia per I'aléizimne organizzativa delle Unita coinvolte.
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Le principali attivita di sviluppo sono:
A. Gestione diretta del progetto e delle risorse ungasteumentali necessarie al conseguimento difsgeabiettivi assegnati al Servizio;
B. Consulenza tecnico - specialistica nell’ambito migetti non gestiti direttamente;
C. Valutazione tecnica delle richieste di integrazioneevisione della dotazione informatica per mutadeaccresciute esigenze operative del
richiedente.

2. MANTENIMENTO DEL SISTEMA INFORMATIVO COMUNALE
Rientrano in questa categoria le attivita di manzitene ordinaria e straordinaria

| servizi di assistenza erogati ai Settori Comusatio:

A. Manutenzione ordinaria e straordinaria delle pastazdi lavoro, comprensive di personal computen cmftware per I'automazione
d’ufficio e prodotti gestionali di terze parti, cetampante condivisa o non;

B. Manutenzione ordinaria e straordinaria dei prodsufiware realizzati dal Servizio;

C. Coordinamento delle attivita di manutenzione svddeoperatori esterni;

D. Indicazione ed organizzazione dei percorsi formaigr il personale, per processi d’aggiornameniatixeé a strumenti informatici.

E. Gestione dei servizi di navigazione in Internet atihzzo e amministrazione del Server di Postételrica.

F. Amministrazione della rete comunale, con implicazerivanti dalla gestione della sicurezza, eadgilalita della banda trasmissiva.
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Risorse strumentali

Dotazione specifica del Servizio:

5 Personal Computer, di cui 1 (virtuale) dedicateavizi verso terzi; 1 stampante laser localéinee telefoniche.

Dotazione condivisa:

1 personal computer acquisto anno 2008

1 personal computer acquisto anno 2006

1 personal computer acquisto anno 2004

1 personal computer acquisto anno 2008

1 personal computer acquisto anno 2005 per accessmio Stazione Carabinieri Corsico

3 Server Windows Server 2008 Standard Edition &hQAL anno 2009

1 Server per unita virtualizzate e terminal servigeno 2009

1 Server Windows 2003 Server + 50CAL acquisto &20@7 per la Sede comunale di Cascina Agostoni

1 Server Windows 2003 Server + 5CAL acquisto arf@62er Gestione Rilevazione Presenze, lato server

1 Application Server (Win2003Server) virtualizzgier gestionali Demografici-Contabilita del persenal Web
1 File Server Linux (RedHat) acquisto anno 2018nrbiente Oracle 10.x depositario database gesticmalunali
1 Fax Server (con S.O. Linux) acquisto anno 2006

1 Win2003Server acquisto anno 2006 per sede dziBdlocale e Sviluppo Economico

1 Mail Server in remoto (sola gestione accont)

1 Linee ADSL (fastweb) per accesso ad Internet

5 linee MPLS ( Fastweb) con connessione tra le@@dunali di via Roma, Cascina Agostoni, Polizizdle, via Dante, Centro Diurno Integrato
Anziani

5 armadi con concentratori di rete con circa 15t8wHub di rete posizionati in 4 locali tecnologilifferenti

5 cassaforte ignifuga per unita di backup per seRaema-Monti-Dante-Ufficio tecnico-Polizia Locale




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
01 - FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTI ONE E DI CONTROLLO
12 - CENTRO ELABORAZIONE DATI

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento totale
spe spese spese

0, 0 0 (at+b+c) : 0 0 0 (a+b+c) X 0 0 0 X

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

27325577 524 oop  odo 24757000 453 52082577 15 27325517 731 oo $oo 10000000 267 37325517 1p4 27325477 7321 000 00 100.000,d0 77 121




DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 60 — UFFICIO COMUNICAZ IONE DI CUI AL PROGRAMMA N.° 01 — FUNZIONI
GENERALE DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTR OLLO
RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA

3.7.1 — Finalita da conseguire:

vedi descrizione del servizio erogato

3.7.3. — Risorse umane da impiegare

n. 1 Funzionario delle attivita amministrative da8
n. 2 Istruttore cat. C

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

n° 3 personal computer

n° 1 personal computer portatile
n° 1 hard disk esterno

n° 2 stampanti

n° 1 apparecchio fax multifunzione
n° 2 scanner

n° 1 calcolatrice da tavolo

n. 3 telefoni

n. 1 fotocopiatrice

n. 1 lettore DVD

n° 1monitor tv LCD

n° 1 Registratore handy recorder

3.7.4. — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
Innovazione tecnologica e metodologica
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ATTIVITA' SVOLTE

OBIETTIVI

Comunicazione esterna

Nel corso del 2012 saranno migliorate le metodelodi lavoro e di programmazior
dell’attivita sulla base di quanto proposto nenp@ miglioramento.

L'attivita dell'ufficio, volta a diffondere i mesggi e portare a conoscenza Iattiv
del’lAmministrazione ai cittadini e ai portatori dhateressi attraverso differenti canali
comunicazione e informazione, persegue i seguemiettovi di mantenimento ¢
miglioramento:

Pubblicazioni collaborazione alla realizzazione del periodiaamanale “Il Giornale d
Corsico”, mediante la convocazione del CdR, il egdimento tra I'Ufficio stampa
I'organizzazione interna e il coordinamento detrihsitori del giornale.

Canali virtuali: redazione delle pagine on line del sito intemniéiciale del Comune, co
aggiornamento quotidiano delle notizie, gestioneselivizi aggiuntivi es. Corsiconlin
Realizzazione nuovo sito internet; nuova navigihilccessibilita e grafica — nuovi serv
on line ai cittadini, alle imprese e ai dipendenti

materiale destinato alla comunicazione al pubbkso manifesti.

Tabelloni luminosi aggiornamento quotidiano delle informazioni inela sui 6 tabellon
assegnati alla gestione del servizio.

Televideo aggiornamento della pagine dedicate al Comunecadanza settimanale.

Archivio fotografico. coordinamento dei fotografi ufficiali, cura e @&ggamentog
dell'archivio fotografico digitale, con catalogamm® dei servizi fotografici di interess
comunale.

stampa sul web.
Rassegna stampaselezione degli articoli pubblicati, creaziongiffusione della rassegn
stampa.
Organizzazione eventicollaborazione all’organizzazione di eventi qualbnvegni €
inaugurazioni, sotto il profilo operativo e di comicazione al pubblico.

Calendario eventistesura del calendario annuale degli eventi irabollazione con tutti g
uffici e servizi, ai fini di una migliore programmane delle attivita organizzative e
comunicazione.

Strategia di comunicazione:Definizione di una strategia di comunicazione, abopo di
migliorare I'attivita di comunicazione, organizzamé e valutazione degli eventi e

Immagine dell’ente collaborazione con altri uffici e servizi per [aedisposizione di

Ufficio stampa collaborazione con il giornalista incaricato, fddione dei comunicati

ne

di

D

-

D

izi

€

a

a

definizione di modalita standard di lavoro. Redagidel “Piano di comunicazione”
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Comunicazione interna

Migliorare la comunicazione interna, ai fini di agéare la circolazione della informaziohi

tra i vari uffici dell’ente, mediante I'uso di teiche e strumenti innovativi.
Potenziamento della intranet comunale tramitevigedel nuovo sito.

Front office e ascolto dell’'utenza

A partire dal 2010 lattivita di front-office € dgta trasferita allo Sportello Unico

Polifunzionale - Punto Comune.

Programmare, tracciare e gestire le attivita relai di risposta alle segnalazioni/reclami

dei cittadini tramite la piattaforma informatica@sicoonline.

Marketing territoriale

Con lincarico specificatamente rivolto alla Direme del settore, dovranno essgre

implementate tutte le azioni necessarie a defiitigita che abbiano 'obiettivo generale
generare valore, quindi attrattivita per il temitocorsichese. Si trattera di un attivita ¢
vedra il necessario coinvolgimento di tutta la tstm& comunale, in termini di risorse uma
e finanziarie.

di
he
ne

Implementare tutte le azioni necessarie per ativar“Patto di comunita” — quale strumento

per costruire e promuovere una rete di relaziani fprotagonisti che operano nel territofio

corsichese (associazioni/imprese/cittadini/entc. gce che abbiano I'obiettivo generale
generare valore e attrattivita.

di
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

289580,52] 100,04 oop  ogo opo  d 2mEB| 088 28058050 10000 opo  doo doo 000 289.580,57 0% 28958052 10000 00 0,00 000 00 28058042 O]




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 61 — MENSA ADULTI DI CUlI AL PROGRAMMA N° 01 - FUNZIONI GENERALI DI
AMMINISTRAZIONE, GESTIONE E DI CONTROLLO
RESPONSABILE DOTT.SSA CRISTINA COSTANZO

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Il servizio di fornitura pasti a dipendenti ed igeanti addetti allaRisultano quelle utilizzate nel progetto “Ristoram scolastica”.
sorveglianza degli alunni durante la refezione asttda, nonché |a
collaboratori esterni € garantito dalla ditta CAMS€arl, assegnataria
dell'appalto per la ristorazione scolastica ed radate.
Il progetto include altresi I'acquisto di ticketa dssegnare al personale
dellEnte (agenti di Polizia Locale, dipendenti &#ttore Tecnico ecg.)
impegnati in turni di lavoro serali o domenicali farticolari period
dell'anno (attivita estive, sagra corsichese, ed@)i servizi sono svoli
dall’'Ufficio Economato.
Nel 2012 sara avviata la sperimentazione dellaigyestinformatizzata
della prenotazione pasti mensa dipendenti che ofgeva I'Ufficio
Economato, il Sed e I'Ufficio Personale.

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4ctivhzione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetsire.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

65.500,00] 10004 0o0p  ogo 0,90 0 65D), 020 6550000 10040 0.00 oo 000 00 6550000 02 6550040 10000 ol 000|  00q 65.500,0 0,
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3.4 - PROGRAMMA N.° 3 — FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE

N. 1 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
PROGETTO (14) — POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE: DOTT. ANTONIO VOLPE.

3.4.1.-Descrizione del programma: Ved. Progetto 14

3.4.2 —Motivazioni delle scelte
Mantenimento e miglioramed# servizi e delle strutture
3.4.3.- Finalita da conseguire: vedere motivazioni indidategetto 14
3.4.3.1- Investimento: ved. allegati
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo : Ved. Progetto 14
3.4.4.— Risorse umane da impiegare: Ved. Progetto 14
3.4.5.— Risorse strumentali da utilizzare: Ved. Prog&#o
3.4.6.— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:
Il Programma ed il Progetto risultana@aerenza con il piano regionale di settore.

Programma 3 — Funzioni di Polizia Locale
Investimenti

Nel programma sono inseriti i seguenti investimenti

Descrizione 2012 2013 2014
ACQUISTO AUTOMEZZI E ATTREZZATURE PER POLIZIA LOCAE 100.000,04¢ 100.000,00 100.000,00
Totale 100.000,00 100.000,00 100.000,00




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

03 - FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziameme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
+ REGIONE 41.703,48 41.703,48 41.703,48
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

* CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
 ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 274.500,00 274.500,00 274.500,00
TOTALE (A) 316.203,48 316.203,48 316.203,48
PROVENTI DEI SERVIZI 2.261.000,0( 2.261.000,0( 2.261.000,0(
TOTALE (B) 2.261.000,0( 2.261.000,0( 2.261.000,0(
QUOTE DI RISORSE GENERALI -474.697,21 -474.697,21 -474.697,21
TOTALE (C) -474.697,21 -474.697,21 -474.697,21
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.102.506,27 2.102.506,27 2.102.506,217

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spe: spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SA; t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I

200250627 952 00p 000 10000000 647 210250627 64 200250607 9524 4,00 0,00 100.000,04 47 2.102.506,p7 9 22| 9524 0.0 odo 100.000,0 76 oz2we27| 68




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 14 - POLIZIA LO CALE DI CUI AL PROGRAMMA N° 03 -

LOCALE RESPONSABILE DOTT. ANTONIO VOLPE

FUNZIONI DI POLIZ

100

3.7.1 — Finalita da conseguire: \&kkegato 1

3.7.1.1 — Investimento: ved. Allegato 2
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo:

Mantenere lo standardseevizio

3.7.3 — Risorse umane impiegate
sino al 31/12/2011

POSIZIONE GIURIDICA

NUMERO
TOTALE

Personale di ruolo a tempo pieno, di cui:

- CAT. B — Collaboratori Amm.vo

- CAT. B — Ausiliari del traffico

- CAT. C — Tecnico Amm.vo

- CAT. D - Istruttore direttivo attivita
Amm.vo

N|h [N T

- CAT. C— Agenti di P.L.

N
(o)}

- CAT. D — Commissari Aggiunti di P.L.

- CAT. D — Commissario Capo di P.L.

- Dirigente

Personale amm. incaricato a tempo
determinato:

o =TI EN

Collaboratore amministrativo con contratto
interinale

TOTALE

45

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Autovetture 12 - Personal Computer portatile 2angianti 24 - Ufficio
mobile 1- Macchine fotografiche 9 - Cellulari 7 utvelox 1 - Radio
ricetrasmittenti 46 - Kit auto 11 - Palmari peppgesizionamento 5 -
Navigatori satellitari 3 - Gabinetto di fotosegmaknto 1 -
Documentatori fotografici — Mod. Traffiphot Il 2

Sistema di videosorveglianza ZTL 1 - Personal Qater 28 -
Motoveicoli 6 - Biciclette 9 - Calcolatrici da taleo7 - Fotocopiatrice (in
noleggio) 3 - Fax 3 - Macchine da scrivere 3 sHfigatrice 1 -
Distruggi documenti 1 - Etilometro 1 - Pretest ioecumentatori Mod.
FTR 6

3.7.4 — Motivazione delle scelte:
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ALLEGATO 2 di 3.7.1.
PROGETTO 14: POLIZIA LOCALE

Descrizione del servizio erogato:

L’attivita della Polizia Locale per 'anno 2012 dwopa riorganizzazione del Servizio terminata nel20oltre a mantenere le normali attivita
d’istituto riguardera :

* Awvio del sistema di gestione S.I.VES in collabmoae con la Prefettura di Milano, per i veicoliteposti a fermo, sequestro e confisca
per violazioni al C.d.S.

* Presenza degli agenti di prossimita nei quartieel@&zioni con i soggetti locali per uno scambiatawuo con la popolazione e una
definizione congiunta di problemi e priorita nelagiere.

* Controllo e gestione del traffico, attraversodtallazione di un sistema di rilevazione di infome al Codice della Strada (passaggio con
semaforo rosso) sulla SS494/ Via Galvani - direzibhlano.

Il Settore Sicurezza del Territorio € composto gaattro macro aree, tre riguardanti prettamerativita interna e una di supporto all’attivita
esterna:

» Area servizi esterni

* Area segreteria

» Area procedure sanzionatorie/contenzioso/ricevimatenti

e Area viabilita e infortunistica — fiere mercati@ngzi connessi — PROGETTO 42 E 25
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« AREA SERVIZI ESTERNI

L’'area € composta di uffici interni di supporto ativita svolta dagli operatori esterni, una dwwh di corpo di polizia locale con unita
specialistiche.

Ufficio Polizia Giudiziaria e Centrale Operativa:

Dopo diversi anni dall’emanazione della normativi@ @revedeva la creazione della figura del custodequirente, il Ministero dell'Interno e
'Agenzia del Demanio, hanno dato il loro nulla agter l'avvio del nuovo sistema di gestione di cuBi sottoposti a fermo, sequestro
amministrativo, denominato S.I.VES , per alcunavprce del territorio tra le quali Milano.

Gli organi accertatori, tra i quali i Comandi di B. avranno I'obbligo in caso di sequestro e/o feramministrativo, di accedere al sistema
operativo S.I.VES predisposto dall’Agenzia del Deinaper I'inserimento dei dati del veicolo e debjprietario. L’Agenzia attivera, di concerto
con la Prefettura, la procedura relativa al “custadquirente e attraverso un numero verde da targaal Comando sara indicato il deposito piu
vicino, dove collocare il veicolo.

Il nuovo sistema scaturisce dalla necessita drmgdal minimo i tempi di deposito dei veicoli edsti, ora a carico del’Ente accertatore (per hoi i
Comune) ma che saranno posti a carico della Puedettdell’Agenzia del Demanio, che ne seguiraatto t'iter.

Servizi erogati:

» Attivita di controllo e repressione, predisposiaategli atti e procedure connesse alla P.G. datiia e su delega dell’Autorita Giudiziaria,
gestisce il gabinetto di foto segnalamento.

* Ricezione denunce e querele, predisposizione dégper T.S.0. 0 A.S.O e gestione archivio.

» Gestione dei veicoli sottoposti a sequestrato pea@mministrativo, oltre ai veicoli di provenieriadiva o rimossi per infrazioni al Codice
della Strada.

* Notifica dei provvedimenti prefettizi ai proprietaei veicoli in deposito e sollecito notificheraEnti.

* La Centrale Operativa oltre a coordinare I'attivisterna degli agenti, risponde all’'utenza e gestissistema di videosorveglianza del
territorio.

Ufficio Polizia Annonaria accertamenti edilizia:

Servizi erogati
» Controllo attivita commerciali, artigianali, predissizione di eventuali provvedimenti sanzionateto. penali .
» Accertamenti socio economici.
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» Controllo del commercio in sede fissa, su aree lihio e pubblici esercizi, dei mercati e delle dieattraverso una costante attenzione
all’abusivismo.

» Sopralluoghi sui cantieri su segnalazione.

» Sopralluoghi a seguito di esposti.

» Trasmissione all'Ufficio Tecnico Comunale di relazi effettuate a seguito di sopralluoghi dove siseontrata la violazione a norme
edilizie.

» Comunicazione alla Procura della Repubblica petestazioni a seguito di violazioni di norme pemalmateria edilizia.

Attivita esterna di Polizia Locale:

Gli ambiti d’'intervento dell’agente di prossimitapno tipici di tutti i servizi della Polizia Localena sono caratterizzati da alcuni fattori che
rendono specifico questo servizio e cioe, il legame un ambito territoriale (il quartiere) piu defo e una maggiore autonomia lasciata all’agente,
nello svolgimento del proprio servizio, per adatalle problematiche e alle caratteristiche degsii quartieri, anche se inserito nella normale
programmazione e subordinato alle indicazioni e diltettive del Comando.

Gli agenti addetti a quest’attivita sono coordirgai Commissari Aggiunti addetti al servizio estermentre per le problematiche piu delicate, il
compito appartiene al Comandante del Servizio.

Servizi erogati
» Controllo del territorio e del rispetto delle norr@ed.S e regolamenti, rilievo incidenti, regolanaandne del traffico, educazione stradale
nelle scuole,
* Presidio costante della zona a traffico limitatbabmtro storico.
» Controllo sistematico delle soste con particoldateraione agli spazi riservati agli invalidi.
» Controllo delle soste in Zona Disco. Controllo erc
» Creazione di percorsi attraverso luoghi e situazioparticolare interesse sotto il profilo delleepenzione, da compiersi con auto pattuglie.
» Controllo ingresso e uscita delle scuole elememtadi volta in volta, quelle oggetto di episodindolumita pubblica.
* Rilevazione e registrazione incidenti stradali sefeziti, con feriti e mortali.
» Controllo di prevenzione occupazione abusiva reke dimesse e edifici abbandonati.
* Controllo della corretta esecuzione della racaoltati urbani.
» Attivita di regolazione manuale del traffico.

Servizi erogati (Ufficio Studio P.L.)
* Aggiornamento normativo degli operatori della P.L
e Stesura e organizzazione dei servizi esterni agsiegn
» Gestione veicoli abbandonati, recuperati, demeldlienati.
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« AREA SEGRETERIA

Servizi erogati:

» Gestione contabile degli introiti del Settore.

* Rispetto previsione di Bilancio

* Gestione amministrativa del personale.

» Gestione attivita legate al Bilancio del Settoreutzza del Territorio:

* Predisposizione delibere e determinazioni (contathanutenzione, contratti con M.C.T.C., P.R.Amborsi agli utenti, avvocati e ai
messi per attivita legate alle violazioni al C.3L.S.

» Attivazione delle procedure per la richiesta a BegiLombardia e Provincia di Milano, di eventualntributi per il finanziamento in conto
capitale del Bilancio del Settore.

* Mantenimento e monitoraggio archivio riferito anbdel Servizio.

* Richieste di acquisto e consegna del vestiaridocore alle indicazioni fornite dalla Regione Lomthiar- distribuzione vestiario agli
operatori

» Gestione parco veicoli

* Richieste all'ufficio competente, di acquisti vérartucce, materiale di cancelleria, verbali, eecpnsegna del materiale ordinato.

» Archivio di tutte le relazioni di servizio redati#agli agenti esterni a seguito di intervento,ichiesta del cittadino o inviati dalla Centrale
Operativa.

» Attivita di Segreteria per il Comando:

« L'ufficio che non é aperto al pubblico, riceve lehieste di appuntamento telefonico per incotn il Comandante e I'Assessore.

» Tiene i rapporti con Enti e societa, smista latp@soveniente dall’Ufficio Protocollo.

« AREA PROCEDURE SANZIONATORIE /RICEVIMENTO PUBBLIC@/ONTENZIOSO

Garantire la sicurezza stradale con gli strumenavigti dal Codice della Strada e I'obiettivo piiario della Polizia Locale. L”esperienza maturata
da questo Comando, negli ultimi anni, ha testimion@me la presenza di rilevatori di infrazionimdssaggio con il semaforo rosso, abbia
diminuito sensibilmente gli incidenti stradali cfamiti, rivelandosi un ottimo deterrente al passag®pn il semaforo rosso.

Nel 2011 sono iniziate le procedure per il noleggiprova di un ulteriore sistema di rilevaziored tbsso semaforico, da posizionarsi sulla SS494/
Via Galvani - direzione Milano. Per completarediite la messa in funzione del sistema si preveni® d nulla osta dell’Ente proprietario della
strada (ANAS), il montaggio delle apparecchiatuge [ messa in funzione del sistema e collauddeperessa in esercizio del sistema.
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Servizi erogati :

Gestione verbali e preavvisi elevati:

Verbali e preavvisi relativi al CdS. -Verbali rélata regolamenti, commercio edilizia, ecc. -Ver#icd contenenti foto relative al rosso stop
e ZTL. -Scarico pagamento tramite c.c.p. - Seoviltipostalizzazione, con verifica e trasmissiauecontenenti gli atti elaborati, scarico
pagamenti ecc. - Gestione patente a punti e tragmes comunicazioni in Prefettura per decurtazione.

Ricerca P.R.A. e M.C.T.C., S.ILA.T.E.L.- Corrisp@nda Prefettura, P.R.A., M.C.T.C. ecc.

Gestione ricorsi:

Controdeduzioni ai ricorsi sulle ordinanze e regwati comunali.

Controdeduzioni ai ricorsi inerenti i verbali C.deSCartelle Esattoriale.

Interventi in sede di giudizio presso 'ufficio d8ludice di Pace e Prefetto.

Gestione ruoli:

Controllo di tutte le sanzioni comminate e non pageonseguente emissione a ruolo - Rinotificheiteaservizio messi e servizio di
postalizzazione - Notifiche verbali tramite sergipiostale nazionale.

Altre attivita:

Gestione rapporti con l'utenza: richieste d’infomimai o di atti.

Attivita di supporto agli operatori del “ Punto Carre”.

Ricevimento pubblico per gli atti che non potevasesere trasferiti allo sportello polifunzionale Atk Comune”.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SA; t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

200250627 952 0op  0go 100000{00 617 210250627 64 200250607 9524 4,00 0,00 100.000,0q 47 2.102.506,p7 99 2mE27| 9524 0,0 0do 100.000,00 76 o0zw627| 68
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3.5 - PROGRAMMA N.° 4 — FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA

N. 7 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE DOTT. SSA FILOMENA ROMAGNU©®

3.4.1.-Descrizione del programma

Ved. Progetto
3.4.2 —Motivazioni delle scelte
Mantenimento e miglioramento dei servizi e @slirutture
3.4.3.- Finalita da conseguire: vedere motivazioni indigaesingoli progetti
3.4.3.1- Investimento: ved. allegati
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo : ved. Progetti
3.4.4.— Risorse umane da impiegare: ved. Progetti

3.4.5.— Risorse strumentali da utilizzare: ved. Progetti

3.4.6.— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il Programma ed i Progetti risultano in coe@enon il piano regionale di settore.




Programma n. 4 — Funzioni di istruzione pubblica
Investimenti

Nel programma sono inseriti i seguenti investimenti
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Descrizione 2012 2013 2014
INTERVENTI E MANUTENZIONE STRAORDINARIA STABILI DESTINATI A 110.000,00 50.000,00 50.000,00
SCUOLE MATERNE

ATTREZZATURE E ARREDAMENTO SCUOLE MATERNE COMUNALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI E RELATIVI IMPIANTI 250.000,00 50.000,00 50.000,00
ADIBITI A SCUOLA DELL'OBBLIGO

ACQUISTO MOBILI E ATTREZZATURE PER SCUOLE ELEMENTAR 10.000,00 10.000,00 10.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDIFICI E RELATIVI IMPIANTI 130.000,00 50.000,00 50.000,00
ADIBITI A ISTRUZIONE SECONDARIA

ACQUISTO DI BENI MOBILI E ATTREZZATURE PER SCUOLE EDIE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale 520.000,00 180.000,00 180.000,00




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
04 - FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziameme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
+ REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

* CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
 ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 70.000,00 70.000,00 70.000,00
TOTALE (A) 70.000,00 70.000,00 70.000,00
PROVENTI DEI SERVIZI 168.000,0d 168.000,0d 168.000,0(
TOTALE (B) 168.000,0d 168.000,0d 168.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 4.862.49591 4.517.837,89 4.512.856,63
TOTALE (C) 4.862.495,91 4.517.837,89 4.512.856,63
TOTALE GENERALE (A+B+C) 5.100.495,91 4.755.837,89 4.750.856,63

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
04 - FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spe: spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SA; t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I

458049591 898 00p 000 52000000 012  5.1004959] 155 457583789 9822 00 0,00 180.000,04 37 475583789 1882 smme3| 9621 0.0 odo 180.000,0 70 seiase63| 1543




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 15 - SCUOLA DELL’INFANZIA DI CUl AL PROGRAMMA N° 04 -

ISTRUZIONE PUBBLICA
RESPONSABILE D.SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

FUNZIONI DI
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3.7.1 — Finalita da conseguire:

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.
Cat.

D3/PO n. 1
D1n.1
Cin.1
C2n.1
C3n.l

C4 n.2
C5 n. 20
Bin.3
B3n.1
BG3n.1
BG7 n. 1 autista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N° 7 personal computer, n° 7 stampanti, n. 4 catdel da tavolo, 1 fax
2 fotocopiatrici

3.7.4 — Motivazione delle scelte

,Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
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PROGETTO SCUOLA DELL'INFANZIA

Responsabile: Dott. Salvatore Beccaccini

Attivita e Obiettivi del progetto:

Gestione di n. 2 scuole dell'infanzia paritarie (M1 del 02.08.2002) secondo gli orientamenti gndell’ istruzione pubblica.

Attivita svolte

Obiettivi

Gestione iscrizioni alle scuole
dell'infanzia

Predisposizione di tutto il materiale necessariol’gscrizione alla scuola dell’infanzia dei bambda 3 &
6 anni; formulazione della graduatoria e comunimagiai genitori dell’avvenuta ammissione.
Indizione elezioni Organi Collegiali: organismigbverno e di gestione delle attivita scolastiohegosti
dai rappresentanti delle varie componenti intetesggenitori, docenti, personale ausiliario);

Gestione delle attivita correlate al
servizio Scuola dell'Infanzia

Gestione del personale docente comunale;

Attivazione di sinergie ed interazioni tra la saudell'infanzia e primaria per gestire il benessgseo-
fisico del bambino;

Individuazione del gestore del servizio di pre stgwario tramite procedura ad evidenza pubblica.
Programmazione degli acquisti di materiale didajtidi facile consumo, ludico, di arredi scolas
necessari al regolare funzionamento dell’attiviégdnella scuola comunale che in quella statale

lici

Organizzazioni di laboratori e di cors
di aggiornamento

Nelllambito del Piano dell'Offerta Formativa (PO##lle scuole comunali viene organizzato il labaiat
di acquarello rivolto a tutti i bambini e tenuto gersonale di ruolo;

Individuazione, scelta, assunzione del collaboeatmsterno per I'insegnamento della religione catiod
sua gestione nel corso dellattivita svolta;

Proposte di corsi di aggiornamento per le insefjyram lintervento di esperti in tema di psicolag
pedago@ e su temi di interesse comune anche attindetpabblematiche che emergono all’interno d¢
scuola;

Controllo sullo svolgimento delle varie attivitdbtaratoriali e liquidazione dei compensi.

Controllo e monitoraggio del Servizi
Ristorazione Scolastica

bMantenimento dei requisiti previsti per la gestionggrata delle attivita di Ristorazione scolast
sociale e altri utenti, pulizia e disinfezione, tmmato, bidelleria e fattorinaggio. Il controlloeld
mantenimento di tali requisiti viene effettuato ntite societa terza con I'obiettivo
di raggiungere un sincronismo tra controllo e daalel servizio erogato;

Funzione di coordinamento del Circolo di Qualita;

Controllo sulle modalita di distribuzione secondchieste ed esigenze pervenute dalle scedfiettuato
ogni giorno a rotazione nei plessi scolastici ds@eale comunale dipendente.




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
15 - SCUOLA DELL'INFANZIA

113

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

113256875  904: 0op  0go 120000(00 85 125255875 38 113186453 9497 4,00 0,00 60.00004 50| 119186453 39 1mso1| 9499 0,0 0 60.000p0  §04 1mmol| 387
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 16 - SCUOLA ELEMENTARE DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 - FUNZIONI DI
ISTRUZIONE PUBBLICA
RESPONSABILE D.SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Cat. D3/PO n. 1

3.7.1.1 — Investimento Cat. D1 n.1
; : PR Cat.Cln.1
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo Cat. Blpers. n. 1
Cat.BG4n.1
Cat.B4n.1

Cat. BG7 n. 1 autista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte
N° 6 personal computer, n° 6 stampanti, n° 4 cataol da tavolo, n. 1 fax, n.|Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
fotocopiatrice
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PROGETTO ISTRUZIONE PRIMARIA

Responsabile: Dott. Salvatore Beccaccini

Attivita e Obiettivi del progetto:

Supporto al funzionamento dei 3 Istituti Comprensacondo quanto disposto dal T.U. 297/94 s.m.i.

Attivita svolte

Obiettivi

Supporto al funzionamento degli Istity
Comprensivi

uiFornitura di stampati vari e cancelleria per ilZiomamento delle segreterie;
Sostegno economico destinato a garantire il Diafto Studio e per le funzioni miste del persordil¢
segreteria, assicurato attraverso I'erogazionendunico contributo economico ai 3 istituti coesivi
e alle scuole superiori del territorio. L'entital dmntributo & subordinata alla disponibilita diabicio;
Fornitura materiale farmaceutico e di primo sosopr
Acquisto arredi scolastici (banchi, sedie, armadi);
Adeguamento linee telefoniche

A1

Fornitura libri di testo ai sensi della
719/1964 e DPR 616/77

LAcquisto libri di testo per gli alunni della scugamaria;
Predisposizione del materiale per la stampa delliele librarie;
Controllo cedole e predisposizione determinazibtiguidazione.

Controllo e monitoraggio del Serviz
Ristorazione Scolastica

dMantenimento dei requisiti previsti per la gestidnéegrata delle attivita di Ristorazione scolast
sociale e altri utenti, pulizia e disinfezione, femato, bidelleria e fattorinaggio. Il controlloeld
mantenimento di tali requisiti viene effettuato ntite societa terza con [l'obiettivo
di raggiungere un sincronismo tra controllo e daadel servizio erogato;

Funzione di coordinamento del Circolo di Qualita;

Controllo e monitoraggio, effettuato ogni giorneadazione nei plessi scolastici da personale caey
dipendente, sulle modalita di distribuzione secornchieste ed esigenze pervenute dalle scuole.

n




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
16 - SCUOLA ELEMENTARE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SA; t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

528278,66| 670 oop  odo 26000000 3b98 78827866 24 52604646 89f76 oo $oo 6000000 1024 586.046, 1p5 523.657,55 9728 000  0od 6000000 1008 583657155 90




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 17 - SCUOLA MEDIA
ISTRUZIONE PUBBLICA
RESPONSABILE D.SSA FILOMENA ROMAGNUOLO
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DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 - FUNZIONI DI

3.7.1 — Finalita da conseguire:

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo:
Personale di ruolo:
Cat. D3/PO n. 1

Cat. D1 n.1
Cat.Cln.1

Cat. Blpers.n. 1
Cat. BG4n. 1
Cat.B4n. 1

Cat. BG7 n. 1 autista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N° 6 personal computer, n° 6 stampanti, n° 4 catcal da tavolo, n.

1fax; n. 1 fotocopiatrice

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
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PROGETTO ISTRUZIONE SECONDARIA DI 1° GRADO (ex scuola media)
Responsabile: Dott. Salvatore Beccaccini

Attivita e Obiettivi del progetto: supporto al funzionamento delle 3 ex scuole meltliatarno degli Istituti Comprensivi secondo quardisposto|

dal T.U. 297/94 s.m.i.

Attivita svolte

Obiettivi

Supporto al funzionamento deg
Istituti Comprensivi delle quali fann
parte le ex scuole medie

jlFornitura di stampati vari e cancelleria per ilZiomamento delle segreterie;
ofornitura materiale farmaceutico e di primo socogrs

acquisto di arredi scolastici (banchi, sedie, aiijnad

adeguamento linee telefoniche.

Controllo e monitoraggio del Serviz
Ristorazione Scolastica

dMantenimento dei requisiti previsti per la gestiongegrata delle attivita di Ristorazione scolast
sociale e altri utenti, pulizia e disinfezione, tmmato, bidelleria e fattorinaggio. Il controlloeld
mantenimento di tali requisiti viene effettuato ntike societa terza con [I'obiettivo
di raggiungere un sincronismo tra controllo e daalel servizio erogato;

Funzione di coordinamento del Circolo di Qualita;

Controllo e monitoraggio, effettuato ogni giorn@cdazione nei plessi scolastici da personale caheu
dipendente, sulle modalita di distribuzione seconchieste ed esigenze pervenute dalle scuole.

n



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA

17 - SCUOLA MEDIA
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

9 9 9 (atb+c) i 9 9 (a+b+c) X o o o (a+b+c) S

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

212.02639| 602 oop  odo 14000000 377 35202630 10 21095444 77i86 0§00  60.000,00 27095444 0O 200.806,54 7,767 000  0od 6000000 2204 26080854 88
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 18 - ASSISTENZASCOLASTICA, TRASPORTO E ALTRI SERVIZI DI CUI AL
PROGRAMMA N° 04 - FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
RESPONSABILE DOTT. SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Ved. descrizione seguente Personale di ruolo:

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO D3

3.7.1.1 — Investimento
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO D1

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo 5 COLLRI AMM.VI BG6 e BG7 p.t. 24/30 ore
1 AUTISTA SCUOLABUS BG7
2 COLL.RI AMM.VI ESPERTI BG4
1 AMM.VO Blpers.
3 AUSILIARI A4/B1/B2
3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte

N° 8 personal computer, n° 8 stampanti, n° 7 catcol da tavolo, n. PMantenimento e miglioramento dei servizi e deltetstire
fax
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PROGETTO ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTI E ALTRI SERVIZI
REFEZIONE SCOLASTICA

Responsabile: Dott. Salvatore Beccaccini
Attivita e Obiettivi del progetto: attuazione del diritto allo studio secondo quangpaksto dalla L.R. 31/80 e T.U. 297/94 e della f@aente
normativa in merito all’autonomia scolastica e alarma dei cicli scolastici.

Attivita svolte

Obiettivi

Libri in comodato

Fornitura di libri gratuita ed aomodato (anche per la prima classe della s@ugariore ricadente nel

a

scuola dell’obbligo e per le classi successive) agldenti di famiglie a basso reddito mediante

erogazione di fondi agli istituti comprensivi.

Centri ricreativi diurni estivi

Individuazione degjestore, tramite procedura ad evidenza pubbliea,|'prganizzazione di 3 cent
ricreativi diurni estivi al termine delle attigitscolastiche e prima del nuovo anno scolasticccipes
400 bambini e ragazzi residenti e con i genitoé lgvorano.

r

Attivita di Pre Post Orario

Organizzazione del sgovdi pre posto orario, tramite gestore indivittuaon procedura pubblica,
attivita ludiche e ricreative per circa 200 bamhieila scuola dell'infanzia e circa 400 per ladau
primaria secondo diverse fasce orarie.

Ripartizione fondi e contributi

Erogazione ai 3tigi comprensivi di contributi destinati alle afta istituzionali e culturali delle scuo
secondo disponibilita di bilancio;
Erogazione all’ "Agenzia per la Formazione, I'Gri@amento e il Lavoro Sud Milano” della quota
adesione.

e

di

Il Bambino Autore

Supporto logistico e finanziadlha prosecuzione del progetto “Il Bambino Autooefjanizzata dalla rete

di scuole che vi aderiscono.

Consiglio Comunale dei Ragazzi

Prosecuzione dilitt del Consiglio Comunale dei Ragazzi (4 aniagl continuita con I'esperienz
svolta nell’annualita precedente; mantenimentotei@la delle relazioni esistenti in citta coinvolgend
gruppo classe; documentazione delle esperienzezat dai ragazzi; organizzazione della festddina

a




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
04 - FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
18 - ASSISTENZA SCOLASTICA, TRASPORTO E ALTRI SERVI ZI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

438.009,95 100,04 oop  ogo opo  doo 4zmom| 133 438.009.95 10000 opo  doo doo 000 438.009,95 14p 438.009.p5 10400 00 0,00 000 00 43800995 1)

h2




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 19 - REFEZIONE SCO
FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
ROMAGNUOLO — MARCO PAPA
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LASTICA DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 -

RESPONSABILE DOTT. SSA CRISTINA COSTANZO - FILOMENA

3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

PERSONALE DI RUOLO

. 1 D3 Responsabile Servizi Scolastici e Sportivi

. 1 D1 Coordinatrice Nidi

. 1 D1 Istruttore Direttivo delle attivita ammitretive
. 2 C Istruttore delle attivita amministrative

. 1 C Istruttore delle attivita tecniche

. 1 B1 Collaboratore attivita amministrative e tadnili
. 3 B3 Capo Cuoco

. 2 B1 Cuoche

n. 1 A Operatore di cucina

Inoltre presso il Centro Produzione Pasti operar®Bil “cuochi”
distaccati presso la Societa cui e appaltato Vidier

n
n
n
n
n
n
n
n

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Tutte le attrezzature occorrenti per effettuar®razione collettiva, il cu

dettaglio inventariato trova collocazione negliravcdel Centro Cottura.

L'obiettivo principale € quello di ottimizzare l&stione delle attivita.
La gestione del servizio di ristorazione colletfivérasporto ¢
idistribuzione pasti, manutenzione impianti ed a#atura del Centr
Cottura e interamente affidato alla ditta CAMST 1&cH servizio di
pulizie degli ambienti interessati é affidato alita G.S.| Risorse S.r.|..
Il controllo e il monitoraggio di tali servizi e sko dalla ditta CONAL
SCRL; le attivita di gestione del software per igewvazione delle
presenze alla mensa scolastica, la gestione dadte @ il controllg

contabile sono svolte dal personale comunale.
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3.7.1
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO
Il gestore del servizio (CAMST SCARL) prevede dogurre durante I'anno 2012 una media di circa 2283 completi al giorno (esclusi i mesi
di luglio ed agosto), per un totale annuo di 458.pésti, occorrenti per la ristorazione scolastitgli asili nido, aziendale e per gli anziani del
Servizio Geriatrico. | pasti vengono veicolati isoitermocontenitori gastronorm pluriporzione, igdme fresco-caldo, a n. 16 terminali di

consumo, come di seguito dettagliatamente indicato:

- tot. annuo n. 149.033 pasti per 7 Scuole Materne;

- tot. annuo n 217.350 pasti per 5 Scuole Elementari

- tot. annuo n. 3.548 pasti per 1 Scuola Media,;

- tot.annuon. 8.032 pasti per la ristoraziarieradale;

- tot. annuo n. 37.087 pasti per gli anziani delticediurno anziani e assistenza domiciliare;
- tot.annuon. 7.353 pasti per colonie estive;

Tra i pasti menzionati sono compresi circa n. 3@8tipdietetici giornalieri personalizzati per bambed adulti affetti da patologie legate

all'alimentazione, confezionati in monoporziondlsita.
Per i piccoli utenti degli Asili Nido nelle cucirse prevede di produrre circa 28.383 pasti all’anno.

Attivita svolte:

PRODUZIONE PASTI Assicurare la produzione dei pastirispetto rigoroso delle procedure di lavortate dal manuale di
autocontrollo;

Assicurare la produzione di pasti “sicuri” dal paidli vista igienico-sanitario;

Produzione di pasti di buona qualita sotto ognetsp(organolettico e nutrizionale);

PREPARAZIONE DELLE DIETE Assicurare la produzione di diete speciali persanate per bambini ed adulti affetti da patologigdte
SPECIALI all'alimentazione;

Garantire che i pasti prodotti non scatenino reazagverse nei soggetti a rischio;

Permettere ai soggetti in questione di integrarsiadmente nel regolare svolgimento delle attidita
ristorazione;

TRASPORTO DEI PASTI Al Assicurare il mantenimento della qualita del pagtaverso la razionalizzazione delle procedure
TERMINALI DI CONSUMO interne, l'uso di attrezzature adatte al traspdeiopasti (termocontenitori, tavole calde, ecc.);
Assicurare il mantenere della qualita del servattoaverso il controllo dei tempi di consegna;
Mantenere e garantire 'adeguatezza dei mezzadpbrto al servizio cui sono adibiti;

PRODUZIONE PASTI PER Assicurare la fornitura di derrate alimentari fiescdi ottima qualita ed appropriate per la tip@ad
UTENTI ASILI NIDO Servizio;
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Assicurare la produzione dei pasti per le diveaseé di eta in funzione delle diverse esigenze
nutrizionali:

3-5 mesi, 6-8 mesi, 9-12 mesi, 1-3 anni;
Produrre diete speciali per soggetti con patologie.




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese
K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >
entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SA; t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h
le le le
@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I
2003.272.16[ 10004 0.0p opo oo a@is| 637 200261241 100[00 oo oo 000| 000 200261241 6/ 2.091.90568 0000 000|  00d 0,0 0o 2.091.905/68
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 50 - SERVIZIO PRE- POST ORARIO DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 - FUNZ IONI
DI ISTRUZIONE PUBBLICA
RESPONSABILE D.SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Cat. D3/PO n. 1
Vedere descrizione seguente Cat. D1n.1
Cat.Cln.1
3.7.1.1 — Investimento Cat. Blpers.n. 1
: - PR Cat. BG4n.1
7.1.2—-FEr n r nsum
3 ogazione di servizi di consumo Cat B4 n. 1
Cat. BG7 n. 1 autista
3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte
n. 5 computer Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
n. 5 stampanti
n. 4calcolatrici da tavolo
n. 1 fax
n. 1 fotocopiatrice

Attivita di Pre Post Orario Organizzazione del servizio di pre posto oraricamite gestore

individuato con procedura pubblica, di attivitaiche e ricreative pe
circa 200 bambini della scuola dell'infanzia ecair400 per la scuol

primaria secondo diverse fasce orarie.

=
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

84.350,00 10004 0o0p  ogo 0,90 0 84GEE), 026 8435000 10040 0.00 oo 000 00 8435000 02 8435040 100/00 ol 000|  00q 84.350,0 0,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 51 - SERVIZIO COLONIE ESTIVE DI CUI AL PROGRAMMA N° 04 - FUNZIO NI
DI ISTRUZIONE PUBBLICA RESPONSABILE D.SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

3.7.1 — Finalita da conseguire:

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Cat. D3/PO n. 1

Cat. D1n.1
Cat.Cln.1
Cat.C2n.1
Cat.C3n.1

Cat.C4 n. 2

Cat. C5 n. 20
Cat.B1n.3
Cat.B3n. 1

Cat. BG3n. 1

Cat. BG7 n. 1 autista

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

n. 5 computer

n. 5 stampanti

n. 4 calcolatrici da tavolo
n. 1 fax

n. 1 fotocopiatrice

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire

Centri ricreativi diurni estivi

Prosecuzione della modalita di erogazione del servadottata nel 2011
attraverso il coinvolgimento di realta territoriajuali Associazioni e(
Oratori per un’'offerta diversificata ed ampliatall@esettimane d
apertura per gli utenti;

Individuazione del gestore, tramite procedura niegaz per
I'organizzazione di 3 centri ricreativi diurni esti al termine dellg

attivita scolastiche per circa 400 bambini e rageesadenti con i genitor

che lavorano.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

92.000,00| 10004 0o0p  ogo 0,90 0 o2amf, 028 9200000 10040 0.00 oo 000 00 9200000 03 9200040 10000 ol 000|  00q 92.000,0 0,
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3.6 .- PROGRAMMA N.°5 — FUNZIONI REALATIVI ALLA CULTUR A ED Al BENI CULTURALI

N. 3 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA

3.4.1.-Descrizione del programma

Ved. Progetto
3.4.2 —Motivazioni delle scelte
Mantenimento e miglioramento dei servizi e @slirutture
3.4.3.- Finalita da conseguire: vedere motivazioni indigaesingoli progetti
3.4.3.1- Investimento: ved. allegati
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo : ved. Progetti
3.4.4.— Risorse umane da impiegare: ved. Progetti

3.4.5.— Risorse strumentali da utilizzare: ved. Progetti

3.4.6.— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il Programma ed i Progetti risultano in coe@enon il piano regionale di settore.




Programma n. 1 — Funzioni relativi alla cultura edai beni culturali
Investimenti

Nel programma sono inseriti i seguenti investimenti

Descrizione 2012 2013 2014

Acquisto arredi per biblioteche comunali 10.000,00 5.000,00 5.000,00
Acquisto libri, pubblicazioni e materiale multimakk 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Acquisto arredi e attrezzature per servizi culiural 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale 26.000,00 21.000,00 21.000,00




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
05 - FUNZIONI RELATIVI ALLA CULTURA ED Al BENI CULT  URALI
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziameme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
+ REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 1.500,00 1.500,00 1.500,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

* CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
 ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTALE (A) 11.500,00 11.500,00 11.500,00
PROVENTI DEI SERVIZI 244.000,00 244.000,00 244.000,00
TOTALE (B) 244.000,0( 244.000,0( 244.000,0(
QUOTE DI RISORSE GENERALI 1.030.630,36  1.025.399,2( 1.025.151,57
TOTALE (C) 1.030.630,3¢ 1.025.399,2( 1.025.151,57
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.286.130,3¢ 1.280.899,2( 1.280.651,57

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per Spesa Corrente Spesa per u

Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spe spese

9 9 9 (a+b+c) ) o o o (a+b+c) 9 9 5 (a+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SA; entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le

@ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. @ tot. (®) tot. © tot. I

1.260.130,36 979 00p  0go 26.000/00 02 128613036 39 1.250.899,20 00 0,00 21.000,00 16 1.280.899, 17057 | 9839 0,0 21.000,00 64 168057 4,14
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 20 - BIBLIOTECH E, MUSEI E PINACOTECHE DI CUI AL PROGRAMMA N° 05 -
FUNZIONI RELATIVI ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURAL |
RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Ved. descrizione seguente Tipologia
Personale di ruolo a tempo pieno di cui:
3.7.1.1 — Investimento n. 1 Cat. A
: : PP .4 CatB
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo n
J n.3 CatC
n.1Cat.D

Personale di ruolo a tempo parziale di cui:
n.1 Cat B (18 ore)
n.1 Cat C (24 ore)

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare (n. 3)sed 3.7.4 — Motivazione delle scelte

N° 4 fotocopiatrici, 15 personal computer, n° 3 miog n° 8 stampantiMantenimento e miglioramento dei servizi e deltaetstire
n° 3 scanner, n° 1 scanner/fax/fotocopiatrice, ntelgvisori, n° 3
videoregistratori, n° 3 lettori DVD,n° 3 calcolairida tavolo, n° 3
macchina per scrivere, n° 12 telefoni

La Biblioteca persegue I'obiettivo di offrire al ggior numero di cittadini di ogni cultura e provemza la possibilitd di accedere alla conoscenza
attraverso I'utilizzo sia di documenti cartaceid{juibri, quotidiani e riviste) sia tecnologici (Lom, banche dati, CD musicali, DVD).

Operando in tal modo la Biblioteca diviene semptepolo culturale della citta e luogo di socializzme per tutte le persone del territorio.

Gran parte delle attivita di promozione della Iedt(sia per ragazzi che per adulti) vengono realezzlal personale della biblioteca. Verra anche
verificata la possibilita di ridefinire la destiname della Biblioteca Ragazzi di via Curiel cercardi far emergere il suo ruolo socialmente
aggregativo.
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ATTIVITA SVOLTE

DBIETTIVI

Gestione del patrimonio

Garantire le operazioni d’acquisizione dei documerdella preparazione per la concessione al
prestito, le attivita di aggiornamento del patrinwoa delle procedure di revisione.

Promozione della lettura

Organizzare le iniziative tese a favorire il gustella lettura, soddisfare bisogni culturali,
curiositd di ricerca e presentare la bibliotecasste come luogo dove poter leggere,
documentarsi, studiare; nello specifico: laboratmm le scuole, Laboratori liberi per ragazzi,

Incontri con 'autore, Incontri di lettura.

Attivita di prestito

Garantire la fruibilita dei documenti da parte dagkenti attraverso il prestito, avvalendosi
anche del prestito interbibliotecario tra le 52libtieche della Fondazione per Leggere.
Evadere le richieste pervenute via web.

Soddisfare i “desiderata” espressi dagli utenti.

Informare gli utenti delle prenotazioni disponibili
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
05 - FUNZIONI RELATIVI ALLA CULTURA ED Al BENI CULT  URALI
20 - BIBLIOTECHE, MUSEI E PINACOTECHE

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese
K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >
entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h
le le le
@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I
49436220 968 oop  odo 1600000  $14 103220 159 4943620  97p2 oo ¢oo  1omoo| 214 50536220 158 49436420  s2df 000|  00d 11.00000 218 505362020 64 |l




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 21 - TEATRI, ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI NEL SETTORE

CULTURALE DI CUI AL PROGRAMMA N° 05 -
RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA

FUNZIONI R ELATIVI ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
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3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo di cui:

Cat. B 1in pensione dal 1.07.11 + 1 a 30 ore
Cat. C 2 a 18 ore (le restanti 18 atlasScuola di Musica)
Cat. D 1

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

N° 5 personal computer, n° 4 stampanti, n° 3 catcal da tavolo,
1 fax, n. 2 scanner

N

3.7.4 — Motivazione delle scelte

"Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
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Attivita ed obiettivi del progetto: Promozione detjualita della vita attraverso la diffusione delldtura.
L’organizzazione dell’'universita del tempo liberstéutturata valorizzando le risorse presentiaultbrio sia per le lezioni che per i laboratori.

ATTIVITA SVOLTE DBIETTIVI

Attivita connesse con i gemellaggi eAttivita finalizzate alla promozione della cultudalla cittadinanza europea.

gli Scambi internazionali, pace e Promozione della cultura della pace e della denzeeraCooperazione intercomunale finalizzata alla
cooperazione progettazione di interventi di formazione e di gpjpo locale.

Marketing territoriale Con lincarico specificatamente rivolto alla Direme del settore, dovranno essere implementate laitte

azioni necessarie a definire attivita che abbidobidttivo generale di generare valore, quindiaitivita
per il territorio corsichese. Si trattera di univéih che vedra il necessario coinvolgimento ditaula
struttura comunale, in termini di risorse umanariziarie.

Organizzazioni di attivita culturali | Organizzazione e promozione di iniziative culturali
rivolte alla citta » Partecipazione alla "Sagra 2012" con interventisiiect e musicali di elevato standard
qualitativo.

* Interventi nell'ambito di tematiche connesse copdktica di genere e le pari opportunita: trg le
altre, proseguimento nell’esperienza del BilangiGdnere, organizzazione del “Giardino delle
Muse” — viaggio nella creativita femminile, orgazezione della manifestazione “Notte rosa”,
sostegno alle attivita dello Spazio Donna.

» Organizzazione iniziative presso il Centro Civicioi@ella (Jam session, Rassegne Teatrali,
Scuola di Teatro).

» Stagione teatrale per adulti e per ragazzi, inaboltazione con la Stabile Citta di Corsico,
Rassegna teatrale in collaborazione con il COMbeptesso le sale prova teatrali ed in altri
spazi.

e Stagione musicale: organizzazione della parte @mea 2012 della Stagione Concertistica
2011/2012 e della parte autunno-inverno della Steg012/2013.
Verranno organizzati momenti di animazione artessecmusicale rivolti soprattutto a bambini nei
vari luoghi di aggregazione informale della cigparchi, vie del centro storico, ecc.).

Cultura della legalita Attivazione di iniziative volte alla costruzione dna cultura della legalita attraverso I'organiiaae di
incontri, manifestazioni, attivita culturali fornmag. | target corrispondono alle diverse fasce| di
stratificazione demografica della popolazione e p@nderanno anche la popolazione migrante.

Corsicoscienza Si proseguira nel percorso volto alla promozioné&dwriltura scientifica in tutte le fasce della ptgzione.
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Cio avverra tramite l'organizzazione di attivitanganifestazioni. Oltre a ci0 si mantengono le dti
finalizzate alla verifica dell'istituzione della €adella Scienza.

=,

Sostegno alle attivita)] Sostegno alle associazioni del territorio, iscritliéalbo comunale, per la diffusione della culturalle piu
dell’Associazionismo svariate forme.

Gestione e utilizzo delle saleGestione delle sale comunali sia per attivita ogaate in proprio dall’Amministrazione Comunale alfo
comunali (sala la Pianta, teatro| scopo di offrire spazi all’'associazionismo perdalizzazione delle proprie iniziative.

Verdi, Centro Foscolo, Sale Provs
Teatrali e Musicali)

1

Feste di quartiere

Proseguimento nelle attivita di sviluppo di comarsbn la realizzazione delle “Feste di Quartienetud
verra realizzato il cambiamento organizzativo, yed di una ridefinizione degli obiettivi di empommeent.

Promozione della Cultura giovanile

Partecipazione dei giovani alle scelte dellAmmiragione comunale che li riguardano direttament
indirettamente.

Promozione delle diverse forme di espressione raldigiovanile.

La facilitazione dell'aggregazione giovanile creand stimolando la creazione di momenti-spaz
relazione.

Pro Loco

Verra esplorata la possibilita di sostenere Iastprdella Pro Loco di Corsico.

e o

di
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
05 - FUNZIONI RELATIVI ALLA CULTURA ED Al BENI CULT  URALI
21 - TEATRI, ATTIVITA' CULTURALI E SERVIZI DIVERSI  NEL SETTORE CULTURALE

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | @]  Consolidata di Sviluppo investimento Totale | toRe Consolidata di Sviluppo investimento Totale | toe
spe spese spese
K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >
entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h
le le le
@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I
42003323 976 oop  odo 1000000 233  3008323| 131 41080247 977 oo ¢oo  oomoo| 239 42080207  1p3 41055444 677 000|  00d 1000000 233 42055004 40|,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 49 - CIVICA SCUOLA DI MUSICA DI CUlI AL PROGRAMMA N° 05 - FUNZIONI
RELATIVI ALLA CULTURA ED Al BENI CULTURALI
RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Vedere descrizione seguente Tipologia
Personale di ruolo di cui:
Cat. B 1
3.7.1.1 — Investimento Cat. C 2 a 18 ore (le restanti 18 ore sullfiuta)

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte

n° 3 personal computer, n° 2 stampanti, n° 1 catdol da tavolo, n° 1Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetstire
fax, n° 1 fotocopiatrice

Attivita e obiettivi del progetto: promozione detiaalita della vita attraverso I'educazione mugcalttraverso l'istituzione di nuovi corsi speciali

e 'aumento delle rette si hanno maggiori entrieltre si attiva la ricerca di sponsor per reaizzeventi.

ATTIVITA SVOLTE DBIETTIVI

Funzionamento della Civica Scuola di Musica | Gestione della civica scuola di musica al fineuiluppare il ruolo dell’ente locale nell’ambit
della promozione della cultura musicale e per difere I'educazione musicale in ogni strat
della popolazione.

[N ®)




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
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49 - CIVICA SCUOLA DI MUSICA
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

345.734,84 100,04 oop  ogo opo  doo 36em| 105 345.7348) 10000 opo  doo doo 000 345.734,84 115 34573484 10000 00 0,00 000 00 57344 1

12
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3.7 - PROGRAMMA N.° 6 — FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO

N. 3 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILE: DOTT.SSA FILOMENA ROMAGNU©®

3.4.1.-Descrizione del programma

Ved. Progetto
3.4.2 —Motivazioni delle scelte
Mantenimento e miglioramento dei servizi e @slirutture
3.4.3.— Finalita da conseguire: vedere motivazioni indigagesingoli progetti
3.4.3.1- Investimento: ved. allegati
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo : ved. Progetti
3.4.4.— Risorse umane da impiegare: ved. Progetti
3.4.5.— Risorse strumentali da utilizzare: ved. Progetti

3.4.6.— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il Programma ed i Progetti risultano in coewenon il piano regionale di settore.




Programma n. 1 — Funzioni nel settore sportivo e creativo
Investimenti

Nel programma sono inseriti i seguenti investimenti
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Descrizione 2012 2013 2014

MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI E RIFACIMENTI 50.000,00 50.000,00 50.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PISCINE 676.365,73 0,00 0,00
Totale 726.365,73 50.000,00 50.000,00




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
06 - FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO

146

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziameme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
+ REGIONE 450.790,40 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

* CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
 ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 225.575,33 0,00 0,00
TOTALE (A) 676.365,73 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 60.602,46 60.602,46 60.602,46
TOTALE (B) 60.602,46 60.602,46 60.602,46
QUOTE DI RISORSE GENERALI 226.106,03 224.270,88 222.332,28
TOTALE (C) 226.106,03 224.270,88 222.332,28
TOTALE GENERALE (A+B+C) 963.074,22 284.873,34 282.934,74

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
06 - FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spe: spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SA; t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h
le le le

@ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I

236.70849] 245 0op  odo 726.365(73 42 963.07422] 29 23487344 825 0 900 5000000 1759 2848733 ops 232.93474 233¢ 000 00 5000000 1767 282.93474 92




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 23 - STADIO COMUNALE, PALAZZO DELLO SPORT E ALTRI IMPIANTI

PROGRAMMA N° 06 - FUNZIONI NEL SETTORE SPOR
RESPONSABILE D.SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

DI CU
TIVO E RICREATIVO

148
| AL

3.7.1 — Finalita da conseguire:

3.7.1.1 — Investimento
Sono previsti intervedii manutenzione straordina
agli impianti sportiviTali lavori sono elencati ¢
progetto n. 10 — Ufficiecnico.

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

ria
Al

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

3.7.46tivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire




149
3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
06 - FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO
23 - IMPIANTISTICA SPORTIVA

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

14570849 167 oop  odo 72636573 829 87207422 26 14387344 7ap1 oo $oo 5000000 257 19387344 op4 141.93474 3,957 000  0od 5000000 2605 10193474 62




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 24 - MANIFESTAZIONI DIVERSE NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO
AL PROGRAMMA N° 06 - FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO

RESPONSABILE D.SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

Dl

150
CuUl

3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare
PERSONALE DI RUOLO
Cat. D3/PO n. 1

Cat.D1n.1
Cat. B4 n.1

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Varie inerenti lo sport

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
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PROGETTO SPORT E TEMPO LIBERO
Responsabile: Dott. Salvatore Beccaccini

Attivita e Obiettivi del progetto: Promozione attivita sportiva sul territorio

Attivita svolte

Obiettivi

Supporto allo svolgimento delle attivi
sportive

t®rogrammazione degli interventi manutentivi sughipianti sportivi presenti sul territorio al fine

garantire il funzionamento ottimale delle struttapertive;

di

Programmazione degli acquisti di materiale varigm@miazione da assegnare alle associazioni sportiv

in occasione delle principali manifestazioni spatcthe i svolgono sul territorio;
Viene garantito il servizio di guardiania delleusture sportive pubbliche attraverso il coordinatnesd il
controllo della societa Utenti Impianti Sportivo@une di Corsico srl

Organizzazione attivita ricreative

Corso di nuptr alunni diversamente abili: corsi di nuoto paedizzati per | soggetti diversamer
abili inseriti nelle scuole statali con I'impieg® @h istruttore per ogni bambino per ogni ora divdaa
svolta.

Educazione allo Sport: attivita di promozione dwiifone dello sport rivolta ai bambini e ragazzilele
scuole dell’obbligo della citta.

117

Gestione della convenzione p
l'utilizzo degli Impianti  Sportivi
Comune di Corsico

el seqguito del rinnovo della Convenzione con Utémipianti Sportivi Comune di Corsico srl, prosedié
collaborazione per la gestione degli impianti sportomunali secondo nuovi aspetti organizzativ
gestionali.

\1%4

Erogazione contributi alle associaziq

rConcessione di contributi alle associazioni spertinel rispetto del Regolamento Comunale pe

“Concessione del patrocinio e di contributi o b&n&{C.C. n. 3 del 03.03.2011)

sportive cittadine




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

06 - FUNZIONI NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO

24 - MANIFESTAZIONI DIVERSE NEL SETTORE SPORTIVO E RICREATIVO

152

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

91.000,00] 10004 0o0p  ogo 0,90 0 olam), 028 91.0000¢ 10040 0.00 oo 000 00 9100000 03 91.00040 10000 ol 000|  00q 91.000,0 0,
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3.4 - PROGRAMMA N.° 08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLAV IABILITA' E DEI TRASPORTI
N° 4 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI - DOTT. IRTONIO VOLPE

3.4.1- Descrizione del programma

Ved. Progetti

3-4-2 —Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatsire.

3.4.3- Finalita da conseguire
Ved. motivazioni indicate nei singoli progetti.

3.4.3.1- Investimento: ved. allegati.
3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo: ved. progetti.

3.4.4— Risorse umane da impiegare: ved. progetti.
3.4.5- Risorse strumentali da utilizzare: ved. progetti
3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il programma ed i progetti risultano in coerenza ggiano regionale di settore.




Programma n. 8 — Funzioni nel campo della viabilitée dei trasporti
Investimenti

Nel programma sono inseriti i seguenti investimenti
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Descrizione 2012 2013 2014
SISTEMAZIONE VIA FOSCOLO E PIAZZALE CIMITERO I EIf LOTTO 0,00 260.000,00 517.000,00
MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE STRAORDINARIA DI VIE, PAZZE E 800.000,00 800.000,00 800.000,00
MARCIAPIEDI

RIFACIMENTO PAVIMENTAZIONE PIAZZA EUROPA 370.000,00 0,00 0,00
INTERVENTI DI RIFACIMENTO SEGNALETICA VERTICALE 100000,00 100.000,00 100.000,00
INTERVENTI DI RIFACIMENTO SEGNALETICA ORIZZONTALE $0.000,00 200.000,00 200.000,00
VIABILITA’ — INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI 30.00M0 50.000,00 50.000,00
COSTRUZIONE. AMPLIAMENTO E COMPLETAMENTO DEGLI IMPANTI 100.000,00 50.000,00 50.000,00
DELLA PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Totale 1.600.000,00 1.460.000,00 1.717.000,00




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA'E DEI TRAS PORTI

155

ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziameme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
+ REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

* CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
 ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 475.570,00 0,00 0,00
TOTALE (A) 475.570,00 0,00 0,00
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 2.321.819,49  2.650.276,29 2.899.683,64
TOTALE (C) 2.321.819,49 2.650.276,29 2.899.683,64
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.797.389,49 2.650.276,29 2.899.683,64

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRAS PORTI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spe: spese spese
K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >
entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h
le le le
@ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I
1107.38049 428 00p 000 160000000 2087  2797.38949  8s5p 1100276p9 4491 00 0,00 1.460.000,0 55,09 2.650.276[29 62 18268369 40,7 0.0 0o 1.717.000000 2159,  2.899.683,69 94p
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 25 - CIRCOLAZION E STRADALE E SERVIZI CONNESSI DI CUl AL PROGRAMMA
N° 08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA'E DEI TRASPORTI
RESPONSABILE DOTT. ANTONIO VOLPE

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Ved. Progetto 14
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte
Ved. Progetto 14 Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
3.7.1

PROGETTO 25: CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI

L'Ufficio nel 2012 dovra completare I' iter per pqwvazione Piano Urbano del Traffico e dei piantipalareggiati, relativi all’Area ex — Burgo —
Alzaia Trieste - Matteotti e all'area confinantenabQuartiere Lavagna di Cesano Boscone.

I PGTU € uno strumento di pianificazione di brgpegiodo, il quale richiede aggiornamenti periodiei per il monitoraggio dello stato di attuazione
dei piani, sia per I'approfondimento particolaredgi di specifiche tematiche del territorio di Cocsiriferite ad alcune aree che presentano
specifiche criticita, meritevoli di approfondimento particolare per sosta, mobilita - ciclo pedenaicurezza e mitigazione del traffico veicolare.

Le attivita riguarderanno l'individuazione delletwita del territorio (aree d’intersezione, pigielopedonali, sensi unici, ecc), incontri conehtro
Studio PIM in collaborazione con I'Ufficio Tecnicper la valutazione delle criticita, la redaziored BGTU e, entro dicembre I'approvazione del
documento da parte del Consiglio Comunale.

Per gli investimenti, continua lattivita per I'agieamento degli impianti semaforici alla Legge 2i&l 24/12/2007 comma 162 e 163, con la
sostituzione delle lampade con lampade LED.
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Descrizione del servizio erogato:

» Controllo della viabilita urbana del territorio

* Miglioramento degli aspetti viabilistici, attraverBadozione di provvedimenti viabilistici (creane di rotonde, sensi unici, ecc.).

* Rilascio autorizzazione per occupazione suolo pabbl

* Rilascio autorizzazioni all'accesso nelle ZTL prassul territorio e altre zone ove vige il diviedotransito.

* Rilascio contrassegni per la circolazione e sogtaraone diversamente abili. Servizio di puliziad.

* Ricevimento pubblico per gli atti di particolarengplessita che non potevano essere trasferiti paallo polifunzionale “Punto comune”.

» Attivita di supporto agli operatori del “ Punto Carre.

* Gestione incidenti stradali:

* Registrazione incidenti stradali rilevati dagli og@ri esterni.

* Redazione e trasmissione atti alla Prefettura, kz#azione, Procura, ecc.

* Rilevamento statistico e trasmissione all'l.S. T.A.

* Preparazione e consegna alla parte interessala @atpagnia assicurativa del rapporto d’incidesttadale.

» Istruttorie per Commissione liquidazione sinistri.

» Cessioni di fabbricato e infortuni sul lavoro.

* Emissione ordinanze

» L'ufficio, dopo aver ricevuto dal cittadino o daraSettori del Comune, richieste concernenti ladifica temporanea della viabilita
(cantieri, manifestazioni, ecc.) ne valuta |la Ealit&.

» Sopralluoghi viabilistici e per pubblicita, rilasgareri.



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRAS PORTI
25 - CIRCOLAZIONE STRADALE E SERVIZI CONNESSI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

114.400,00] 100 oop  ogo opo  d 100|035 114.4000p 10000 opo  doo 400 000 114.400,0 03 11440000 10000 00 0,00 000 00 114400d0 o]

B7
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 26 - VIABILITA' DI CUI AL PROGRAMMA N° 08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA
VIABILITA' E DEI TRASPORTI
RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Ved. descrizione seguente.
3.7.1.1 — Investimento

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4ctivhzione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire

3.7.1 - Viabilita circolazione stradale e serviziannessi - Descrizione del servizio erogato:
1) MANUTENZIONE PERIODICA DELLE STRADE E MANUFATTI ST _RADALI_E_SGOMBERO NEVE STAGIONE INVERNALE .

I lavori consistono nel ripristino delle rotturerda posa di tubazioni, cavi ecc. effettuati d&giti erogatori dei servizi, nel mantenimento della
rete viaria cittadina con ripristini e rifacimenti sedi stradali e marciapiedi, nella rimozioneasa di cordonature stradali, nello sgombero
della neve dalle vie e piazze cittadine.

In particolare verra data priorita nell’ambito ldetlisponibilita al rifacimento dei marciapiedi déillaggio Giardino prima del ripristino da
parte della Societa concessionaria del telerisoadaido delle sedi stradali oggetto di posa dellazidni del teleriscaldamento.

Importo presunto € 800.000,00 (2012)
€ 800.000,00 (2013)
€ 800.000,00 (2014)
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2) RIFACIMENTO PAVIMENTAZIONE DI PIAZZA EUROPA

E’ previsto un intervento di rifacimento della paantazione di Piazza Europa in concomitanza d&dluento effettuato dal condominio per il
rifacimento dell'impermeabilizzazione dei sottosidnox.

Importo presunto € 370.000,00 (2012

3) RIFACIMENTO SEGNALETICA ORIZZONTALE

Sono previsti interventi, anche in economia, dnaotanzione sulla segnaletica orizzontale.
Importo presuntodi €  200.000,00 (2012)

€ 200.000,00 (2013)
€ 200.000,00 (2014)

4) SPESE PER INCARICHI PROFESSIONALI

Sono previsti supporti tecnici specialistici iséadi progettazione ed esecuzione dei lavori.
Importo presunto di € 30.000,00 (2012

€  50.000,00 (2013)
€  50.000,00 (2014)

5) RIFACIMENTO SEGNALETICA VERTICALE

Sono previsti interventi, anche in economia, dnaotanzione sulla segnaletica verticale.
Importo presuntodi €  100.000,00 (2012)

€ 100.000,00 (2013)
€ 100.000,00 (2014)

6) ILLUMINAZIONE PUBBLICA

Si prevedono interventi di modifica potenziamenifacimento degli impianti di illuminazione pubbdic
Importo presuntodi €  100.000,00 (2012)

€  50.000,00 (2013)
€  50.000,00 (2014)



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRAS PORTI
26 - VIABILITA'
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

45063950 234 oop  odo 150000000 47p5 1959.6395d 59 45273248 2430 doo b 14100000 757 186273218 420 6602|210 0,0 o 1667.000p0 7492 12002 684




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 27 - ILLUMINAZIO NE E SERVIZI CONNESSI DI CUI AL PROGRAMMA
N° 08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA'E DEI TRASPORTI

RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

163

3.7.1 — Finalita da conseguire:

ILLUMINAZIONE PUBBLICA .

Si prevedono interventi di modifica potenziamentfacimento degl|
impianti di illuminazione pubblica.
Importo presunto di € 100.000,00 (2012)
€ 50.000,00 (2013)
€ 50.000,00 (2014)

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

3.7.46tivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetstire
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRAS PORTI
27 - ILLUMINAZIONE E SERVIZI CONNESSI

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

462.349.90| 822 oop  odo 10000000  1f78  562.349.90| 17 6214001 904 oo $oo 5000000 97 s1214441 10 461.92367 0239 000  0od 5000000 97 51102367 66
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 28 - TRASPORTIPUBBLICI LOCALI E SERVIZI CONNESSI DI CUI AL
PROGRAMMA N° 08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILI TA'E DEI TRASPORTI
RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4ctivhzione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire

3.7.1

I Comune di Corsico aveva a suo tempo sottosdattmnvenzione con ATM S.p.A. di Milano per la ti@se del servizio di trasporto relativo alle
due autolinee ex consortili Assago-Corsico-M1 Bghieee Cesano Boscone — Corsico — M1 Bisceglie.

I Comune di Milano ha svolto la gara con I'affidanto ad ATM dell’esercizio della autolinee di Argebana. Nel 2011 sono stati definiti nuovi
accordi tramite convenzione con il Comune di Milactoe verra perfezionata nel 2012.



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
08 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLA VIABILITA' E DEI TRAS PORTI
28 - TRASPORTI PUBBLICI LOCALI E SERVIZI CONNESSI
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

161.000,00] 100 oop  ogo opo  d 16000 049 16100000 10000 opo  doo 400 000 161.000,01 08 161.000p0 100,00 00 0,00 000 00 16100040 0]

b2
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3.8 - PROGRAMMA N.° 9 — FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTION E DEL TERRITORIO E DELL’AMBIENTE

N. 8 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILI: ING. GIANMARCO ZUCCHHNI - DOTT. ANTONIO VOLPE

3.4.1.-Descrizione del programma

Ved. Progetto
3.4.2. —Motivazioni delle scelte
Mantenimento e miglioramento dei servizi e @slirutture
3.4.3.— Finalita da conseguire: vedere motivazioni indigagesingoli progetti
3.4.3.1- Investimento: ved. allegati
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo : ved. Progetti
3.4.4.— Risorse umane da impiegare: ved. Progetti
3.4.5.— Risorse strumentali da utilizzare: ved. Progetti

3.4.6.— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il Programma ed i Progetti risultano in coewenon il piano regionale di settore.




Programma n. 9 — Funzioni riguardanti la gestione dl territorio e dellambiente
Investimenti

Nel programma sono inseriti i seguenti investimenti
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Descrizione 2012 2013 2014
URBANISTICA — INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI 10000,00 50.000,00 50.000,00
COSTITUZIONE FONDO Al SENSI L.R. N. 12/2005 40.000, 40.000,00 40.000,00
INTERVENTI STRAORDINARI SU CASE DATE IN AFFITTO 541000,00 60.000,00 60.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA ALLACCIAMENTI FOGNARI 20.000,00 20.000,00 20.000,00
MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEL VERDE PUBBLICO 254.80,00 370.000,00 370.000,00
REALIZZAZIONE NUOVO PARCO CANILE 182.980,00 0,00 0,00
INTERVENTI STRAORDINARI DI RISANAMENTO AMBIENTALE 100.000,00 30.000,00 30.000,00
SERVIZI PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE — INCARICHI PRAFESSIONALI 30.000,00 30.000,00 30.000,00
ESTERNI

Totale 1.274.860,00 600.000,00 600.000,00




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
O E DELL'AMBIENTE

09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziameme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
+ REGIONE 162.909,62 16.526,62 16.526,62
*  PROVINCIA 27.880,00 1.000,00 1.000,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

* CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
 ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 4.008.650,6¢ 3.545.053,6¢ 4.302.053,6¢
TOTALE (A) 4.199.440,2¢ 3.562.580,2¢ 4.319.580,2¢
PROVENTI DEI SERVIZI 4.000,00 4.000,00 4.000,00
TOTALE (B) 4.000,00 4.000,00 4.000,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI -1.286.064,66 -1.374.147,01 -2.141.872,31
TOTALE (C) -1.286.064,6¢ -1.374.147,01 -2.141.872,31
TOTALE GENERALE (A+B+C) 2.917.375,62 2.192.433,27 2.181.707,91

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI

O E DELL'AMBIENTE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spe: spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I

164251562 563 00p 000 1274860000 70438  2917.3756  88B 1502.433p7 7463 00 0,00 600.000,0 2737 2.192.433p7 20 sum7or| 725 0.0 600.000j00 2150 1870797 7.4
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 29 - URBANISTICA DI CUI AL PROGRAMMA
N° 09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRI TORIO E DELL'AMBIENTE
RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Personale di ruolo a tempo pieno 9
Ved. descrizione seguente Categoria A
3711 i ‘ Categoria B
.7.1.1 — Inves |rT1en 0 | o Categoria C 5
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo Categoria D 4
Personale di ruolo a part-time
Categoria
Totale 9
3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte
n. 6 personal computer
n. 3 stampanti Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire

n. 5 calcolatrici da tavolo
n. 6 apparecchi telefonici
n. 1 fotocopiatrice

n. 1 fax

3.7.1

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO EROGATO

Nel quadro delle funzioni attribuite al settore feepianificazione urbanistica e la gestione teridle, nell’'anno 2012 si provvedera ad attivare,
svolgere e coordinare le seguenti attivita:

1. Nuovo piano di governo del territorio P.G.T.

Con la Legge n. 12/2005 la Regione Lombardia haligpesto un testo unico per la pianificazione uidtaza e gestione urbanistica e
contemporaneamente consolidato ed ampliato leilfiéss gia sperimentate, introducendo ulterioriadr di autonomia e quindi di maggior
responsabilita per i Comuni.
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Nel corso del 2010 si e provveduto allo studiola eddazione di parte degli atti inerenti il nudvd@s.T. (piano del governo del territorio) si sono
approvate le linee guida al P.G.T.

Nel corso del 2011 si & proseguito nell'iter pragede per la redazione e l'adozione del P.G.T. klibdra di controdeduzioni e definitiva
approvazione deve avere come data ultima il 9e@0ll2. Nel corso del 2012 proseguira l'iter pracate per 'approvazione del P.G.T. e per la
pubblicazione dell’avviso sul BURL previa acquisizé del nulla osta regionale.

Si procedera altresi allimplementazione del nuBv@.T. procedendo negli adempimenti successivi:

- Revisione oneri di urbanizzazione,

- Variante al P.G.T. per il recepimento del Rdtoddrico Minore;

- Redazione del PUGSS (Piano Urbano Generaleateizbdel Sottosuolo);

- Trasposizione del P.G.T. su data base terriggria

- Awvio dei progetti strategici (intervento Are& BPozzi — Perlite — Dicalite con definizione acammbn il Comune di Milano) e lo studio di
fattibilita del Nuovo Municipio con due ipotesi lmlzzative.

Per I'attuazione dell'implementazione si rende 8sa€o supporti esterni specialistici tecnico/legal

2. Attivita correnti gestionali della pianificazionehanistica
- Cura dei procedimenti di pubblicazione compresteposito degli atti;
- Istruttoria ed approvazione dei Piani Attuativirdziativa privata e pubblica e co-redazione dedlliative convenzioni urbanistiche;
- Rapporti preliminari di pianificazione attuativa;
- Interpretazione e pareri urbanistici;
- Rapporti con Enti territoriali e sovraccomunali:rteaipazione alla stesura dei piani sovraccomudalpianificazione urbanistica ed
ambientale e conformazione degli strumenti;
- Approntamento di certificazione di natura urbanssti

3. Sportello unico per 'edilizia

L'ufficio di edilizia privata svolge la gestionedsico-amministrativa dei provvedimenti autorizzdtiedilizia privata ed alle attivitd connesse
(esame progetti, rilascio concessioni ed autoribrazfunzionamento della Commissione Ediliziaiwtth di vigilanza, condono edilizio, ecc.).

In particolare:
- svolge lattivith amministrativa inerente il rilasali permessi a costruire ed autorizzazioni eidijiz
- cura l'attivita amministrativa inerente ad istanizegibilita ed abitabilita e certificazioni ededtazioni varie;
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- espleta i procedimenti di condono edilizio;

- effettua istruttorie a supporto della CommissionddiBa;

- controlla I'attivita edilizia del territorio cittado, in relazione ai soli casi segnalati, con eriss delle ordinanze;

- tiene l'archivio edilizio e relative certificaziodi legge;

- toponomastica stradale e numerazione civica;

- gestione pratiche cementi armati;

- controllo impianti termici con formazione di arclawelativo alla gestione degli impianti (Terzo Ressabile);

- atti amministrativi e tecnici inerenti I'EdiliziauBblica (cessione aree, rapporti CIMEP, certifioazrequisiti soggettivi per acquisto alloggi
in cooperativa, controllo convenzioni urbanistiche)

1) SPESE PER INCARICHI PROFESSIONALI

Importo di €  100.000,00 (2012)
£ 50.000,00 (2013)
€ 50.000,00 (2014)



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI

29 - URBANISTICA

O E DELL'AMBIENTE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

320.962,68] 7624 oop  odo 10000000 2b76  420962,68| 12 28096248 84fgo oo $oo 5000000 1511 330.962, 1f10 280.967,68 4,898 000  0od 5000000 1511 33096268 08




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 30 - PIANIFICAZI ONE DEL TERRITORIO DI CUI AL PROGRAMMA

N° 09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRI
RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

TORIO E DELL'AMBIENTE
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3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare:

Personale di ruolo a tempo pieno 14
Categoria A 1
Categoria B 10
Categoria C 1
Categoria D 2
Personale di ruolo a part-time

Categoria B

Totale 14

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare:

N. 17 personal computer; n. 11 stampanti; n. 1&otatrici da tavolo; n.
2 scanner; n. 2 tecnigrafi; n. 1 macchina da sogive

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
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3.7.1

GESTIONE DEL TERRITORIO

Descrizione del servizio erogato:

Le funzioni attribuite al Comune in materia di gesé del territorio e del’ambiente hanno assunta arescente importanza dovuta alla maggiore
sensibilita del cittadino e delle amministraziorrso un problema che puo essere cosi sintetizgatantire un ordinato sviluppo socio/economico
del territorio comunale che sia compatibile cornsipetto e la valorizzazione delllambiente.

Lo stesso ordinamento delle autonomie locali specthe “spettano al Comune tutte le funzioni amshiative che riguardino la popolazione ed il
territorio comunale principalmente nei settori gnigadell’assetto ed utilizzazione del territorsalvo quanto non sia espressamente attribuito ad
altri soggetti dalla legge statale, o regionalepséo le rispettive competenze”.

Rispetto alle precedenti considerazioni in questm@amma rientrano i seguenti interventi previgl programma delle opere pubbliche per il
triennio 2012/2014:

1) INTERVENTI STRAORDINARI SULLE CASE COMUNALI DATE IN AFFITTO.

Sono previsti interventi di manutenzione ordinaistraordinaria sugli appartamenti dati in affitto
Importo di € 547.000,00 (2012)

€ 60.000,00 (2013)

€ 60.000,00 (2014)

2) SISTEMAZIONE DELLA VIA FOSCOLO E DEL PIAZZALE DEL CIMITERO .

Importodi € 260.000,00 (2013) 1° Lotto
Importodi € 517.000,00 (2014) 2° Lotto



3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO

09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI
30 - PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

O E DELL'AMBIENTE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

000| 00 ood 00 4000000 10000 40y, 012 000 0 oob  0fo 40.000{00 00| 4000000 03 oop  ofo opo  qoo oemoo| 100,00 400000D O




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 31 - EDILIZIA R ESIDENZIALE PUBBLICA LOCALE E PIANI DI EDILIZIA

ECONOMICA/POPOLARE DI CUI AL PROGRAMMA N° 09 -

TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

F UNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL

178

3.7.1 — Finalita da conseguire:
Descrizione del servizio erogato:

Interventi straordinari sulle case comunali date gffitto.
Sono previsti interventi di manutenzione ordinaistraordinaria.

Importo di € 547.000,00 (2012)
€ 60.000,00 (2013)
€ 60.000,00 (2014)

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3. - Risorse umane da impiegare

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

3.7.406tivhzione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI O E DELL'AMBIENTE
31 - EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA LOCALE E PIANI DI EDILIZIA ECONOMICA POPOLARE

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

462.450,00] 458 oop  odo 547.00000  5B19 1.009.45000] 30 46245000 sgls2 oo 0po 6000000 1144 52245000 1[4 462.450,00 8352 000 00 6000040 118 522.454,00 170




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 32 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO DI CUI AL PROGRAMMA N° 09 - FUNZ IONI

RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIE  NTE

RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI
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3.7.1 — Finalita da conseguire:

Vedi descrizione seguente.
3.7.1.1 — Investimento

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

3.7.46tivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire

3.7.1 — Servizio idrico integrato

A partire da luglio 2008 ¢ stato affidato al TASphda gestione ordinaria e straordinaria del serdagnature.

Dall’anno 2009 la gestione ordinaria € effettuagatptto 'ATO della Provincia di Milano da AMIACQEI S.r.1.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI O E DELL'AMBIENTE
32 - SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese
K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >
entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h
le le le
@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I
93.75637| 8241 0op  odo 2000000 1758  3.78637| 035 8676856  8LY7 opo  doo oamoo| 1873 10676856 036 79324017 7hse 000| 000 2000000 2044 99.324)17




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 33 - SMALTIMENTO RIFIUTI DI CUl AL PROGRAMMA

N° 09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRI

RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

TORIO E DELL'AMBIENTE
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3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo a tempo pieno 4

Categoria A

Categoria B

Categoria C

e

Categoria D

Personale incaricato 1

Totale 5

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

3 Personal Computer

3 stampanti

2 calcolatrici da tavolo

4 apparecchi telefonici (di cui 1 numero verde goesegreteria
Pianificazione Territoriale)

1 fax

1 fotocopiatrice

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire




3.7.1
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO ERO

GATO
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Attivita e obiettivi del progetto:

Le principali aree nelle quali € impegnato l'uficsono:
- la verifica dei servizi di igiene urbana

- lafunzionalita e il miglioramento

del servizio effo dalla piattaforma ecologica

- la funzione di analisi dei dati ed il reporting asriiale

Restano altresi a carico dell’Ufficio varie attévira le quali:
— Tlattuazione ed il controllo del contratto del serw di gestione della piattaforma;

— la gestione cestini stradali

— la predisposizione di materiale divulgativo, quahuscoli sulla raccolta differenziata rivolti attuta popolazione, anche strani

residente

— lorganizzazione di manifestazioni di sensibilizoae alla riduzione della produzione dei rifiutiyadi ad esempio “Puliamo |i

mondo”
— la modifica del regolamento di

igiene urbana

era

Gestione appalto di servizi di igie
urbana

neondamentale € e rimane il controllo del territoraxcogliendo le segnalazioni dei cittad
verificando eventuali fenomeni acuti legati al neskume, ancora presente, dell’abband
indiscriminato dei rifiuti, avviando tutte le nesesie procedure per lo smaltimento o la mess
sicurezza delle aree interessate. Talvolta la agbaericolosa dei rifiuti abbandonati richiede
attivare procedure urgenti ed eccezionali. L'Uffi@ffianca il Gestore dei servizi di Igiene Urbs
(Area Sud Milano) nel rapporto con gli altri Seivitlel’Ente. Molto importante resta il rappo
diretto con i Cittadini.

In relazione al Gestore, I'Ufficio mantiene una igame di controllo basato in parte su rapp
guotidiani ed in parte a campione, attraverso tdiga della qualita del servizio offerto ai citiad
Viene gestito il sistema informatizzato per gestidelle segnalazioni inerenti il servizio.

ni,
ono
5a. in
di
ana
't0

orti

Gestione della Piattaforma ecologica

La disportébtiimostrata nei confronti dei cittadini e la gtxecollaborazione con I'Ufficio hann
prodotto una gestione, per efficienza e accuratedizarim’ordine. Oltre 22.000 gli ingressi
cittadini alla piattaforma nel 2011. Non risultary@nuto alcun reclamo formale sul servi
ricevuto.

La corretta gestione della Piattaforma, unitamalfiteraccolta differenziata, hanno permesso ¢

0
di
zio

he il

Comune di Corsico da alcuni anni risulti stabilngenella classifica di Lega Ambiente quale

no
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dei primi Comuni “ricicloni” d’ltalia.

Funzione analisi dei dati, rappo
statistico

rioa gestione dei rifiuti richiede un lavoro quotideadi sistematica rendicontazione al fine di p

Dter

permettere una costante tracciabilita del rifitsso,cio si traduce in una grandissima mole di dat
che, cosi come previsto dalla legislazione vigeptenariamente concorrono a formare il MUD

sostituito dal SISTRI
In secondo luogo, la proprieta formale e la capatiiigestione di questi dati permette di aggior

nare

in continuo la RSA, report ambientale tipico deogessi di Agenda 21, che é stato anche il

documento base per la predisposizione nell’amtatad/AS del documento di Scoping”.

In generale, un corretto reporting ambientale p&erd divulgare ai cittadini i risultati conseguit

anche grazie al loro sforzo e, cosa estremamenmeriante, di assistere nel miglior modo possibile

il decisore nell'ambito ambientale.




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI

33 - SMALTIMENTO RIFIUTI

O E DELL'AMBIENTE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

132.100,00] 100 oop  ogo opo  d 1%am| 040 13210000 10000 opo  doo doo 000 132.100,0¢ 04 13210000 10000 00 0,00 000 00 13210040 0]

3




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 34 - PARCHI E SERVIZI MANUTENTIVI DEL VERDE DI CUI AL PROGRAMMA

N° 09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRI
RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

TORIO E DELL'AMBIENTE
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3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo a tempo pieno 2
Categoria B 1
Categoria D 1
Totale 2

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

3.7.4ctivhzione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstire

3.7.1

PARCHI E SERVIZI MANUTENTIVI DEL VERDE.
Descrizione del servizio erogato:

La manutenzione e pulizia del verde pubblico vigestita tramite appalto esterno, controllato ettirdal Servizio Direzione Lavori.
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Per I'anno 2012 si € prevista la proroga del cdiutiia essere e I'approvazione del progetto peudvo contratto biennale 2012-2013 che prevedra
interventi di manutenzione ordinaria e pulizia di:

- pulizia aree verdi

- tagli d’erba (circa 400.000 m2 con una media thgli/anno);

- sistemazione, integrazione, cambio fiori perndei¢re ed aiuole;

- acquisto piante;

- disinfestazione varie alle piante;

- manutenzione varie.

- intervento di potatura delle piante.

L’'appalto prevedera la clausola sociale per I'ingpi€li personale svantaggiato.
Gli stanziamenti previsti per la parte ordinariaco

Importo presunto di € 330.000,00 (2012)

Importo presunto di € 330.000,00 (2013)

Importo presunto di € 330.000,00 (2014)

Gli interventi straordinari eseguiti per il serdzono cosi quantificati:

1) MANUTENZIONE STRAORDINARIA VERDE

Sono previsti interventi di manutenzione stracaidenper i seguenti importi:

Importo presunto di € 254.880,00 (2012)
Importo presunto di € 370.000,00 (2013)
Importo presunto di € 370.000,00 (2014)
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI O E DELL'AMBIENTE
34 - PARCHI E SERVIZI MANUTENTIVI DEL VERDE

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

45755257 642 oop  odo 254880/00 3678 71243257 21 asaas8q3 55012 oo $oo 37000000 448 82445843 2[4 451171,12 5494 000 00 37000040 456 82117412 267




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 55 - PROTEZIONE CIVILE DI CUI AL PROGRAMMA N° 09 - FUNZIONI
RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIE  NTE

RESPONSABILE DOTT. ANTONIO VOLPE
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3.7.1 — Finalita da conseguire

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare -

Componenti del Gruppo
Comunale di
Protezione Civile:

Personale volontario dipendente gia 7

inserito in altri servizi di questa
amministrazione al 31/12/2011

TOTALE

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare:
TENDE MINISTERIALI DA 10 POSTI N. 5 BRANDINE DA CANPO

N. 50 TORRE FARO DA CAMPO N. 2 AUTOMEZZO FUORODttimizzare il servizio reso alla cittadinanza wspibili situazioni di

STRADA N. 1 MOTO POMPA N. 1 AUTOCARRO TRASPORT]
PERSONE E MATERIALI N. 1 MOTOSEGHE N.
DECESPUGLIATORE N. 1

LAMPADE DA CAMPO N. 4 GENERATORE ELETTRICO 3KW N.
ATTREZZATURE DA SCAVO E RICERCA N. 8 GENERATOR
ELETTRICO 7KW N. 1 CUCINE DA CAMPO n° 2

3.7.4 — Motivazione delle scelte
emergenza, attraverso una migliore organizzaziehsetvizio .
4

1
E

MODULO DOCCE 6 POSTI N. 1 STUFE PORTATILI N. 3 SET

TAVOLI E PANCHE N. 2
INBRAGATURE DA SOCCORSO N. 2 MARTELLO DEMOLITOR
ELETTRICON. 1

RADIO RICETRASMITTENTI UHF N. 25 SET DI CASSE |

ALLUMINIO ER TRASPORTO N. 8 LAMPEGGIATORI A
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FOTOCELLULE N. 4 RADIO TRASMITTENTI A CORTO RAGGIO
N. 15 PERSONAL COMPUTER N. 10 STAMPANTE EPSON 8$/R
1800 N. 1

MONITOR LCD 17" N. 10 STAMPANTE LASER CANON LBP 520
N. 1 SCANNER EPSON PHOTO RX 700 N. 1 VIDEO PROIETRB
SHARP N. 1

3.7.1

PROGETTO (55) — UNITA’ DI PROTEZIONE CIVILE
Descrizione servizio erogato:

Per I'anno 2012 l'obiettivo riguardera, come sempaesicurezza generale (manifestazioni, grandntyvaso e conformita dei locali di pubblico
spettacolo, attrazioni, fiere e mercati ecc.), rapetdi il mantenimento e I'uso delle strutture infatithe, delle attrezzature, dei mezzi atti a
garantire il pronto intervento di supporto alla plazione in caso di eventi di emergenza di lieveeglia entita.

Continuera I'attivita di formazione dei volontadiegli amministratori, della popolazione mediantgdanizzazione di corsi per nuovi volontari, con
particolare attenzione alla sicurezza nelle scuole

Verranno mantenute e incrementate le esperientielrajuali “Oktober Test” e “Sentieri Puliti” meadite la collaborazione dei Comuni del Sud —
Ovest Milano e alcune comunita montane della Reglammbardia (Alto Intelvese, Val Seriana e Valted).

Collaborano con il Gruppo Comunale:

ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO CHE COLLABORANO CONIL ~ GRUPPO COMUNALE

RADIO AMATORI CEBACO — CORSICO N. 15

SEZIONE ALPINI A.N.A. — CORSICO N. 12

CROCE VERDE - CORSICO N. 15
TOTALE VOLONTARI

N. 42
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GRUPPI COMUNALI COORDINATI IN QUALITA' DI CENTRO - COM2 -

GRUPPO COMUNALE — CORSICO — N. 60
GRUPPO COMUNALE — ASSAGO — N. 65
GRUPPO COMUNALE — BUCCINASCO — N. 32
GRUPPO COMUNALE — CESANO BOSCONE — N. 45
GRUPPO COMUNALE — TREZZANO S/N N. 15

TOTALE VOLONTARI

N. 168




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI

55 - PROTEZIONE CIVILE

O E DELL'AMBIENTE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

25.650,00 10004 0o0p  ogo 0,90 0 250850, 0,08 2565000 10040 0.00 oo 000 00 2565000 00 2565040 10000 ol 000|  00q 25.650,0 o,




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N. 57
FUNZIONI DI ISTRUZIONE PUBBLICA
RESPONSABILE D.SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

- SERVZI PER LA TUTELA DELL’AMBIENTE — EDUCAZIONE AMBIEN
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TALE

3.7.1 — Finalita da conseguire:
Vedere descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

D3/POnNn. 1
C3n. 1

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

n. 2 personale computer, n. 1 calcolatrice da tgvol1 fax, n. 1
fotocopiatrice

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dell’offerta formativa

Attivita svolte

Obiettivi

Educazione Ambientale

Proporre alle scuole primarie e secondarie di df 2 grado progetti ¢
attivita mirati alla promozione dell’educazione aalsostenibilita su
territorio.

D




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 57 - SERVIZI PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE DI CUI AL PROGRAMMA

N° 09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRI

RESPONSABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

TORIO E DELL'AMBIENTE
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3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo a tempo pieno 4

Categoria A

Categoria B

Categoria C

e

Categoria D

Personale incaricato 1

Totale 5

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

3 Personal Computer

3 stampanti

2 calcolatrici da tavolo

4 apparecchi telefonici (di cui 1 numero verde goesegreteria
Pianificazione Territoriale)

1 fax

1 fotocopiatrice

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetstire

3.7.1

Descrizione del servizio erogato:

Servizi per la tutela dell'ambiente:

- vengono organizzate tutte quelle iniziative rigalla sensibilizzazione/informazione ai temi egidi inerenti la gestione del territorio;
- viene garantita la pubblica fruizione dei parcitiadini nel corso di manifestazioni a carattecelegico organizzate in collaborazione con

altri
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Servizi: pulizie straordinarie, dezanzarizzaziarglisi delle acque, informazioni alla cittadinanza

Interventi straordinari di risanament®i tratta di interventi mirati all’eliminazione difiuti abbandonati da ignoti sul territorio comuaain
ambientale qguantita o tipologie tali da non rientrare nellamalita del servizio di igiene urbana. Nel pericgloe
avuto un leggero aumento delle richieste di intetweper il ritiro dei materiali ingombranti, mentre
sostanzialmente non si € avuto un aumento degliventi per il recupero dei materiali ingombranti
abbandonati sul territorio.

Disinfestazioni Vengono attuati interventi di digstazioni (zanzare, topi, vespe e blatte). Vengaltesi effettuati
monitoraggi sulla presenza e tipologie di zanzare.

Tutela del’Ambiente Vengono svolti i compiti istionali in materia di rumore, bonifiche, trattarteemanufatti in amianto
redazione del Reticolo Idrico Minore e gestiondadatque superficiali.
L'ufficio si occupa altresi delle iniziative voltevalorizzare i temi ambientali.

Stili di vita consapevoli Vengono gestiti i rappaon TASM inerenti il funzionamento della Casal'dequa.
Attivita e progetti promozionali in collaborazionen Associazioni Buon Mercato.

Politiche energetica Si curera la definizione d&eEB.
Tra le competenze istituzionali e di promozionesasgnala lo sportello Energia, il ritiro dei cedéti
energetici degli edifici.
Tra gli interventi qualificanti si evidenzia:
- il progetto BEI di riqualificazione energetica d@elscuole Materne promosso e coordinato dalla
Provincia di Milano;
- il progetto CORSICO SOSTENIBILE finanziato dallarfdazione CARIPLO;
- il rifacimento dell’'Unita di trattamento dell’aridella Piscina Comunale.

VAS L'ufficio si occupa di tutti gli adempimenti d@ati alla Valutazione Ambientale Strategica deinpia
programmi promossi dal’ Amministrazione Comunale.

Tutela animali Compete all’ufficio I'attivita di “Ttela degli animali” svolta in collaborazione cofvssociazione Tom &
Jerry.

| principali compiti consistono:

- nel contrasto al randagismo con convenzione presattura privata;
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- stimolare la corretta gestione degli animali tfazaoni;
- sviluppare politiche animalistiche;
- gestire “lo sportello animali” per il contrattareltto con la cittadinanza ed il territorio.

Tra gli interventi qualificanti € prevista la realazione del Parco Canile sull’area Terradeo.

1)

2)

3)

4)

INTEVENTI STRAORDINARI RISANAMENTO AMBIENTALE .

Importo di

Importo di
Importo di

€

€
€

100.000,00 (2012)

30.000,00 (2013)
30.000,00 (2014)

SPESE PER INCARICHI PROFESSIONALI

Importo di

€
€
€

30.000,00 (2012)
30.000,00 (2013)
30.000,00 (2014)

POMPE DI CALORE PISCINA

E previsto il rifacimento dell’'unita di trattamendell’aria della Piscina Comunale di via Don Tayhia L’intervento & interamente finanziato
dalla Regione Lombardia e dai gestori della piscina

€

REALIZZAZIONE PARCO CANILE

676.365,73

(2012)

In collaborazione con I'Associazione Tom & Jernjus ed il Comune di Buccinasco si intende reatezall’area denominata Terradeo un
Parco Canile-Gattile che ospitera gratuitamenteni candagi rinvenuti sul territorio del Comuneintérvento é finanziato dalla Regione

Lombardia e dall’Associazione Tom & Jerry.

€

182.980,00

(2012)
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
09 - FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORI O E DELL'AMBIENTE
57 - SERVIZI PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

15004400 324 oop  odo 312.080/00 650  463.024.00] 14 15004440 71ji3 oo $oo 6000000 2851 21004440 ofo 150.044,00 1,437 000  0od 6000000 2857 21004400 68




198

3.9 - PROGRAMMA N.° 10 — FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

N. 9 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA

RESPONSABILI: DOTT. MARCO PAPA - DOTT.8FILOMENA ROMAGNUOLO

3.4.1.-Descrizione del programma

Ved. Progetto
3.4.2 —Motivazioni delle scelte
Mantenimento e miglioramento dei servizi e @slirutture
3.4.3.— Finalita da conseguire: vedere motivazioni indigagesingoli progetti
3.4.3.1- Investimento: ved. allegati
3.4.3.2- Erogazione di servizi di consumo : ved. Progetti
3.4.4.— Risorse umane da impiegare: ved. Progetti
3.4.5.— Risorse strumentali da utilizzare: ved. Progetti

3.4.6.— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il Programma ed i Progetti risultano in coewenon il piano regionale di settore.




Programma n. 10 — Funzioni nel settore sociale
Investimenti

Nel programma sono inseriti i seguenti investimenti

199

Descrizione 2012 2013 2014

MANUTENZIONE STRAORDINARIA ASILI NIDO 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ACQUISTO ATTREZZATURE ED ARREDAMENTO ASILI NIDO COMNALI 10.000,00 10.000,00 10.000,00
COMPLETAMENTO LOCULI 0,00 0,00 500.000,00
ACQUISTO ATTREZZATURE E AUTOMEZZI PER CIMITERO COMNALE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Totale 40.000,00 40.000,00 540.000,00




3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziameme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
+ REGIONE 1.651.807,24 1.651.807,24 1.651.807,24
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

* CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
 ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 385.145,33 350.000,00 350.000,00
TOTALE (A) 2.036.952,57 2.001.807,24 2.001.807,24
PROVENTI DEI SERVIZI 499.000,04 499.000,04 499.000,0¢
TOTALE (B) 499.000,00 499.000,00 499.000,0¢
QUOTE DI RISORSE GENERALI 3.816.042,66  3.850.086,85% 4.348.096,6¢
TOTALE (C) 3.816.042,6¢ 3.850.086,85 4.348.096,6¢
TOTALE GENERALE (A+B+C) 6.351.995,23 6.350.894,09 6.848.903,91

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.



3.6 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGR AMMA
10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spe: spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SA; t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I

6.311.99523 993 00p 000 4000000 P63 635199523 193 6.310.89409 9937 4,00 0,00 4000000 06 6.350.89409 2113 60| 9212 0.0 o 540.000,p0 88 6apmo3| 2224
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 35 - ASILI NIDO DI CUl AL PROGRAMMA N°10- FUNZIONI NEL SETTOR E
SOCIALE RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Ved. descrizione seguente
Istruttore Direttivo Cat.D3 n.1

3.7.1.1 — Investimento Coordinatrice Cat. D2 n.1
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo Educgt_rlm . Cat. C n. 12
Amministrativo Cat.Bn.1
3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte
Sussidi vari inerenti le attivita didattiche; Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetsire.

Gestione del Servizio Asilo Nido che da settemhbd&l2consta di due sedi per un totale di 144 pastosdo la ridefinizione del personale
necessario secondo il rapporto gestionale defaatte normative regionali di riferimento.
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PROGETTO ASILI NIDO

Responsabile: Dott.ssa Sandra Volpe

Attivita e Obiettivi del progetto: L’Ente gestisce gli asili nido.

Attivita svolte Obiettivi
Gestione iscrizioni asili nido Viene predispostttdul materiale per ricevere le domande di isoma agli asili nido; formulazionge
della graduatoria.
Gestione delle attivitd correlate [aGestione del personale educativo, ausiliario e wlina; erogazione dei pasti preparati direttamente
servizio Asili Nido all'interno dei nidi secondo tabelle dietetiche gukete alle varie fasce di eta.
Programmazione degli interventi manutentivi e dnZionamento delle 3 strutture fino a giugno 20&2|p

11 mesi I'anno in quanto il nido € aperto anchemnese di luglio;
Gestione degli acquisti per assicurare la fornitlireaancelleria e stampati, materiale didatticoaterale
di pulizia, medicinali e pannolini, acquisto ger@imentari: omogeneizzati e latte in polvere; astudel

vestiario per il personale docente ed ausiliarioageriale d’uso giornaliero quale: manopole, banag|

lenzuolini ecc; acquisto di medicinali e pannoliacquisto di arredi; garantire I'apertura, pulias
chiusura dei nidi anche con personale esterno

1

di di

e

Organizzazioni corsi
aggiornamento

professionale

formazioneomune;

Proposta di corsi di aggiornamento rivolto alleegnanti ed al personale ausiliario su temi dir@stge

Controllo sullo svolgimento delle varie attivitablzatoriali e liquidazione dei compensi spettant

docenti.




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
35 - ASILI NIDO
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o

Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita SA; t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

113363646 974 0op  0go 3000000 P58 116363646 35 113363646 9742 000 0,00 3000000 25 1163636406 387 1LERME| 9742 0,0 o 3000000 258 16mRa6| 379




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 36 - SERVIZI PER L'INFANZIA E PER | MINORI DI CUI AL PROGRAMMA N

FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA

°10 -
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3.7.1 — Finalita da conseguire:
ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Personale di ruolo:

Personale di ruolo: n° 9

e |struttore Direttivo Cat. D3 n. 1

* n° 1 Assistente sociale cat. D a tempo pieno
 n°3C,dicuilaT.Parziale

* Nn.4B

Collaboratori n. 4
n. 2 assistenti sociali
n. 2 psicologi at. parziale

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

n° 15 personal computer,
n° 9 stampanti,

* n° 5 calcolatrici da tavolo,
n° 1 fax,

n° 1 fotocopiatrice

n. 1 auto fiat doblo’

n. 1 auto fiat kangoo

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetsire.




3.7.1
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MINORI SEGNALATI DA AUTORITA GIUDIZIARIA
Il servizio di Tutela Minori si occupa dell'assisi#a socio-educativa dei minori a rischio di pregiaj o riconosciuti colpevoli di reato,
segnalati dall'autorita giudiziaria al Comune, lite del caso secondo la normativa.
Tale servizio € seguito da 4 professionisti (2sdesti sociali e 2 psicologhe) che si occupano amiera esclusiva dei casi di minori sottoposti a
tutela. Il Comune di residenza si occupa inoltré’'afpetto amministrativo dei progetti educativii deinori in carico ad altre agenzie del

territorio con funzione di prevenzione del disagidi promozione dl benessere.

Attivita svolte

Obiettivi

Indagine psico-sociale
attraverso visite e colloqui con minore,
famiglia e altre agenzie

Consentire la approfondita conoscenza del casdegrei all’A.G. proponendo un proget

[0

educativo laddove vengano riscontrate carenzetorsdisni nel processo educativo del minore.

Regolamentazione rapporti con genitori
attraverso colloqui con minore e genitori

Consentire il mantenimento delle relazioni tra ihare e il genitore non convivente quandd
seqguito di disposizione dellA.G., la relazione fittuale tra i genitori non permette U
normale e regolare rapporto.

Gli incontri possono avvenire in luogo neutro gdtesenza di un osservatore e nell’ambitg
un progetto definito da riportare all’A.G.

, a
n

D di

Ricovero in Comunita
a seguito di colloqui e visite con il minore,
familiari e strutture

Tutelare il minore allorché la permanenza pressdataiglia originaria non consenta
sviluppo armonico della personalita del minore a grefigurabile un serio rischio
pregiudizio.

lo
di

Adozione

a seguito di colloqui e visite con autorita
giudiziaria, famiglia adottiva e agenzie
accoglienti

Consentire al minore una equilibrata crescita @mmonico sviluppo in una famiglia, laddo
la famiglia naturale sia stata riconosciuta dalBAnon idonea a svolgere il compito 0 sig
stati riscontrati atti o rischi di pregiudizio.

1410]

Recupero e reinserimento di minore
sottoposto a procedimento penale
attraverso colloqui con minore, famiglia,
agenzie di riferimento, A.G.; proposta e
implementazione progetto educativo

Consentire al minore colpevole di reato di elab®riar propria condotta delinquenziale
attraverso il sostegno del servizio, scontare wmahe abbia valenza educativa.

Trattasi di servizi di volontariato presso entibplici, associazioni o cooperative sociali in
fornire aiuto a categorie di cittadini deboli ostato di bisogno.

e,

CUi

MINORI IN CARICO AD ALTRI SERVIZI TERRITORIALI E

/O AL SERVIZIO COMUNALE

Assistenza domiciliare (ADM)
disposta dall’A.G. o proposta da altre

Fornire al minore in stato di disagio I'opportuniia sperimentare una relazione educa
positiva diversa da quella familiare.

iva
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agenzie, viene svolta da personale Il progetto educativo prevede il sostegno e l'agpoqelle attivita quotidiane del minore | e
specializzato che riferisce al servizio e se| deve consentire I'elaborazione da parte dello stdssproprio percorso di vita.
richiesto riportato all’'A.G.

Sostegno economico Fornire alla famiglia del minore il necessario agbedire il rischio di esclusione sociale.
Attraverso I'erogazione di contributi o Il regolamento comunale dispone facilitazioni eqoighe alle famiglie affidatarie di minori.
I'esenzione di rette disposti nel rispetto della

normativa vigente
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
36 - SERVIZI PER L'INFANZIA E PER | MINORI

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

887.248,00] 100,04 oop  ogo opo  doo smam| 270 887.24800 10000 o doo doo 000 887.248,01 2% 887.248p0 10000 00 0,00 000 00 887.248,( 2|

B8




3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 39 - SERVIZI SOCIALI:
DIVERSI ALLA PERSONA DI CUI AL PROGRAMMA N° 10 -
RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA

ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBBLICA E SERVIZI
FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

209

3.7.1 — Finalita da conseguire:
Ved. descrizione seguente

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Assistenti sociale 3 Cat. D di cui 1 tempo pdezia

n. 4 cat C dicui 1 tempo parziale

Educatrici n. 6 educatrici a tempo parziale @8ed 1 a 24
Cat.B n. 3

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

e n° 10 personal computer
* n° 5 stampanti

* n° 5 calcolatrici da tavolo
e n° 1fax

* n° 1 fotocopiatrice

n. 1 auto fiat doblo’

n. 1 auto fiat kangoo

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetsire.




3.7.1
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Attivita e obiettivi del progetto: interventi final izzati a contrastare il disagio e il rischio di edasione sociale.

Attivita e Obiettivi del progetto:

Interventi finalizzati a contrastare il disagid @schio di esclusione sociale attraverso anchi&uaro di rete territoriale.
Coinvolgimento di tutte le agenzie che a varioltitsi occupano di esclusione sociale per la dabne di progetti e prassi comuni.

Definizione di criteri puntuali relativi

all'accesslle singole prestazioni per una maggiore traspax ed equita sociale.

Attivita svolte

Obiettivi

Contributi economici erogati nel
rispetto della normativ
(Regolamento Comunale, ISEE)

Contribuire al contenimento del disagio economico@ale del cittadino che si trovi momentaneaman
astato di bisogno e contrastare il rischio di emaagione. Il contributo viene erogato contestualmg
all’elaborazione di un progetto da parte dell’assite sociale

Borse Lavoro concesse ai cittadin
con disabilita o che si trovino in sta
di disagio

liFavorire linserimento lavorativo attraverso la enca dell'occupazione, I'accompagnamento,
tononitoraggio e la verifica dell'intervento implentato a seguito di valutazione sanitaria 0 soci
colloqui, ricerche.

ale,

Ricovero persone con disabilitg
grave presso strutture assistenziali

Tutelare la persona non autosufficiente e fornildeleguata assistenza sanitaria e sociale in stay
specializzata

tt

Servizio  trasporto  quotidiano
presso
Centri Diurni Disabili e ffettuato in
economia e con incarico a cod
sociale

Fornire alla persona con disabilita grave la pakisilali raggiungere il luogo di accoglienza giolierea

P.

Servizio trasporto occasionale
per cura di cittadini non autonomi

Fornire alle persone non autonome la possibilitaggiungere i luoghi di lavoro, terapia o studio

Servizio interpretariato per
sordomuti con convenzione con En
Nazionale Sordomuti

Fornire alle persone non udenti I'opportunita dinpoensione nelle attivita della vita quotidianasité
tenediche, colloqui, incontri) e in occasioni coliett (conferenze, dibattiti)

Assistenza educativa domiciliare
per alunni con disabilita

Favorire nei minori con disabilita le possibilita @apprendimento cognitivo e contenere il rischio
emarginazione sociale

di

Assistenza domiciliare a persong
con disabilita grave attraverso
convenzione con coop. sociale

2 Fornire ai disabili gravi opportunita di socializeane con interventi di assistenza socio-educapeg
contenere il rischio di emarginazione sociale
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Pratiche per [I'eliminazione delle
barriere architettoniche

Consentire al cittadino con disabilita e secondmmdamativa I'uso della propria abitazione in ma
agevole e senza impedimenti strutturali

do

Patrocini e contributi alle
associazioni e ai circoli di interesst
sociale

Consentire la partecipazione attiva dei cittadil@ aita sociale della comunita, siano questi ajgranti a|
> particolari categorie o attraverso iniziative rieodll'intera comunita locale

Sportello affitto Contributi Fondo
Sociale Affitto - Regionale

Erogare contributi a sostegno dell’affitto a sogigetdifficolta economica ai sensi della normativa
regionale tramite convenzione con i Caf del terato

Contributi “Una Tantum”
comunali

Contributi finalizzati a risolvere gravi ed immetiamergenze abitative

Ufficio Tutele (Amministratore di
sostegno)

In base alla normativa vigente 'Ente, su mandabGiudice Tutelare, amministra il patrimonio (b¢
mobili e immobili) delle persone sottoposte a tafgtedisponendo, in collaborazione con i serviziap

un progetto di vita adeguato alle condizioni ecorntia e sanitarie del tutelato.




212
3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
39 - SERVIZ| SOCIALI: ASSISTENZA, BENEFICENZA PUBBL ICA E SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese
K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >
entita SL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita S/Z entita S/Z t?tn?h
le le le
@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I
272365985 10004 00D 0fo opo oo weEmes| s 272406246 100[00 oo oo 000| 000 272046206 906 272446204 000 000|  00d 0,0 0o 2.724.462{04

,85



3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 40 - SERVIZIO GERIATRICO: SERVIZI DIVERSI ALLA PERSONA DI CUI AL
PROGRAMMA N° 10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE RES PONSABILE DOTT. MARCO PAPA
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3.7.1 — Finalita da conseguire:

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

Cat.D1 n.1
Cat.Cl n.2
Cat. B3/B4 n.2
Cat.B1n.4

Cat, A3 n.1

Collaboratori

n. 1 infermiere professionale
n. 1 medico consulente

n. 5 volontari anziani

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare

Attrezzatura per il locale distribuzione pastidbrifero, scaldavivande
ecc.)

6 personal computer

Una fotocopiatrice

Due pullmini ducato

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetsire.

Politiche sociali rivolte alla popolazione anziated territorio attraverso interventi e progettilizzati in collaborazione con le agenzie del terra

che si occupano della tematica anziani.

Definizione di nuovi criteri di accesso relativi@atogazione delle prestazioni socio-assisten®ali contributi economici.
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ATTIVITA' SVOLTE (

DBIETTIVI

Organizzazione soggiorni climatici per anzian

i Hanl supporto consulenziale allAssociazione AUSper la realizzazione dei soggio
marini rivolti agli anziani

ni

Valutazione ed contrib

economici

erogazione di

uupportare gli anziani soli con un minimo vitale dil sotto dei parametri ISEE; aiuta
'anziano non autosufficiente e/o i suoi familigger far fronte alla spesa di un assiste
privata e/o di una retta di una casa di riposo

nza

Incarichi a collaboratori esterni, organizzazig
ciclo di incontri per Universita del Temg
Libero

rkeavorire I'integrazione e la partecipazione atthegli anziani sul territorio attraverso interve
ali prevenzione, attivita di educazione permaneatgicua.

nti

Gestione del Servizio di Telesoccorso

Supportadohaiciliarita dell’anziano non autosufficiente &eccon problematiche sanitar
Verifica dell'assunzione della gestione della tef@stenza da parte di Provincia di Milano

e.

Impegnative comunali per pagamento rette C

ldSarantire un’assistenza adeguata a persone solemarhesono piu in grado di rimanere

di Riposo

proprio domicilio e senza familiari di riferimento.

al
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
40 - SERVIZIO GERIATRICO: SERVIZI DIVERSI ALLA PERS ONA

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

406.620,00] 100,04 oop  ogo opo  doo amsee| 124 40662000 10000 opo  doo doo 000 406.620,0C 13 406.620p0 10400 00 0,00 000 00 40662040 1)
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 41 - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE DI CUI AL PROGRAMMA N° 10 -

FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
RESPONSABILE DOTT. SSA FILOMENA ROMAGNUOLO

3.7.1 — Finalita da conseguire:

Awvio della procedura e predisposizione degli attr l'individuazione d
cooperativa sociale di tipo b per la gestione derigi cimiteriali.

Le principali attivita possono cosi riassumersi:

3.7.1.1 — Investimento
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

Apertura e chiusura del cimitero per tutti i giodalla settimana
Assistenza ai visitatori ed alle ditte incaricater pa posa monumer
funebri
Tumulazioni, inumazioni, esumazioni ed estumulazioRegistraziong
salme e tenuta amministrativa delle operazioniteirali
Manutenzione ordinaria, pulizia e custodia del @anui

3.7.3 — Risorse umane da impiegare

117

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare
n.
. 6 montaferetri;

. 2 elevatori;

. 2 ascensori;

. 1 miniescavatore;
. 1 Ape car,

. 61 scale;

. 1 telefax;

5 3 33333

1 cella freezer;

3.7.4 — Motivazione delle scelte

Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltetstre.
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ATTIVITA SVOLTE

DBIETTIVI

Ricevimento salme
Tumulazioni, inumazioni ed esumazioni

Provvedere alla sepoltura dei feretri (tumulazionrhazioni) ed alle operazioni programmate di
esumazioni delle salme per la raccolta dei relagisti mortali.

Assistenza visitatori e ditte incaricate per posa
monumenti funebri

Eventuale accompagnamento dei visitatori sui luoghie sepolture nonché informazioni ed
indicazioni logistiche. Controllo delle pose deimamenti funebri e lastre di marmo

Manutenzione ordinaria e pulizia del cimitero

Rimozione rifiuti, normale pulizia dei viali cimiti@li e reparti loculi, cura dei locali ad uso
lavorativo.
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3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
41 - SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE

IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

35395543 972 oop  odo 1000000 275  63.@s543| 111 35205208 97p4 oo ¢oo  oomoo| 274 36205208  1p0 350.061]94 704D 000|  00d 51000000 59,30 86006194 79
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 47 - SERVIZI GERIATRICI DI PREVENZIONE E RIABILITAZIONE DICUIA L
PROGRAMMA N° 10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE
RESPONSABILE DOTT. MARCO PAPA

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Cat.D1 n.1
3.7.1.1 — Investimento Cat.C3 n.1
. . e Cat.Cl n.2
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo Cat. B6 n. 1
Cat. B3/B4 n.9
Cat,B1 n.2

Collaboratori

. 1 fisioterapista

. 1 infermiere professionale

. 1 medico consulente

. 1 educatore professionale

. 1 assistenti sociali 30/36 ore
. 7 volontari anziani

5 3 3 3 335

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte

Beni mobili. Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstre.
Automezzi: 2 auto, 2 pulmini ducato per trasporsabili

Gestione del Centro Diurno Integrato Anziani e reamhento degli standard sia strutturali che qualitan base alla Delibera Regionale n.
8494/02 che detta i requisiti per I'accreditamemtecondo I'appropriatezza degli interventi eadetindizione socio-sanitaria dell’anziano.
Attivazione del Centro Diurno Anziani per gli uteahe hanno bisogno prevalentemente di socialipr@ze di prestazioni assistenziali ma che non
necessitano d’interventi e/o monitoraggi sanitari.



220

ATTIVITA SVOLTE OBIETTIVI

Incarichi a collaboratori esterni Mantenere glinstard qualitativi dettati dalla Regione Lombardiar p Centri Diurni
Integrati accreditati

Acquisto materiali specifici per le attivita Assicurare agli anziani con problematiche sanitdneateriale di consumo infermieristico| e

sanitarie le attrezzature idonee per la riabilitazione matori

Acquisto generi vari di consumo Per assicurareulatymle consegna dei pasti domiciliari in contemitonei per il trasporto

secondo la normativa vigente e tutto il materidle serve per rendere efficiente la gestipne
guotidiana di un centro semi residenziale

Gestione mandati economali Tale attivitd permegie gperatori del CDIA di acquistare direttamenia materiale per le
attivita animative e di laboratorio sia per I'acsfoidi piccole quantita di generi alimentari.
Gestione delle entrate Gestire, a livello ammiaisto, le entrate derivanti per le attivita del @Ds$ia da parte

degli utenti frequentanti sia per i finanziameastyionali derivanti dall'accreditamento




3.8 — SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGE TTO
10 - FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

47 - SERVIZI GERIATRICI DI PREVENZIONE E RIABILITAZ

IONE
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014
V.% V.% V.%
Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese
K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >
entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h
le le le
@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I
806.875.49 100,04 oop  ogo opo  doo 8Eam| 246 806.875.4h 10000 opo  doo doo 000 806.875.49 26 80687549 10000 00 0,00 000 00 80687540 2
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3.4 - PROGRAMMA N.° 11 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLO S VILUPPO ECONOMICO
N° 2 EVENTUALI PROGETTI NEL PROGRAMMA
RESPONSABILE ING. G. ZUCCHERINI — DOTT. ANTONIO M®PE

3.4.1- Descrizione del programma:

Ved. descrizione seguente

3-4-2 —Motivazione delle scelte:

Mantenimento e miglioramento del servizio.

3.4.3- Finalita da conseguire:

Ved. allegato.
3.4.3.1- Investimento: Non sono previsti investimenti mignnio.
3.4.3.2— Erogazione di servizi di consumo: Ved. progetti.

3.4.4— Risorse umane da impiegare:
n. 1 funzionario attivita amministrative (cat. D3). 3 istruttori attivitd amministrative (cat. C).

3.4.5— Risorse strumentali da utilizzare:

n. 5 personal computer — n. 5 stampanti — n. 1 maa@er scrivere — n. 3 calcolatrici da tavolo. -6 telefoni — n. 1 fotocopiatrice — n. 1 telefax|

3.4.6— Coerenza con il piano/i regionale/i di settore:

Il programma risulta in coerenza con il piano regie di settore.
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34.1
PROGRAMMA 11: FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECO NOMICO

L’attivita delle funzioni nel campo dello svilupg@onomico ¢ illustrata dalla descrizione dei setjymagetti:
= fiere, mercati e servizi connessi
= servizi relativi al commercio.



3.5 RISORSE CORRENTI ED IN CONTO CAPITALE PER LA RE ALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA
11 - FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
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ENTRATE
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Legge di finanziameme articolo
ENTRATE SPECIFICHE

« STATO 0,00 0,00 0,00
+ REGIONE 0,00 0,00 0,00
*  PROVINCIA 0,00 0,00 0,00
* UNIONE EUROPEA 0,00 0,00 0,00

* CASSADD.PP. - CREDITO SPORTIVO - ISTITUTI D
PREVIDENZA 0,00 0,00 0,00
 ALTRI INDEBITAMENTI (1) 0,00 0,00 0,00
« ALTRE ENTRATE 22.000,0d 22.000,0d 22.000,00
TOTALE (A) 22.000,0d 22.000,0d 22.000,0d
PROVENTI DEI SERVIZI 0,00 0,00 0,00
TOTALE (B) 0,00 0,00 0,00
QUOTE DI RISORSE GENERALI 10.409,96 10.409,96 10.409,96
TOTALE (C) 10.409,96 10.409,96 10.409,96
TOTALE GENERALE (A+B+C) 32.409,96 32.409,96 32.409,96

(1): Prestiti da istituti privati, ricorso al crédiordinario, prestiti obbligazionari e simili.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per o Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo investimento Totale totale
spe: spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h
le le le

@ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (b) tot. © tot. I @ tot. (®) tot. © tot. I

32.400,96| 100,04 00p  odo 0.40 00 32009, 0,10 324009 10000 40 oo 00 00 3240096 01 3240046 100000 0joo 000 000 32,4099 0,
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3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 42 - FIERE, MERCATI E SERVIZI CONNESSI DI CUI AL PROGRAMMA N° 3 -
FUNZIONI DI POLIZIA LOCALE
RESPONSABILE DOTT. ANTONIO VOLPE

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Ved. Descrizione seguente. Ved. Progetto 14
3.7.1.1 — Investimento

3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo

3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte

Ved. Progetto 14 _ _ o _
Accorpamento e integrazione con I’Area Viabilitarerdicembre 2012

3.7.1

PROGETTO 42 - Fiere, mercati e servizi connessi

Nel corso del 2012 si intende proseguire con dbrirenti rivolti al settore dei mercati e dellerEemantenendo le iniziative gia consolidate e
valorizzando ulteriormente il potenziale di attcam, di coinvolgimento sociale e di supporto agkreizi in sede fissa facenti parte della rete
commerciale cittadina.

Viene pertanto confermato il programma di manifasta in essere ed i moduli organizzativi e di @dpamento che vedono coinvolti, oltre ai vari
Servizi comunali, gli operatori economici del segtdieristico, del commercio sulle aree pubblichle aziende della grande distribuzione presenti
sul territorio.

| progetti riguarderanno la gestione e promozioneahifestazioni e fiere (Mercato Biologico - Meticstraordinari di primavera - Mercato delle
Pulci — Parco Divertimenti — Sagra — Mercati Naia fiere di supporto alle feste di quartiere i€ur Giorgella-Copernico - Piazza Europa —
Giardino - Centro - S. Adele).

In merito ai mercati rionali, sara realizzata iflatmorazione con la Polizia Locale e l'ufficio teécn, una completa revisione della mappatura dei
posteggi e una nuova modalita di gestione dellagmtora di assegnazione dei posteggi vacanti (ouhts).
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

14.700,00| 10004 0o0p  ogo 0,90 0 1400), 004 1470000 10040 0.00 oo 000 00 1470000 00 1470040 10000 ol 000|  00q 14.7000 o,




228

3.7 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO N.° 43 - SERVIZI RELATIVI AL COMMERCIO DI CUl AL PROGRAMMA N° 11 -
FUNZIONI NEL CAMPO DELLO SVILUPPO ECONOMICO RESPON SABILE ING. GIANMARCO ZUCCHERINI

3.7.1 — Finalita da conseguire: 3.7.3 — Risorse umane da impiegare
Ved. descrizione seguente Personale di ruolo a tempo pieno 2
Categoria A
3.7.1.1 — Investimento Categoria B
3.7.1.2 — Erogazione di servizi di consumo Categoria C 1
Categoria D 1
Personale di ruolo a part-time
Categoria
Totale 2
3.7.2 — Risorse strumentali da utilizzare 3.7.4 — Motivazione delle scelte

RISORSE STRUMENTALI: n. 4 personal computer - rstdmpanti — n.Mantenimento e miglioramento dei servizi e deltatstre.
1 scanner - n. 1 macchina per scrivere — n. dfael - n. 1
fotocopiatrice (a noleggio) —n. 1 fax.
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3.7.1
SERVIZI RELATIVI AL COMMERCIO

Nel 2012, si procedera con il completamento del’'del Piano del Governo del Territorio, alladegato delle norme in materia di urbanistica
commerciale, rendendo cosi compiutamente operdtigollegamento tra la gli strumenti di pianifi¢age territoriale e la programmazione di
settore nel campo delle attivita economiche. Quadgimpimenti, di notevole complessita procedusaldpvrebbero concludere con la stesura di
norme regolamentari (Piano delle Regole) e congl@gamento di quelle che gia disciplinano la matémn ambito comunale, completando |l
guadro di adeguamento previsto dalle normativeamati e dalle leggi regionali di settore.

Saranno infine confermate le funzioni gestionalifermative del dello Sportello Unico per le Impes attraverso le seguenti azioni:

= Piena attuazione dello Sportello Unico Telematicpresentazione delle istanze e delle dichiaradegiialazioni di inizio attivita in
modalita on line;

= Gestione dei canali di ascolto e di confronto divati con le principali associazioni di categoitaambito di attivita commerciali e
produttive;

= Completamento dell’attuazione degli interventi pséwnell’ambito del “distretto diffuso del Comméot - progetto integrato tra iniziative
pubbliche e private per la promozione del commedciorossimita nel centro storico, gia in partafiaiato dalla Regione Lombardia.
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IMPIEGHI
Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014

V.% V.% V.%

Spesa Corrente Spesa per i Spesa Corrente Spesa per " Spesa Corrente Spesa per o
Consolidata di Sviluppo investimento Totale | totele Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale Consolidata di Sviluppo Investimento Totale totale
spe spese spese

K 9 9 (a+b+c) i 9 9 9 (atb+c) " 9 9 9 (at+b+c) >

entita SAL entita SAL entita S/Z I?tn?h entita SAL entita SAL entita S/Z t?tn?h entita SAL entita SA; entita SA; t?tn?h

le le le

@) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I @) tot. (®) tot. © tot. I

17.700.96| 10004 0o0p  ogo 0,90 0 17909, 005 17.7009¢ 10040 0.00 oo 000 00 1770096 00 17.70096  100/00 ol 000|  00q 17.709.9 o,
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Denominazione del programma

Previsione pluriennale di spesa

Legge di
finanziamento e
regolarmento UF

(estremi)

FONTI DI FINANZIAMENTO
(Totale della previsione pluriennale)

Anno di
competenza

1> Anno success

1I° Anno succegs.

Quote di risorse
generali

Stato

Regione

Provincia

UE

Cassa DD.PP
+ Cr.Sp.
+Ist. Prev.

Altri
indebitamenti

Altre entrate

01 - FUNZIONI GENERALI DI
AMMINISTRAZIONE, DI
GESTIONE E DI CONTROLLO

11.285.400,36

10.411.265,04

10.404.352,19

-27.196.664,01

847.649,04

0,00

0,00

0,00

58.450.032,56

03 - FUNZIONI DI POLIZIA
LOCALE

2.102.506,27

2.102.506,27

2.102.506,27

5.358.908,37

0,00

125.110,44

0,00

0,00

823.500,00

04 - FUNZIONI DI ISTRUZIONE
PUBBLICA

5.100.495,91

4.755.837,89

4.750.856,63

14.397.190,43

0,00

0,00

0,00

0,00

210.000,00

05 - FUNZIONI RELATIVI ALLA
CULTURA ED Al BENI
CULTURALI

1.286.130,34

1.280.899,2(Q

1.280.651,57

3.813.181,13

0,00

0,00

4.500,00

0,00

30.000,00

06 - FUNZIONI NEL SETTORE
SPORTIVO E RICREATIVO

963.074,22

284.873,34

282.934,74

854.516,57

0,00

450.790,40

0,00

0,00

225.575,33

08 - FUNZIONI NEL CAMPO
DELLA VIABILITA' E DEI
TRASPORTI

2.797.389,49

2.650.276,29

2.899.683,69

7.871.779,47

0,00

0,00

0,00

0,00

475.570,00

09 - FUNZIONI RIGUARDANTI
LA GESTIONE DEL
TERRITORIO E
DELL'AMBIENTE

2.917.375,64

2.192.433,27

2.181.707,97

-4.790.083,98

0,00

195.962,86

29.880,00

0,00

11.855.757,9§

10 - FUNZIONI NEL SETTORE
SOCIALE

6.351.995,23

6.350.894,09

6.848.903,93

13.511.226,2(

0,00

4.955.421,72

0,00

0,00

1.085.145,33

11 - FUNZIONI NEL CAMPO
DELLO SVILUPPO
ECONOMICO

32.409,96

32.409,96|

32.409,96

31.229,88

0,00

0,00

0,00

0,00

66.000,00
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SEZIONE 4

STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI
DELIBERATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E
CONSIDERAZIONI SULLO STATO DI ATTUAZIONE
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4.1 - ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI
PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

Descrizione ¢ Co.d|ce Anno di Importo Fonti di Finanziamento
unzione e | impegno

(oggetto dell'opera) Servizio fondi Totale Gia liquidato (descrizione estremi)

codice_bilang anno_im importo_impegn importo_lig_impegn

descr_impegno io pegno o

Le opere finanziate negli anni precedenti son@staeéramente realizzate.
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4.2— Considerazioni sullo stato di attuazione dei progni
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Programma di incarichi individuali di collaborazion e autonoma per I'anno 2012
(art.46 legge 133/2008)

Ai sensi dell'articolo 3, comma 55, della legged2dembre 2007, n. 244: «Gli enti locali possono
stipulare contratti di collaborazione autonoma,ipeddentemente dall'oggetto della prestazione,
solo con riferimento alle attivita istituzionaliakilite dalla legge o previste nel programma
approvato dal Consiglio ai sensi dell'articolo d@mma 2, del decreto legislativo 18 agosto 2000,

n. 267».

Il limite massimo della spesa annua per incaricltolaborazione é fissato nel bilancio preventivo
in ordine ai programmi/progetti/obiettivi strateigilt seguito elencati:

PROGRAMMI/PROGETTI/ INCARICHI LIMITE
OBIETTIVI STRATEGICI MAX
Programma n. 01 - Progetton. 10 | Incarico  per studi consulenza |e 50.000,00

(Ufficio tecnico) collaborazioni specialistiche in materia |di

opere pubbliche ed impiantistiche.
Programma 04 — Progetto 6 Progetti educativi rivolti alle scuole 11.028,650
(Assistenza scolastica)
Programma n. 04 — Progetto n. 15 | Progetti educativi rivolti alle scuole 6.443,00
(Scuole materne) dell'infanzia comunale
Programma n. 05 — Progetto n. 21 | Progetti educativi rivolti alle scuole 5.000,00
(Attivita culturali)
Programma n. 08 - Progetto 25 Incarichi per studi e consulenze 30.000,00
(Circolazione stradale e servizspecialistiche in materia di viabilita
connessi)
Programma n. 09 - Progetto n. 29 | Incarichi  per studi, consulenze |e100.000,00
(Urbanistica e Gestione del Territori@ollaborazioni tecnico/legali e specialistiche
e dell’Ambiente) in materia di urbanistica.
Programma n. 09 - Progetto n. 57 | Incarichi per collaborazione in matetia 30.000,00
(Servizi per la tutela del’ambiente) | energetico-ambientale
Programma n. 10 - Progetto n. 36 | Incarico di consulenza a specialista legale 10.068,00
(Servizi per I'infanzia e per i minori) | nell’'ambito della tutela di minori
Programma n. 10 - Progetto n. 36 | Incarico per psicoterapia a favore di minpri 5.022,00
(Servizi per l'infanzia e per i minori) | affidati al Comune
Programma n. 10 - Progetto n. 36 | Incarico consulente psicologo per tutela 53.882,00
(Servizi per I'infanzia e per i minori) | minori
Totale 301.443,50
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SEZIONE 5

RILEVAZIONE PER IL CONSOLIDAMENTO DEI CONTI
PUBBLICI (Art. 12, comma 8, D. L.vo 267/2000)
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(Sistema contabile ex. D. L.vo 267/2000 e D.P.R4196)

Classificazione funzionale| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Viabilita e trasporti Gestione territorio e del’ambiente Sviluppo economico
Amm.ne Giustiz. Polizia Istruz. Cultura Settore | Turismo Viabil. Traspor. Totale Ediliz. Serviz. Altre Totale Settore | Industr. | Commer Agric. Altre Totale Servizi Totale
gestione e locale pubblic. e beni sport e llumin. pubbl. residen. idrico serv. 01, sociale artig. serv. 05 | serv.07 | serv.da produtt. generale
= . . controllo culturali ricreat. serv. 01 e| serv. 03 pubblica | serv.04 | 03,05e serv. 04 e 01a03
Classificazione economica 02 serv. 02 06 06
A) SPESE CORRENTI
1. Personale 5.720.332,30 0,01 1.352.7751.295.260| 489.896,8 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 0,00 348.8(638.806,5 2.030.051 0,00| 116.969,7 0,00 0,00| 116.969,2 0,00| 11.354.092,
,87 ,56 0 0 0 ,35 2 2 0
di cui:
- oneri sociali
- ritenute IRPEF
2. Acquisto beni e servizi 2.592.673,44 0,01 338.054(33.308.534( 766.331,1| 223.546,8 0,00| 525.956,64 0,00| 525.956,§ 415.059,7| 29.371,00[ 869.616,4 1.314.047| 4.753.787| 0,00| 26.739,99 0,01 11.489,98 38.229(96 q,00 1318415
4 ,96 0 3 3 3 5 ,18 ,10 8
Trasferimenti correnti
3. Trasferimenti a famiglie e Ist. 7.417,50 0,00 0,0 55.550,00 38.060/00 37.728,00 00 P, 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 9.200j00  9.200,005.9%7,8 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 813.943,39
Soc. 9
4. Trasferimenti a imprese private 4.080,60 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,p0 0/00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0d 0,0l 0,4qo 0,00 0,00 0j00 Q,00 00 0, 0,00 0,04 4.080,6p
5. Trasferimenti a Enti pubblici 49.658,68| 0,04 7.401,96 0,00 33.470/00 0,00 ,00 00 p,130.311,0 130.311,0| 0,00| 5.689,68 31.479,08 37.168,f1 1.085.845 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 1.343.355,81
9 9 37
di cui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le
- Regione 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Province e Citta metropolitane 5.112,00 0,00 0,0 0,0p 0,00 0,90 0/00 0,00 ,00 0,00 0,00 5.689,6 0,00 5.689,68 0Joo 0,00 ,00 00 D, 0,00 0,0q 0,01 10.801,68
- Comuni e Unione Comuni 9.341,76 0,00 7.401,96 0,00 33.470/00 0,00 ,00 0po 0,00 0,00 0,0l 0,00 8.388,J5 8.388/75 891042, 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 949.645,02
5
- Az. sanitarie e Ospedaliere 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,00 182.073,0 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 182.073,04
4
- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Aziende di pubblici servizi 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0
- Altri Enti Amm.ne Locale 35.204,92 0,04 0,01 0,00 0,00 0,p0 (o] (]0] 0,00 130031130.311,0 0,00 0,00| 23.090,2 23.090,28 12.229(78 Q,00 ,00 ,00(0 0,00 0,04 0,0 200.836,07
9 9
6. Totale trasferimenti correnti 61.156,78 0,01 7.401,96 55.550/00 71.530,00 2B70D 0,00 0,0 130.311{0130.311,0 0,00| 5.689,68 40.679,03 46.368[71 1.751.833 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0|00 62.279,80
(3+4+5) 9 9 ,26
7. Interessi passivi 43.195,83] 0,04 0,01 37.555,50 1.371{96 44.028,02 00 0,108.197,4 0,00| 108.197,4 0,00| 67.474,60 39.847,07 107.321,85.516,74 0,0d 0,01 0,00 0,00 0,00 0{00 377118y,
5 5 7
8. Altre spese correnti 491.269,60| 0,00 198.678|778.873,30] 70.519,54 1.600,44 0,p0 0/oo 0,00 ,00.829,01 0,00 32.528,30 47.357831 54.170,48 ,00.524,93 0,00 0,01 9.524,93 0,00 951.994,37
7
TOTALE SPESE CORRENTI 8.908.627,95 0,0 1.896.9104.775.774( 1.399.649| 306.903,2 0,00| 634.154,0 130.311,0| 764.465,1| 429.888,7 102.535,2| 1.331.477| 1.863.901| 8.624.858| 0,00| 153.234,1 0,00| 11.489,9 164.724[1 0,00 28.705.815,
(1+2+6+7+8) ,94 ,32 A7 6 9 7 4 ,35 37 ,93 3 1 2
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(continua)
Classificazione funzionale| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Viabilita e trasporti Gestione territorio e dell’ambiente Sviluppo economico
Amm.ne | Giustiz. Polizia Istruz. Cultura Settore | Turismo Viabil. Traspor. Totale Ediliz. Serviz. Altre Totale Settore | Industr. | Commer Agric. Altre Totale Servizi Totale
gestione locale pubblic. e beni sport e lllumin. pubbl. residen. idrico serv. 01, sociale artig. serv. 05 | serv.07 | serv.da produtt. generale
- . ) e culturali ricreat. serv. 01 e| serv. 03 pubblica | serv.04 | 03,05e serv. 04 e 01a03
Classificazione economica controllo 02 serv. 02 06 06
B) SPESE IN C/C CAPITALE
1. Costituzione di capitali fissi 854.248,4 0,00 | 225.383,9 255.573,6| 42.004,89 39.072,04 0,00 448.466,7 0,00 | 448.466,71 449.801,6| 5.998,80 642.407,7 1.098.208| 458.799,2] 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 3.421.157
2 9 0 0 3 9 ,22 9 ,18
di cui:
- beni mobili, macchine e attrezz. | 118.844,7 0,00 | 225.383,9 42.470,64| 29.764,89 0,00 0,00 27.325(53 g,00 27325 0,00 0,00 56.889,7[L 56.889,f1 860}40 Q,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,0l 501.539,8
tecnico-scient. 8 3 8
Trasferimenti in c/c capitale
2. Trasferimenti a famiglie e Ist. 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 00,0 0,00 0,00 72.910,4p 72.910,40 0,00 0,00 Q9,00 ,00 0,00 0,00 0,0l 72.910,40
Soc.
3. Trasferimenti a imprese private| 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0t
4. Trasferimenti a Enti pubblici. 0,00 0,00| 65.454,2 0,00 0,00 0,p0 (o] (]0] 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,90 0,00 0,00 0{0o ,00 ,00 0,00 0,00 65.454,26
di cui:
- Stato e Enti Amm.ne C.le
- Regione 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 ,40 0,p0 0/00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0t
- Province e Citta metropolitane 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0t
- Comuni e Unione Comuni 0,00 0,00| 65.454,2 0,00 0,00 0,p0 (o] (0]0] 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0d 0,0t 0,90 0,00 0,00 0{oo ,00 ,00 0,00 0,00 65.454,26
- Az. sanitarie e Ospedaliere 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0t
- Consorzi di comuni e istituzioni
- Comunita montane 0,00 0,00 0,04 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0t
- Aziende di pubblici servizi 0,00 0,00 0,04 0,0l 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0t
- Altri Enti Amm.ne Locale 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0t
5. Totale trasferimenti in 0,00 0,00 65.454,26 0,00 0J00 d00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0[00 72,80| 72.910,4 0,0p 0,00 0J00 d00 0,00 0,00| 0,00 138.364|6
c/capitale (2+3+4) 6
6. Partecipazioni e Conferimenti | 12.528,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,p0 (o] (]0] 0,00 ,00 0,00 0,00 0,00 0,0t 0,q0 0,00 0,00 0{0o ,00 ,00 0,00 0,00 12.528,00
7. Concess. cred. e anticipazioni 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 0,p0 0/00 0,00 00,0 0,00 0,00 0,04 0,0p 0,90 0,00 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0,0t
TOTALE SPESE in 866.776,4 0,00| 290.838,1 255.573,6| 42.004,89| 39.072,04 0,00 448.466,7 0,00| 448.466,1 449.801,6| 5.998,80| 715.318,1 1.171.118| 458.799,2 0,00 0,00 0,01 0,dJo 0,po 0/00 73.649
CICAPITALE (1+5+6+7) 2 9 0 0 3 9 62 9 84
TOTALE GENERALE SPESA 9.775.404 0,00( 2.187.749 5.031.348| 1.441.654| 345.975,3 0,00| 1.082.62Q 130.311,0| 1.212.931| 879.690,3| 108.534,0| 2.046.795| 3.035.019| 9.083.658 0,00| 153.234,1 0,00| 11.489,98 164.724|1 0,00| 32.278.44
37 ,13 ,01 ,36 0 78 9 ,87 7 8 ,54 ,99 ,22 3 1 5,36




239

SEZIONE 6

CONSIDERAZIONI FINALI SULLA COERENZA DEI

PROGRAMMI RISPETTO Al PIANI REGIONALI DI
SVILUPPO, Al PIANI REGIONALI DI SETTORE,

AGLI ATTI PROGRAMMATICI DELLA REGIONE
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6.1 - Valutazioni finali della programmazione.

Corsico, li 22/05/2012

Il Segretario

DOTT. ANTONIO VOLPE

Timbro

dell’ente

Il Direttore Generale

Il Responsabile della
Programmazione

Il Rappresentante Legale

DOTT.SSA MARIA FERRUCCI

Il Responsabile del Servizio
Finanziario
DOTT.SSA CRISTINA
COSTANZzO
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